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Mg. Ing. Luis Zuloaga Rotta
DECANO

“Me siento privilegia-
do por haber compar-
tido con ellos la mesa
del Consejo de Facul-
tad. Son personas de
grandes capacidades
profesionales y, ade-
mds, con un enorme
carino por la FIIS”.
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Agradecimiento al
Consejo de Facuitad

| pasado 9 de noviembre tuvo lugar la ultima reunion del Consejo de
E Facultad con los integrantes de este érgano de gobierno que reciente-

mente culminaron su gestién. A través de la plataforma de conferencia
virtual —como ha sido costumbre sesionar durante la pandemia- ese dia
trabajamos por ultima vez con los consejales que han estado al frente de
la FIIS en los tiempos probablemente mas complejos que ha vivido nuestra
universidad, por el cese de las actividades presenciales y el paso forzado a
una virtualidad para el dictado de las clases y la administracion de esta casa
de estudios.

Hoy, por medio de estas lineas, quiero agradecer publicamente a los
miembros de este Consejo y reconocer con sinceridad que sin su apoyo no
hubiera sido posible lograr el avance que conseguimos en esta dura etapa.
Sus iniciativas, propuestas y criticas constructivas marcaron el camino por el
que nos hemos conducido en los ultimos afos.

Destaco la tolerancia, amplitud y disposicion al didlogo de este valioso
grupo humano conformado por docentes y estudiantes. Realmente, me
siento privilegiado por haber compartido con ellos la mesa del Consejo. Son
personas de grandes capacidades profesionales y, ademds, con un enorme
carifo por esta Facultad. Hemos discrepado muchas veces, pero nunca nos
hemos agredido, pues hemos actuado siempre en el dmbito del correcto
ejercicio democratico.

Ellos me acompafnaron en cada una de las tareas que hemos emprendido
en el Decanato. Una de éstas es el proyecto en el que mas se ha concentra-
do esta gestion: el nuevo edificio de nuestra Facultad. Para hacerlo realidad,
hemos trabajado arduamente en la elaboracion de presupuestos, estudios a
nivel de perfil, preparaciéon de expedientes y una serie de aspectos técnicos
y burocréticos que desarrollamos hasta conseguir la aprobacién de la obra.

Uno de los ultimos logros ha sido la transferencia a nuestra Facultad de
un monto de 32,200 soles otorgados por el Minedu, una cifra de la que he-
mos sido merecedores ya que no se traté de un simple reparto de dinero,
sino de un monto entregado al interesado previa solicitud, donde el pedido
ha debido justificarse técnicamente.

Hemos decidido destinar esa cantidad a repotenciar nuestro servidor del
Laboratorio de Inteligencia Artificial, una obra que serd de gran beneficio
para los estudiantes de ingenieria industrial e ingenieria de sistemas. Se le
encargo al Dr. Wester Zela la elaboracion de la propuesta para la repotencia-
cion del servidor con unidades de procesamiento y mayor memoria, entre
otros aspectos. El informe fue entregado al CTIC UNI que poco después nos
dio la aprobacion.

EI CTIC UNI nos hizo llegar la transferencia del dinero a través de un do-
cumento oficial que presentamos en la ya mencionada sesién del 9 de no-
viembre del Consejo de Facultad, y con ello cerramos de manera positiva la
gestiéon de los consejales que ese dia nos acompanaron por ultima vez en
una reunion.

Reitero mi gratitud a los integrantes del Consejo de Facultad. Gracias por
su aporte, apoyo y compromiso que cada uno asumid.
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Nuestros representantes
en los organos de gobierno

»La comunidad universitaria eligié a docentes y estudiantes que integran la
Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los Consejos de Facultad.

os estudiantes y docentes de
Lla FIIS elegidos como repre-

sentantes ante los 6rganos de
gobierno de la UNI recibieron sus
credenciales e iniciaron su gestion
con el objetivo comun de trabajar
para hacer mas grande nuestra uni-
versidad.

Como se sabe, en elecciones
democraticas realizadas el 26 de
octubre y el 4 de noviembre fueron
elegidos el rector de la UNI, Dr Al-
fonso Lépez Chau Nava; la vicerrec-
tora académica, Dra. Shirley Chilet;
y el vicerrector de investigacion,
Dr. Arturo Talledo.

Con ellos fueron elegidos los
docentes (periodo 13 de noviem-
bre del 2021 al 2 de noviembre del
2024) y estudiantes (periodo 13 de
noviembre del 2021 al 12 de no-
viembre del 2022) que integran la
Asamblea Universitaria.

Los docentes de la FIIS que in-
tegran la renovada Asamblea Uni-
versitaria son los ingenieros Gloria
Huamani Huamani y Juan Carlos
Sotelo Villena.

Los alumnos de la FIIS en ese
o6rgano de gobierno son Estrella
Cuenca Gémez y Eduardo Villacor-
ta Casma.

Representante estudiantil de la
FIIS en el Consejo Universitario es
Brayan Valentin Delgado. Su perio-
do finalizara el 12 de noviembre de
2022.

Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el 6r-
gano de gobierno de la Facultad.
Su conduccién y direccién le co-
rresponden al Decano; en el caso
de la FlIS, al Mg. Luis Zuloaga Rotta;
y la integran representantes de los
docentes y de los estudiantes.

En estas elecciones fueron ele-
gidos para integrar el Consejo de
Facultad los docentes Javier San-
chez Espinoza, Paul Tocto Inga,
César Canelo Sotelo, Bilma Osorio
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Jake Tello, Victor Contreras, Mirella Amao, Gerson Rojas, Bryan Ochante y Kenny Vela: El nuevo Tercio.

Honestidad y transparencia

@ Estrella Cuenca Gomez
Representante estudiantil en la Asamblea Universitaria.-

Agradezco a todos nuestros companeros de la Facultad que con-
fiaron en nosotros para desempenar esta labor tan importante para la
universidad. Desde el momento que decidimos postular a este cargo
nos comprometimos en trabajar con honestidad y transparencia.

Estamos abiertos al didlogo por si tienen dudas, a recibir alguna
gueja o comentarios que nos ayuden a una mejor gestién. Como parte
de esta responsabilidad queremos dedicar nuestro tiempo a atender
sus sugerencias y asi realizar un mejor trabajo.

Dentro de la Asamblea Universitaria se toman decisiones muy
importantes, por ello trabajaremos en conjunto con nuestros compa-
neros asambleistas para llevar acuerdos y propuestas en pro de nues-
tra universidad. La finalidad en este afo dentro del cargo es conseguir
mejoras en diferentes ambitos beneficiando a los tres estamentos en
conjunto: docentes, estudiantes y trabajadores.
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1) Estrella Cuenca Gomez (A. U.), 2) Ing. Gloria Huamani Huamani (A. U.), 3) Jake Tello Vallejo (C. F.). 4) Ing. César Canelo Sotelo (C. F).

Marujo y Alfredo Aguiero Mauricio.
Accesitario: Carlos Trigo Pérez. Su
periodo es del 13 de noviembre de
2021 al 12 de noviembre de 2024.

Los representantes estudianti-
les ante el Consejo de Facultad en
la FIIS han sido elegidos para el pe-
riodo del 13 de noviembre de 2021
al 12 de noviembre de 2022. Ellos
son Bryan Ochante Campos. Mire-
[la Amao Arellanos, Jake Tello Valle-
jo. Accesitarios: Kenny Vela Ortega,
Gerson Rojas Guillermo y Victor
Contreras Challco.

La principal funcién de los es-
tudiantes en el Consejo de Facul-
tad sera llevar la voz consensuada
de sus companeros a la gestion
de la FIIS. Entre sus atribuciones
tendran: proponer al Consejo Uni-
versitario la contratacién, nombra-
miento, ratificacién y remocién de
los docentes; aprobar la curricula
y planes de estudio; formular el
proyecto de presupuesto de la FIIS;
supervisar el adecuado funciona-
miento del Sistema de Gestion de
Informacién de la universidad, ga-
rantizando transparencia y divul-
gacién de la informacion. °

Por el retorno a la presencialidad

@ Jake Tello Vallejo
Representante estudiantil en el Consejo de Facultad.-

Nuestro compromiso con la Facultad y los estudiantes es dar solucién
a los diversos problemas que existen y que se puedan presentar durante
nuestra gestién. Por ejemplo, uno de los principales retos que afrontare-
mos pronto es el retorno a la presencialidad, que no sera una tarea facil;
pero que con el apoyo de ustedes y de las autoridades correspondientes
podremos llevar a cabo de una manera organizada y evitando posibles
riesgos relacionados a la pandemia.

Asimismo, difundiremos aquella informacién que por lo general resul-
ta dificultosa de encontrar o que no queda muy clara al avanzar en las ca-
rreras, como la convalidacion de horas extracurriculares, condiciones del
riesgo académico, condiciones para egresar correctamente, entre otros.

También pondremos énfasis en que los cursos que se brindan en la Fa-
cultad (tanto los extracurriculares como los de ciclo regular) se lleven de
acuerdo con su cronograma y cumplan con su silabo respectivo. De este
punto también surge el seguimiento a aquellos casos en donde los pro-
fesores no realizan sus clases de la mejor manera o la entrega de notas
no se da en los tiempos establecidos. Asimismo, se analizard la encuesta
docente para determinar aquellos casos que puedan resultar criticos, asi
como la publicacién de los resultados de esta encuesta.

Estos son algunos de los puntos principales de nuestro plan de traba-
jo, pero hay muchos mas que aseguraran que nuestra gestion se enfoque
en la mejora de la Facultad. El Tercio Estudiantil trabajara organizada y ar-
duamente para asegurar la calidad académica y la calidad de los servicios
que brinda la FIIS.
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Docentes de Ia FIIS asumen
importantes ca

rgos en la UNI
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Pabellén Central de la Universidad Nacional de Ingenieria, sede del rectorado, actualmente bajo la geston del Dr. Alfonso Lépez-Chau Nava.

» Nueva gestion a cargo del rector Alfonso Lépez-Chau Nava ofrece posicionar
a la UNI en los mejores lugares de los rankings de universidades.

on la asuncioén al car-

go del rector y los vi-

cerrectores elegidos
para el periodo 2021-2026,
la UNI tiene en el mando a
una nueva gestién cuya pri-
mera tarea es garantizar la
adecuada, efectiva y segura
vuelta a la presencialidad
de las clases, luego de cua-
tro ciclos académicos de
educacién remota.

El flamante rector, Dr. Al-
fonso Lopez-Chau Nava, ha
senalado que trabajaran es-
cuchando a toda la comuni-
dad universitaria: “Nos veran
caminando por la UNI, llegar
a cada Facultad para oir y
conversar con los estudian-
tes, docentes y trabajadores
con el fin de buscar juntos las
mejores soluciones a los pro-
blemas de la universidad”

El dia de su juramenta-

cién al cargo, el 23 de no-
viembre, se comprometié
a posicionar a la UNI en
los mejores lugares de los
rankings  internacionales:
“Las nuevas autoridades
tenemos en los proximos
meses la tarea pendiente y
desafiante de realizar me-
joras concretas en cuanto a
la ensefanza, investigacion,
responsabilidad social y
gestion administrativa para
ubicarnos entre las mejores
universidades de la region”.

En ORCE y OCCU

En ese sentido, las pri-
meras acciones del rector
desde su despacho del Pa-
bellén Central han tenido
mucha relacion con la FIIS,
pues para reforzar la inves-
tigacion y los servicios que
ofrece la universidad a los

—
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MSc Samuel Oporto, jefe de la Oficina de Registro Central y Estadistica.

Mag. William Oria, jefe de la Oficina Central de Calidad Universitaria.
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estudiantes, ha nombrado
en cinco importantes car-
gos ejecutivos a destacados
docentes de esta Facultad.

Con la Resolucién Recto-
ral N° 1390, el docente de
la FIIS MSc. Samuel Oporto
Diaz ha asumido el cargo de
jefe de la Oficina de Registro
Central y Estadistica de la
UNI - ORCE. Esta seccién de-
sarrolla todos los procesos
de registro, matricula y con-
trol de notas de los alumnos,
desde el ingreso a la univer-
sidad hasta su graduacion.

Con la Resolucién Recto-
ral N° 1388, el docente de la
FIIS Mag. William Oria Cha-
varria toma la funcién de
jefe de la Oficina Central de
Calidad Universitaria de la
UNI, 6rgano que garantiza
la educacion de excelencia
y la acreditacién nacional
e internacional de todas las
Facultades.

CITDI, CEPRE y CTIC
Asimismo, la docente de
la FIIS Mag. Nelly Huarcaya
Junes es la nueva directora
ejecutiva del Centro de In-
vestigacién en Transforma-
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cion Digital en Ingenieria
(CITDI), érgano de la UNI
creado en setiembre del
ano pasado dependiente
del Vicerrectorado de Inves-
tigacion, como unidad de
produccion cientifica y for-
mativa multidisciplinaria,
de acuerdo a la Resolucién
Rectoral N° 1379.

En la direccion del Centro
de Estudios Preuniversita-
rios ha sido nombrado el
docente de la FIIS Dr. Ale-
jandro Huamdn Sanchez,
segun la Resolucion Recto-
ral N° 1382. La CEPRE UNI,
como se sabe, ofrece a los
egresados de secundaria la
preparacion necesaria para
el examen de admision a
esta universidad.

Con Resolucién Rectoral
N° 1384, se ha designado al
docente de la FIIS Mg. Ru-
bén Borja Rosales director
del Centro de Tecnologias de
Informacién y Comunicacio-
nes — CTIC, 6rgano de apoyo
de los distintos programas
y practicas administrativas,
académicas, de investiga-
cion, extensidn y proyeccion
social de la UNL. °

10de Cehtro :(ie_ I:t;,cn_olo‘_gi'ixs_d'e Informacién y
; TIC; en el campus universitario.
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Mg. Rubén Borja asumié el cargo de director del CTIC UNI.
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Centro Cultural Nucleo
con reconocimiento institucional

a organizacién estudiantil Cen-
Ltro Cultural Nucleo de la FIIS ha

recibido de la UNI, por medio
de la Resolucion Rectoral N° 1369,
el reconocimiento institucional que
le otorga un importante respaldo
en la organizacion de sus activida-
des con las que contribuye al desa-
rrollo profesional de sus integrantes
promoviendo la investigacién, la
creacion y ejecucién de proyectos
en beneficio de esta Facultad y de
la sociedad.

Esta resolucién llega cuando Nu-
cleo cumple 32 anos desde que se
fundod en el seno de la FIIS, alla por
noviembre de 1989. Desde enton-
ces, son varias las promociones de
estudiantes que han pasado por
este equipo para recibir formacion
complementaria —fundamental-
mente en liderazgo y otras habilida-
des blandas— que ha hecho de ellos
profesionales de excelencia.

Coincide también con el mes en
que Nucleo cambia su junta direc-

tiva y presenta nuevos e interesan-
tes proyectos. Roger Ramirez, su
flamante presidente, dice que en su
gestion se potenciard el programa
“Nucleo Power” que capacitara a los
estudiantes en Excel , Power BI, SQL
e inglés.

“Asimismo, se va a fortalecer
lazos con diversas empresas con
la finalidad de obtener becas y
semibecas que permitirdn a los
estudiantes especializarse en he-
rramientas digitales, metodologias
agiles y otros conocimientos nece-
sarios para la formacion profesio-
nal’, cuenta Roger.

También se buscard el acerca-
miento y las alianzas con universi-
dades del extranjero, principalmen-
te con aquellas donde actualmente
se capacitan egresados destacados
de la FIIS, para realizar actividades
académicas y culturales conjuntas.
Mientras tanto, permanentemente
se desarrollaran talleres y webinars
que fortaleceran la preparacion de
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En el mes de su aniversario, Nucleo recibe el reconocimiento institucional
de la UNI y una nueva junta directiva asume sus funciones.

La directiva Nucleo
Presidente:

* Roger Ramirez
Vicepresidente:

» Neal Chancafe
Director de Industrial:

- Eduardo Villacorta

Director de Sistemas:
» Gabriel Farfan

Director de Marketing:
« Piero Cardenas
Director de Investigacion:
« Cristhian Bonilla
Director de RRPP:

- Jorge Vilchez
Director de PMO:

- Raul Vasquez
Director de Gestion
del Talento Humano:

- Ismael Davila

los estudiantes de Ingenieria Indus-
trial y de Ingenieria de Sistemas. o
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El CﬂﬂCll Ing. Richard Zamora Yansi*

Nuestras 12 uvas

stamos llegando al cambio de

ano con la busqueda de que

el préximo 2022 sea mejor. Sin
embargo, pese a las nuevas buenas
voluntades —quizas comiendo las
12 uvas- es posible que, a los pocos
dias 0 semanas, poco a poco, se pier-
dan las fuerzas y ganas para lograr
los objetivos trazados.

Y suponemos que con cada uva
que comamos vendra la magiay, por
ende, el boleto para el cum-
plimiento de esos objetivos,
cuando en muchos casos solo
son la fijacién de un deseo,
mas no la determinacién de
un objetivo SMART: especifi-
co, mensurable, alcanzable,
relevante y temporal.

{Qué necesitamos para
lograr nuestros objetivos?

1. Disciplina en la ejecu-
cion: Determinacion de al-
canzar el objetivo, pese a que
al inicio o en el camino, no es-
temos cerca de lograrlo.

2. Disciplina mental: Con
el fin de crear nuestros préximos pa-
sos y lograr los objetivos (los deseos
en cada “uva”), y asi poder agendar-
los y, sobre todo, hacerles un segui-
miento diario, semanal o mensual.

3. Disciplina para la distribu-
ciéon de nuestros ingresos: Hemos
escuchado que no te hace rico ganar
mas, sino ahorrar mas. En lo perso-
nal, trato de generar un ahorro del
5% de mis ingresos mensuales y/o
derivarlos a una inversion con el fin
de tener un mejor rendimiento.

4. Disciplina de cumplir con
nuestro entrenamiento fisico: Mu-
chas veces esta actividad la coloca-
mos en el cuadrante “No urgente y
no importante”. Por eso, ante cual-
quier imprevisto (incluso ver una
pelicula repetida) la postergamos
facilmente, olvidando que es nues-
tra salud fisica la que hara posible la
ejecuciéon y cumplimiento de nues-
tros objetivos.

5. Disciplina de mantenernos
informados: Destinar veinte minu-
tos diarios a revisar informacioén re-
levante del contexto actual y evaluar
como impactara en el desarrollo de
nuestros negocios y actividades.

6. Disciplina de tener un plan de
capacitacion anual: Como practica,
tengo la meta de destinar un 10% de
mis ingresos anuales a mi capacitacion
profesional, con el objetivo de actuali-

zar y/o aprender una metodologia o
estrategia nueva que pueda ayudar-
me a ofrecer mejores soluciones a los
negocios, como también a ofrecer un
mejor desarrollo de los cursos en las
universidades que me dan la confian-
za para formar a futuros ejecutivos.

7. Disciplina de poder reforzar
mi network: Esto demanda volun-
tad y tiempo: darle tiempo al otro
sin pedir nada cambio, solo con el
fin de poder charlar, conocer en qué
proyectos estamos trabajando vy
como podemos trabajar de manera
conjunta

8. Disciplina de co-organizar un
congreso internacional de logisti-
ca con universidades y/o asocia-
ciones de profesionales: Este ano
logramos superar los quince even-
tos, con un promedio de asistencia
de mas de 300 personas por cada
uno. De esta manera, esperamos
continuar con la accién de “evange-

9

lizar” las buenas practicas de clase
mundial.

9. Disciplina de lograr un balan-
ce entre la vida laboral y la vida fa-
miliar: Tomando conciencia de que el
ejemplo es lamejory masimpactante
forma de ensenar a los hijos. Porende,
mientras busco el equilibrio entre la
necesidad de crecimiento cognitivo
y el network, no puedo olvidarme de
los aspectos espirituales y fisicos.

10. Disciplina de con-
tribuir con los editores de
revistas de Peru y Latam,
quienes me dan la oportu-
nidad de aportar con arti-
culos mensuales: Esto me
demanda siempre buscar te-
mas de interés y compartirlos
con colegas, alumnos y la red
en general. Lo que me agrada
de escribir es cumplir con el
dicho: “Si leemos, sabemos
escribir; y si escribimos mejor,
pensamos mejor”.

11. Disciplina para darle
un tiempo a la visibilidad y
contribuir con los colegas
a través de Linkedin: Como toda
actividad, esto demanda organizar,
evaluar y buscar el aporte que pue-
da sumarle valor a la red de profesio-
nales, a veces con uno o dos posts.
iSencillo?, no. Sin embargo, es gra-
tificante que los colegas se den un
tiempo para decirte: “Gracias por tu
post” Esto es lo mas gratificante que
podemos recibir.

12.Y sobre todo, la Disciplina de
mantener unida a mi familia, con
los protocolos que se deben cumplir.
En cualquier situacion, la compania
agradable, la conversacion virtual,
hace que los momentos complejos
sean mas llevaderos.

iPor un ano 2022 mucho mejor y,
sobre todo, en el que mantengamos
la constancia en nuestros objetivos! ®

* Ejecutivo Senior en Logistica-Operaciones
y docente de la FIIS-UNL
Linked [ Richard Zamora
rzamoray@outlook.com
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Descifrando los
numeros complejos

nuevolibro del docente 7y = 2+ 30 7z, =4 —5i
detacruz o () 521+ 7z, (d) z; + 2,
Andlisiscomplejoesel nuevo li- (b) Zl - Z_z (e) ”Zl + ZZ ”

bro que el Fondo Editorial de

la UNI ha lanzado para bene- (C) Z1 * 7
ficio de la juventud estudiosa de las 1 2
matematicas.

El libro es de la autoria del docen-
te de la FIIS Pedro Acosta de la Cruz,  <»**
por lo que se constituye en una con-
tribucién mas de esta Facultad a la
preparacion de excelencia de los fu-
turos profesionales.

El docente es licenciado en cien-
cias matematicas y maestro en inge- =
nieria de sistemas por la FIIS. Actual-
mente es doctorando de ingenieria A N A L I S I S
de sistemas en esta universidad.

Andlisis complejo es un libro que C 0 M
estudia las definiciones y propieda- P L EJ 0
des de los niumeros complejos con el
propésito de que el lector entienda
mejor sus aplicaciones en ciencias e
ingenieria. Por ese motivo, los conte-
nidos no solo proporcionan los con- Pedro Ratil Acosta De la Cruz
ceptos basicos sino también un buen José Alberto Flores Salinas
numero de ejemplos y ejercicios que :‘“““” CiroTineo Cérdova
permitirdn profundizar, de manera 'guel Antonio Meza Pinto
progresiva, en esos conocimientos y
comprender las multiples aplicacio-
nes que se pueden deducir de ellos.

Participan como coautores el do-
cente José Alberto Flores Salinas, li-
cenciado en ciencias matematicas de
la UNI'y doctor en ciencias de la edu-
cacién por la Universidad Nacional
Enrique Guzman y Valle (La Cantuta).
Profesor ademas de la FIQT UNI.

Asimismo, el ingeniero quimi-
co, maestro en ingenieria quimica,
doctor en ciencias de la educacién y
profesor de la FIQT UNI: Freddy Tineo
Coérdova; y el ingeniero mecanico de
la PUCP y docente en esa y otras uni-
versidades: Miguel Meza Pinto.

Los cuatro investigadores publica-
ron antes el libro Atiende y aprende
algoritmos y estructura de datos, de
gran aceptacion entre la comunidad
universitaria. o
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Macroeconomia
N. Gregory Mankiw
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Estos E-books estan a tu disposicion:

Macroeconomia

@ N. Gregory Mankiw
@ Barcelona. Antoni Bosch, 2020. 831 paginas

Esta es la décima edicion del libro del economista de la Universidad de Harvard. El
autor integra las ideas de la teoria Keynesiana y la teoria clasica. Ya que no hay un
modelo suficientemente completo para explicar todas las fases de la economia, utili-
za y compara varios modelos destacados. Contiene numerosos casos practicos.

Negociacion internacional

@ Francisca Peirats Mecho, Pablo Ninot Alagarda
@® Madrid. Marcombo, 2020. 262 paginas

En cada una de sus ocho unidades se incluye toda la informacién tedrica completa-
mente actualizada, ilustrada con numerosos esquemas, graficos, imagenes, ejemplos
y ejercicios resueltos, asi como actividades practicas que pretenden facilitar la asimi-
lacion de los contenidos.

OPTIMIZACION

Algoritmos o

programados con VIATLAE
(\\‘
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Optimizacion

Algoritmos programados con MATLAB

@ Erik V. Cuevas Jiménez, José V. Osuna Enciso,
Diego A. Oliva Navarro, Margarita A. Diaz Cortés

@ México. Alfaomega, 2016. 225 paginas

Expone los “métodos de cémputo evolutivo” de forma general y concisa para que
cualquier lector interesado pueda acceder a los conocimientos, independientemente de
su formacion matematica. Resuelve problemas de optimizacion en ciencias e industria
para disminuir los costos de un articulo, el tiempo de ejecucién y riesgos de inversion.

Saturnino Soria Tello

Practicas de
Automatizacion

A\ Alfaomega

Practicas de Automatizacion

@ Saturnino Soria Tello
@ México. Alfaomega, 2016. 208 paginas

El enfoque principal de esta obra es el aprendizaje por medio del uso de una serie de he-
rramientas practicas en software y hardware para ayudar al lector a comprender los temas
destacando el uso de distintos sistemas de Controladores Légico Programables (PLC)
como la plataforma S7-200 de Siemens, incluyendo la interface de texto TD-200.

Accede a los E-books por http://www fiis.uni.edu.pe/biblioteca Para mas informacion, comunicate con el Centro de Informacion de la FIIS por la
sala meet http://meet.google.com/eef-fkdc-kwd en el horario de lunes a viernes de 08:00 am a 01:00 pm y los sdbados de 08:00 am a 01:00 pm.
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Hablemos un
mismo idioma

& Ppatricig l

en la“Directiva para la adapta-

cion no presencial del dictado y
evaluacion de cursos para el periodo
2021-2" (Resolucion Rectoral N° 0962).
Es necesario conocerlo para que todos
“hablemos el mismo idioma”y docen-
tes y estudiantes podamos comunicar-
nos y entendernos mejor.

EI siguiente es el glosario descrito

Proceso de enseiianza-aprendi-
zaje: Proceso cognitivo complejo por
el cual el ser humano adquiere nuevos
conocimientos a través de las siguientes
etapas: motivacion, adquisicion, aplica-
cioén, transferencia y evaluacién, donde
interactian el docente, el estudiante,
utilizando medios en un contexto de
aula, laboratorio o la propia naturaleza.

Proceso didactico virtual: Adquisi-
cién de conocimientos y desarrollo de
competencias obtenidas y evidenciadas
a través de la adaptaciéon no presencial
de los cursos, considerando tres ejes:

* Interaccion: Proceso simultdneo o

& KEVIN ALONSO DE .. ¥/
ORAY
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&
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diferido de interaprendizaje entre docen-
te—estudiante y estudiante-companieros.

» Colaboracion: Acciones conjuntas
facilitadas por medios tecnoldgicos que
permiten desarrollar competencias de
trabajo en equipo.

* Produccion: Experiencias dise-
fadas por el docente y/o estudiante a
partir del uso de las herramientas de la
plataforma virtual que permitan generar
evidencias de aprendizaje.

Proceso didactico sincrono: Proce-
so de aprendizaje en linea que se lleva
a cabo en tiempo real entre el docente y
estudiante, coincidiendo en el tiempo y
el espacio fisico o virtual.

Proceso didactico asincrono: Proce-
so de aprendizaje diferido, en el cual el
docente y el estudiante no estan al mis-
mo tiempo en el mismo espacio, pero
que el uso de la tecnologia permite que
los aportes del docente y estudiante se
registren en la plataforma virtual, dan-
dole la oportunidad a que el estudiante
gestione su propio aprendizaje.

Plataforma tecnolégica educativa:
Es un entorno de recursos informaticos
integrados para fines educativos con
espacios de trabajo compartidos des-
tinados al intercambio de contenidos
e informacion, con herramientas de
comunicacion (chats, correos, foros de
debate, videoconferencias, blog, etc.)
con repositorios de datos y recursos de
aprendizaje desarrollado por terceros y
con herramientas propias para la gene-
racién de conocimientos.

Aula virtual: Entorno digital y plata-
forma virtual de ensefianza-aprendizaje
donde se realiza la formacion que inclu-
ye los contenidos, recursos y actividades
de aprendizaje, ademas de herramien-
tas de comunicacion sincrénica y asin-
cronica.

Simulacion: Procesos de repro-
duccion de fenémenos y problemas
del mundo real a través de modelos
conceptuales y mateméticos con fines
educativos y de investigacién y que
ocurren con un margen de error, que
debe ser cuantificable para un mejor
aprovechamiento.

Laboratorios virtuales: Procesos de
simulacién de las actividades y protoco-
los de los laboratorios reales con fines
de aprendizaje que ocurren en entornos
virtuales.

Herramientas educativas virtuales:
Programas informaticos que desarrollan
procesos y resultados de dreas tematicas
especificas que funcionan como com-
ponentes esenciales de las plataformas
tecnoldgicas educativas.

Campus virtual: Es una plataforma
online de educacion realizada y brinda-
da por instituciones académicas, aun-
que también es un sistema utilizado por
instituciones que no son de naturaleza
educativa. °

Los cumpleaios que celebramos en diciembre

Docentes

Bruno Puccio Quevedo
Hernan Parra Osorio
Javier Sanchez Espinoza
Luis Alberto Ulfe Vega
Ariel Monroy Miranda
Héctor Valdivia Mendoza
Walter Antaurco Trujillo
Manuel Velarde del Carpio
William Oria Chavarria
Carlos Flores Bashi

José Villanueva Herrera
Alejandro Huaman Sanchez

090 IPO00D

Administrativos
Azucena Calderon Peralta
Carlos Salinas Villanueva
Luciano Julca Huamén
Haydee Tapia Yauri
Carlos Delgadillo Solano
Alexander Nuriez de la Torre Navarrete
Katherine Lépez Picon
Edinson Rueda Yarlequé
Jestis Aguilar Cardenas
Juan Canches Paredes
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