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Mg. Ing. Luis Zuloaga Rotta
DECANO

“El debate ya no debe
ser mds acerca de si es
conveniente o no que
los jovenes vuelvan a la
universidad, sino sobre
como los vamos a reci-
bir en su regreso”’.
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Pronto inicio de la
semipresencialidad

a Universidad Nacional de Ingenieria se encuentra evaluando con bas-
Ltante dedicacién el retorno de los estudiantes al campus universitario

para el comienzo de las clases semipresenciales. Las autoridades de
cada Facultad estamos trabajando en la definicion de las primeras asigna-
turas que requeriran la participacion fisica de los alumnos en las aulas y en
adecuar éstas a las normas de bioseguridad que garanticen un ambiente
saludable que minimice el riesgo de contagio del COVID-19.

A mas de un ano y medio de haberse cerrado las puertas de la UNI por
prevencién, vislumbra la esperanza de reencontrarnos otra vez en la FIIS. La
crisis sanitaria no se ha desvanecido, pero los estudiantes no pueden espe-
rar mas. Las clases virtuales en nuestra Facultad han sido una experiencia
enriquecedora, satisfactoria y exitosa; no obstante, la educacion no es solo
un proceso cognitivo sino también social y es ese el complemento que los
alumnos requieren y que, ademas, afioran.

La educacion universitaria tiene que hacerse semipresencial con urgen-
cia porque debe ser repotenciada. En un informe reciente de la OCDE se
establece que tras la aparicién de la pandemia -la cual ha dado un giro al
modo de vida y a la economia mundial- mas del 50% de los puestos de
trabajo requeriran nuevas habilidades para el afio 2025. Esto es solo dentro
de tres afnos.

Se requeriran profesionales que puedan innovar procesos y adecuar la
tecnologia al servicio de los ciudadanos y las sociedades que mas han perdi-
do con la pandemia. Frente a esta situacién, la FlIS y la UNI tienen que poner
su capacidad al maximo en la formacién de los ingenieros no del futuro, sino
de ahora mismo.

Por eso el debate ya no debe ser mds acerca de si es conveniente o no
que los jévenes vuelvan a la universidad, sino sobre cémo los vamos a recibir
en su regreso. De hecho, tendremos grupos reducidos por aulas, horarios
cortos y dias alternados. De ninguna manera tendremos juntos a los aproxi-
madamente 1,500 alumnos de esta Facultad. La programacién de las clases
respondera a un plan minucioso al que nos vamos a dedicar con prolijidad.

En cuanto al acondicionamiento de la infraestructura, los pabellones y jar-
dines no estuvieron exentos de mantenimiento durante las prolongadas cua-
rentenas. Los servicios higiénicos han sido mejorados y se asegurara de que
no falten agua, jabdn y papel. En los siguientes dias se va a encargar el trabajo
de redisefo de las ventanas de las aulas, para que estas puedan empujarse
y abrirse totalmente permitiendo ambientes mas ventilados y alumbrados.

Afortunadamente, el tema de la vacunacién no es un problema, pues la
campana de inoculaciéon masiva por grupo etario ha conseguido que al dia
de hoy todos los docentes y trabajadores de la FIIS se encuentren vacuna-
dos. Ademas, en el caso de los alumnos, confiamos en que para las préximas
semanas la gran mayoria haya recibido al menos una dosis de la aplicacion.

Finalmente, quiero pedirles confianza a los padres de familia. Las autori-
dades de la universidad nos encontramos trabajando arduamente para que
el inicio de la semipresencialidad sea seguro. Los invitamos a involucrarse
verificando y haciendo cumplir las normas de bioseguridad, porque este
tema concierne a todos.
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by consulting the organisation

» Se realizé con éxito la auditoria interna en la FIIS con el objetivo de verificar
el nivel de cumplimiento actual de los requisitos para el Sistema de Gestién
de la Calidad de acuerdo a la norma ISO 9001:2015.

de la FIIS, que garantiza la efi-

ciencia, planificacion, control y
gestién de sus procesos administra-
tivos, fue sometido a una auditoria
interna los dias 22 y 23 de setiembre.
Los resultados fueron alentadores.

El equipo encargado de ese tra-
bajo, liderado por la Ing. Irma Anco
Bonifaz, destacé el compromiso,
transparencia y las facilidades otor-
gadas por los jefes y trabajadores
de las areas auditadas, situacion que
permitié la verificacién de las confor-
midades de sus procesos de acuerdo
con la norma I1SO 9001:2015.

La FIIS, como se sabe, tiene des-
de agosto del 2020 la certificacion
ISO 9001:2015 de la internacional
Bureau Veritas, lo cual, ademas de
reconocer la excelencia de su siste-

EI Sistema de Gestion de Calidad

ma de gestion de la calidad, le exige
el compromiso de mejora continua
evaluada por medio de auditorias in-
ternasy externas.

El plan de la presente auditoria
se ejecuto en las areas de Asegura-
miento de la Calidad, Decanato, es-
cuelas profesionales, Laboratorio de
automatizacion, Oficina de Estadisti-
ca y Registros Académicos, Instituto
de Investigacion, Unidad de Exten-
sion Cultural y Proyeccion Social,
Instituto de Gestion de la Calidad,
Sistemas UNI; y en los procesos de
Abastecimiento, Recursos Humanos,
Mesa de Partes y Soporte de Red.

Los hallazgos se clasificaron en
fortalezas, que son las evidencias cla-
ras de cumplimiento de los requisitos
exigidos por lanorma ISO 9001:2015;
no conformidades, que son los in-
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cumplimientos de los requisitos; ob-
servaciones, que indican una poten-
cial desviacion o afectacion puntual
a un requisito; y recomendaciones:
oportunidades de mejora que la ins-
titucidon puede evaluar e implemen-
tar para fortalecer su SGC.

La auditoria concluye que la FIIS
viene cumpliendo en general con los
objetivos del Sistema de Gestion de la
Calidad y se fortalece en ese sentido.

El Decano de la Facultad, Mg.
Luis Zuloaga Rotta, expresé su
conformidad con el resultado de
la auditoria, a la vez que deman-
dé a autoridades y trabajadores
“superar las no conformidades,
levantar las observaciones, tomar
en cuenta las recomendaciones y
aprovechar las fortalezas” °
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tumores cerebrales

PROYECTO: Disefno de app web y diagnéstico de tumores cerebrales
realizado por médicos del sector publico

AUTORES: Carlos Rondan Poma, Antony Rojas Asparrin, Luis Vilcabana
Reyes, Mariano Orué Cruz y Omar Ventocilla Lazaro

CENTRO DE ESTUDIANTES: Centro Cultural Avanzada Tecnoldgica - CCAT

FERIAY CONCURSO DE
PROYECTOS FIIS 2021-1

GANADOR CATEGORIA Il

| cdncer cerebral es una de
E las enfermedades crénicas no

transmisibles que mas victi-
mas causa a nivel mundial. Entre
los distintos tipos de neoplasia, es
probablemente el mas dificil de
diagnosticar debido al complicado
andlisis del resultado de la resonan-
cia magnética, una moderna prue-
ba radiolégica que, de otro lado,
resulta a veces inaccesible a los pa-
cientes por su elevado costo.

Para estos problemas, se presenta
una solucion tecnoldgica basada en
redes neuronales convolucionales y
otros algoritmos de Deep Learning,
los cuales detectan tumores cere-
brales en imagenes de resonancia
magnética y facilitan la eleccién del
tratamiento, ademds de brindar in-
formacién permanente al médico y
al paciente sobre el avance del pro-
ceso de curacién.

Los creadores usaron la metodo-
logia CRISP-DM, la cual proporciona
una visién general del ciclo de vida
de un proyecto de ciencia de datos.
Este ciclo de vida es de naturaleza
ciclica y se divide en seis fases: com-
prension del negocio; comprension
de los datos; preparacién de los da-
tos; analisis y modelado; evaluacién;
y despliegue.

BrainDCS

Para el modelo del pro-
ducto se usé el Python
apoyado en la plataforma
Google Colab que facilita
el trabajo en ese lenguaje
de programacion.

El BrainDCS, nombre
comercial de esta app, ase-
gura un diagnéstico efecti-
vo, ahorra tiempo y dinero,
es inmediato, personaliza-
do y su servicio tiende a la
mejora continua.

El médico especialista podra subir
alaaplicaciéon unaimagen de la reso-
nancia magnética del paciente. Esta
pasara por el modelo de Deep Lear-
ning que ha sido implementado en
dicha app y se obtendra rapidamen-
te el diagndstico: si existe 0 no un
tumor cerebral. Ante el resultado po-
sitivo, el sistema ubica la zona especi-
fica donde se encuentra el tumor.

Herrramienta innovadora

Segun los creadores, la app ayu-
dara al sector salud porque brinda al
médico especialista una “herramien-
tainnovadoray eficaz” que le ayuda-
rd a evaluar con mayor precisién una
imagen de resonancia magnética,
encontrar probables tumores cere-
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o Inmediato

Comunicacion personalizada
con el cliente

- 0 Mejora continua del servicio

P2: Disefio de app web y diagnéstico de tumores

El equipo durante su participacion en la Feria del 2021-1.

brales e iniciar un tratamiento inme-
diato con mayores posibilidades de
éxito.

“El desarrollo de nuestro prototi-
po permite cubrir todas las necesi-
dades con respecto a otras aplicacio-
nes top con el mismo o similar tema
de interés’, manifestaron.

Concluyen en que las redes
neuronales de clasificacién y seg-
mentacion (ResNet y ResUNet, res-
pectivamente) pueden usarse en
el diagnéstico de otras formas de
cancer usando el método de trans-
ferencia y reduciendo los tiempos
de procesamiento: “La arquitectura
de datos que soportard a nuestra
solucién tecnoldgica nos permitira
extender su uso a otros tipos de can-
cer’, puntualizaron, °
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Amautec, la plataforma

que lleva clases virtuales
a las comunidades rurales

» Estudiantes de la FIIS Mauricio Castillo y Jhonmi Huaman crean un proyecto
para que los estudiantes de las zonas rurales, donde solo existe cobertura 2G,

puedan acceder a las clases virtuales del programa Aprendo en Casa.

a educacién no tiene
Lpor qué ser un privi-

legio de aquellos que,
en la ciudad, consiguen ac-
cederaunabuena sefal de
Internet y recibir las clases
virtuales en la comodidad
de sus casas. La ingenieria
puede hacer posible que
los contenidos de la estra-
tegia educativa Aprendo
en Casa llegue hasta las
comunidades rurales para
que los niflos y adolescen-
tes de esas zonas reciban
una ensefanza remota de
calidad en el contexto de

la pandemia.

Para eso se ha creado
“Amautec, educacién en
todo el Perd, la primera
plataforma educativa en
Latinoamérica basada en
el concepto de ecosistema
digital frugal. Con ella, los
estudiantes ya no necesi-
taran internet de alta ve-
locidad (que solo existe en
las ciudades), porque este
modelo innovador solo re-
quiere una conectividad de
2G, mucho mas accesible.

Amautec, ideada por los
estudiantes de la FIIS Mau-

ricio Castillo Corzo y Jhon-
mi Huaman Anchiraico, fue
ganadora del primer lugar
en la final interuniversitaria
del Innovation Challenge
2021, un programa forma-
tivo de emprendimiento
e innovacién que puso en
competencia a estudiantes
de universidades publicasy
privadas del pais.

Este concurso consistia en
idear una solucion al proble-
ma: “En contextos sin conec-
tividad, ;cémo podriamos
aprovechar los recursos tec-
nolégicos desplegados por

“Pertenecemos
a SpinOut UNI,
una organizacion
que promueve la
innovacion y el
emprendimiento.
Aspiramos a gene-
rar un impacto po-
sitivo con la solu-
cion presentada en
la competencia”.

—
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Mauricio Castillo y Jhonmi Huaman son estudiantes de la FIIS y pertenecen a la organizacion estudiantil SpinOut UNI.

el Ministerio de Educaciéon
para que las y los estudian-
tes utilicen y apliquen los
contenidos de la estrategia
educativa Aprendo en Casa,
desarrollando aprendizajes
significativos que potencien
sus competencias?”.

Se recomendd que el
planteamiento del piloto
de la solucién esté enfoca-
do en una UGEL y se con-
sidere un presupuesto de
S/.20,000. La competencia
tuvo dos partes: una inter-
na clasificatoria entre equi-
pos de la UNI que durd
cuatro semanas e incluia
la elaboracién de un video
de presentacion; y unafase
final en la que concursaron
25 equipos representando
cada uno a su universidad.

Mauricio Castillo nos
cuenta a continuacion mas
acerca de Amautec:

{C6mo se formo el equipo
Amautec, qué propositos
y aspiraciones comparten
sus integrantes?

Jhonmi Huaman'y yo per-
tenecemos a SpinOut UNI,
una organizacion estudiantil
que promueve lainnovaciéon
y el emprendimiento en la
UNI. Compartimos el pro-
posito de poner en practica
lo aprendido en los talleres y
conversatorios a los que asis-
timos. Ademas, aspiramos a
generar un impacto positivo
con la implementacién de
nuestra solucién presentada
en la competencia y resolver
la problematica que ahora
conocemos mejor.

¢Cuales son los conoci-
mientos, técnicas, habi-
lidades duras y blandas
que les sirvié para ganar
la competencia?

Las habilidades blan-
das fueron la comunica-
cion efectiva, la empatia,
la perspectiva colaborativa
a través del enfoque para
comprender y resolver pro-
blemas complejos, como el
Design Thinking y la inno-
vacion frugal, que busca un

impacto sostenible (social,
econdmico y ambiental).
Por otro lado, las habilida-
des duras fueron la capaci-
dad de investigacion, los co-
nocimientos relacionados al
funcionamiento del ecosis-
tema digital, la interaccién
con personas con mayor
conocimiento técnico que
asegurara o facilitara dismi-
nuir el riesgo de implemen-
tacion de la solucién pro-
puesta a futuro; asimismo,
la optimizacién continua,
enfocada en desarrollar una
propuesta que busque el
maximo impacto posible
con el minimo uso de recur-
sos, sin afectar la calidad del
producto final.

{Como fue su trabajo
en equipo?
Coordindbamos con an-
ticipacion los aspectos a in-
vestigar para tener la infor-
macién necesaria y poder
desarrollar los entregables
semanales en nuestras reu-
niones virtuales después

de las clases en la Facultad.
Las actividades y tareas
eran divididas de acuerdo
a nuestros conocimientos
y habilidades. Para la toma
de decisiones, cada inte-
grante exponia su idea y
el motivo de esta antes de
llegar a un consenso.

¢Cual crees que fue la
diferencia sustancial
entre ustedes y los otros
competidores en la final
interuniversitaria?

En resumen, nos dife-
renciamos de los otros
competidores porque ana-
lizamos la problematica a
profundidad,  buscamos
entender a los actores afec-
tados directamente por el
problema, planteamos la
solucion desde diferentes
enfoques y el gran plus fue
considerar el escalamiento

(%3

stamos abiertos
a la posibilidad de
integrar nuevos
miembros en las
dreas de desarro-
llo tecnologico.
Buscamos estu-
diantes o egresa-
dos expertos en
tecnologias Cloud
y telecomunicacio-
nes. El contacto es
mcastilloc@uni.pe”

de la solucion a nivel na-
cional tomando en cuenta
varios factores clave.

{Qué es lo mas valioso
que han obtenido en
este concurso interuni-
versitario?
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Lo mas valioso fue la ex-
periencia de planificar una
solucion a un problema
muy importante. Ademas,
también nos llevamos el
aprendizaje y puesta en
practica de lo que es crear
una soluciéon basada en
el paradigma de la inno-
vacién frugal. Si los lecto-
res estan interesados en
aprender mas de esto, les
recomendamos investigar
sobre la Red Latinoameri-
cana de Innovacién Frugal
y leer el libro Frugal Inno-
vation: How To Do More
With Less.

¢Hubo algun suceso
inesperado que tuvieron

que resolver durante la
competencia?

Un recuerdo que que-
dard en nuestra memoria
es la realizacion del video
solicitado para la ultima
semana de la competen-
cia. Optamos por crear un
video animado, pero no
teniamos la experiencia
previa y, sobre la marcha,
debimos aprender a ma-
nejar una plataforma de
creacion de animaciones,
aplicar efectos e incluso
modular y grabar nuestras
voces para editarlas de
fondo. Pueden encontrar
nuestro video en YouTu-
be como “IC 2021 - UNI -
AMAUTEC", °

APRENDO | D YouTube

X Made with
' Animaker

LQ\ \nimaker

Momentos del video presentado en la competencia. Esta colgado en YouTube.

Amautec, educacion en todo el Peru

@ Mauricio Castillo.-
@ Jhonmi Huaman.-

egun el censo nacional del afio

2017, ese ano hubo 1234,449

estudiantes en las zonas rura-
les matriculados en inicial, primaria
y secundaria. Se estima que el 97%
vive en un hogar sin conectividad
adecuada para las clases virtuales y
otras necesidades de estudio.

Luego del cierre de las escuelas
por la pandemia, el Gobierno plan-
ted soluciones como el programa
“Aprendo en casa” por radio y televi-
sion, la entrega gratuita de tablets y
la instalacion de puntos de conecti-
vidad, pero aparentemente esa ayu-
da no ha sido suficiente.

Frente a esto, presentamos Amau-
tec, educacion en todo el Perd, la so-
lucién tecnoldgica que facilitara un
ecosistema digital frugal en zonas
rurales con conectividad de 2G (sin
necesidad de 3G o mas), basdndo-
nos en cuatro pilares importantes: la
infraestructura, los medios de inter-
face, los dispositivos y el contenido.

Aprovecharemos la infraestructu-
ra ya existente de la red 2G instalada
en las zonas rurales para utilizar los

SMS de un celular y “transformarlo”
en una conexion a internet estable y
asi facilitar el acceso de los estudian-
tes a la nueva plataforma (plantea-
da con aliados de Amautec), la cual
cuenta con funciones para la ges-
tion del aprendizaje del estudiante y
con bajo consumo de datos.

;Como funciona? Primero, se de-
sarrollara la solucién a nivel tecno-
I6gico implementando los compo-
nentes de infraestructura, medios
de interface y contenido. Posterior-
mente se les entregara teléfonos ce-
lulares a los alumnos con su manual
de uso para activar la plataforma.
Por ultimo, los profesores conta-
ran con un médulo de gestion del
aprendizaje para la retroalimenta-
cién y un sistema de reportes con
el que hagan el seguimiento de los
estudiantes.

En Amautec, educacion en todo el
Perti nos basamos en tecnologia que
ya es aplicada abiertamente en Eu-
ropa y Africa. Actualmente estamos
en medio de la labor de adaptarla al
contexto peruano y latinoamericano.

Acerca del modelo de negocio, el fi-
nanciamiento viene de los préstamos
bancarios, capital semilla y concursos

de financiamiento como el de Inno-
vation Challenge o el de Innévate
Peru. Los flujos de ingreso se dan por
suscripcion a la plataforma, pago por
mantenimiento de la plataforma y
pago por dispositivo por estudiante.

En términos de ahorro estimamos
un 25% de ahorro total compa-
randolo con otras soluciones plan-
teadas por el Estado (por ejemplo,
la compra de tablets). Cuando lo-
gremos impactar en los primeros
30,000 estudiantes se lograra alcan-
zar un ahorro de 4 millones de soles
para el Estado.

Tenemos que informar que es-
tamos abiertos a la posibilidad de
integrar nuevos miembros en las
areas de desarrollo tecnolégico.
Buscamos estudiantes de ultimos
ciclos o egresados expertos en
tecnologias Cloud y en telecomu-
nicaciones (aplicacion de las TIC).
Si algun miembro de la comuni-
dad FIIS o la UNI esta interesado
en integrarse puede enviarnos los
documentos que avalen sus habili-
dades y posteriormente coordinar
las correspondientes remunera-
ciones. El correo de contacto es
mcastilloc@uni.pe
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Consejos de ciberseguridad
urgentes para tu dia a dia

Ly -
Sandro Cristhian
Castillo* Pacherres*

nelano 2014 la OEA
Ereconocié octubre

como el Mes de la
Concientizacién sobre la
Ciberseguridad y desde
entonces se centran en
este mes una serie de
campanas informativas
que nos llevan a reflexio-
nar acerca de la impor-
tancia y necesidad de la
seguridad de las infor-

maciones guardadas en
el espacio cibernético.

Estas actividades ayu-
dan a empresas e insti-
tuciones publicas a desa-
rrollar un entorno digital
seguro para ellos y sus
clientes o ciudadanos, li-
bres de ataques ciberné-
ticos; y al usuario, les al-
canza recomendaciones
Utilesy conocimientos de
buenas practicas al reali-
zar diversas operaciones
en el ambito digital.

En ese sentido, Ciber-
secFlIS, el grupo de ci-
berseguridad de esta Fa-
cultad, ha elaborado para
FIIS News las siguientes

Las tarjetas de crédito y débito estan en la mira de los ciberdelincuentes.

“Recomendamos utilizar contrase-
nias extensas que incluyan numeros,
letras minusculas, mayusculas y
caracteres especiales”.
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sugerencias que nos pro-
tegerdan de los fraudes
electrénicos:  consejos
practicos que debemos
tener presente cada vez
que entremos en contac-
to con las redes digitales

3. Anuncios llamati-
vos: Navegando en inter-
net podriamos encontrar
anuncios ofreciéndonos

dinero o servicios gra-
tuitos. Por lo general, es-
tos son enlaces malicio-
sos que buscan infectar

nuestro ordenador. Reco-
mendamos ignorar estos
anuncios o usar un blo-
queador de estos, como

Il Supermercado Megaplaza !! te
premi6 con S/50.000 mil soles
+ una camioneta Hilux 4x4 , mas

de comunicaciones.

1. Contrasenas: Desci-
frar contrasenas es cada
vez mas sencillo debido
a las mayores capacida-
des de procesamiento de
los ordenadores. Un error
comun es utilizar contra-
sefias sencillas y faciles
de recordar. Si tu contra-
sefia es una combinacion
de tu nombre y fecha de
cumpleanos, a un ciber-

delincuente le tomara
segundos descifrarla.
Recomendamos utilizar
contrasenas extensas

que incluyan numeros,
minusculas, mayusculas
y caracteres especiales.

“CibersecFIIS
es un equipo de
estudiantes de
esta facultad
apasionados por
la ciberseguridad
v el pentestin”.

2. Redes desconoci-
das: Cuando Illegamos
a restaurantes, centros
comerciales u otros esta-
blecimientos podriamos
desear conectarnos a
una red Wi-Fi. Sin embar-
go, en ocasiones no sa-
bemos si estas son con-
fiables o creadas por un
ciberdelincuente para
robar informacién de tu
dispositivo. Recomenda-
mos asegurarse de en-
trar a redes propias de
los establecimientos que
visitamos.

Paulo Sarrin (arriba) es fundador de CibersecFIIS y hasta agosto ultimo fue
el coordinador general. Actualmente consultor externo en ciberseguridad en
CSIRTAméricas, deja en la directiva a (de izquierda a derecha y de arriba
abajo): David Ramos, Joseph Mottoccanche, Chi Lau Ma y Jests Lujan.

Nueva directiva en CibersecFIIS

CibersecFlIS es un equipo de estudiantes apasiona-
dos por la ciberseguridad y el pentesting, orientados
principalmente a conocer métodos de ataque 'y
defensa de maquinas virtuales para representarala
FlISy a la UNI en competencias y eventos nacionales e

internacionales.

Fue fundado el 2019 por Paulo Sarrin y Cristian
Luciano. Desde agosto tiene una nueva directiva que
culminara sus funciones en diciembre de 2022. Estos

son los integrantes:

» Joseph Mottoccanche Tantaruna

* David Ramos Rodriguez

« Jesus Lujan Montufar
* ChiJon Lau Ma

info 920283781 ING. vidal /
www.meggaplazza.com

Ahora

Mensaje ganador. Para verificar
que es falso podemos observar que
el enlace esta mal escrito, pues
duplica la gy la z en el nombre del
centro comercial Megaplaza.

el AdBlock.

4. Sesiones abier-
tas: Al usar ordenadores
0 equipos que no son
nuestros es recomenda-
ble cerrar las sesiones de
las aplicaciones antes de
dejar de utilizarlos. De
la misma manera, reco-
mendamos tomar esto
en cuenta cuando pres-
tamos nuestros equipos.

5. Informacion sen-
sible: Cuando entremos
a paginas que requieran
informacion sensible
como datos de nuestras
tarjetas de crédito o dé-
bito es necesario revisar
que estemos en paginas
seguras. Recomendamos
revisar las direcciones
web y verificar que tenga
relaciéon con la empresa.

6. Correos y mensa-
jes ganadores: La emo-
cion de heredar la fortu-
na de un familiar o la de
ganar un auto pueden
llevarnos a que nuestro
dispositivo sea infecta-
do. Se recomienda mirar
el remitente del mensa-
je, errores ortograficos y
previsualizar el enlace a
dénde nos redirigen. o

* Los autores son miembros
de CibersecFIIS.
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Jornada electoral sera el 26 de octubre de manera virtual

Todos estan llamados a votar

en las elecciones

| 26 de octubre son las eleccio-
E nes generales en la Universidad
Nacional de Ingenieria. Ese dia,
en la modalidad de voto electrénico
no presencial, los docentes ordina-
rios y los alumnos matriculados en el
periodo académico 2021-2 elegiran
alas autoridadesy a los representan-
tes en los 6rganos de gobierno de
esta universidad:
* Rector y vicerrectores
* Decanos de la FIEECS y la FIQT
* Representantes de los docentes a
la Asamblea Universitaria y Conse-
jo de Facultad
* Representantes de los estudian-
tes a la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Consejo de
Facultad
De acuerdo con el Dr. Antonio
Lazo Jara, presidente del Comité
Electoral, es necesario que los docen-
tes y estudiantes participen en estos
comicios ya que votar es un derecho
inalienable y un deber fundamental
para la eleccion democratica de las
personalidades que lideraran nues-
tra instituciéon por un determinado

lapso de tiempo.

Otra razén para votar este 26 de
octubre es que la UNI, actualmente,
cuenta unicamente con autoridades
interinas; y es sabido que una autori-
dad interina (temporal o provisional)
no tiene las mismas capacidades de
gestiébn que posee una autoridad
debidamente elegida.

El Comité Electoral coordina con
la ONPE para que el proceso elec-
toral sea seguro y transparente. Los
electores, en tanto, tienen la res-
ponsabilidad de tener en uso ade-
cuado su correo electrénico institu-
cional con su respectiva contrasefna
actualizada.

Fechas claves del proceso

« Debates de candidatos: sabado 2
y domingo 10 de octubre

¢ Jornada electoral: martes 26
de octubre

¢ Proclamacioén de resultados del
escrutinio: martes 26 de octubre

¢ Presentacion de recursos de
nulidad: miércoles 27 de octubre

* Resolucién de nulidades: jueves 28

10

generales

Dr. Antonio Lazo, presidente del Comité Electoral.

y viernes 29 de octubre

* Proclamaciéon de ganadores:
martes 2 de noviembre

« Jornada electoral segunda vuelta:
jueves 4 de noviembre

* Proclamacion de resultados del
escrutinio: jueves 4 de noviembre

* Presentacion de recursos de
nulidad: viernes 5 de noviembre

* Resolucién de nulidades: lunes 8
y martes 9 de noviembre

* Proclamacién de ganadores:
miércoles 10 de noviembre

* Entrega de credenciales:
jueves 11 de noviembre °
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Bicentenario, logistica y arte
en grandes eventos ccatinos

» Centro Cultural Avanzada Tecnolégica organizé el Suyu Raymi, el Latam Summit
2021 y el Festival Culture & Spring con expositores peruanos y extranjeros.

I6gica — CCAT ha desarrollado en

los ultimos tres meses una profusa
labor académica y cultural difundien-
do entre la Comunidad FIIS una varie-
dad de conocimientos en tres grandes
eventos donde participaron exposito-
res nacionales e invitados extranjeros.

Primero fue el “Suyu Raymi”. Este
ciclo de conferencias virtuales buscé
generar interés sobre los retos plan-
teados frente al bicentenario de la in-
dependencia. Desarrollado el 26 y 27
de julio, tuvo tres ejes:

Igualdad de oportunidades: El
objetivo fue mostrar avances en in-
fraestructura y reformas sociales que
ponen como prioridad a las personas,
ademas de las acciones para contra-
rrestar la violencia de género, la into-
lerancia y la discriminacion.

Identidad y diversidad: Resalté
la diversidad cultural como origen de
nuestra identidad y al mismo tiempo
fuente de enorme creatividad.

Sostenibilidad: Destac6 la me-
gadiversidad de recursos naturales y
manifestd que el cuidado del medio
ambiente nos llevara al desarrollo.

Intervinieron Arlette Contreras, ex-
congresista de la republica; Gustavo

EI Centro Cultural Avanzada Tecno-

N (S

Oré, director de Diversidad Cultural y
Eliminacion de la Discriminacion Racial
— Mincul; Ana Lucia Yapur, BSc. en bio-
logia marina - Soa Pery; Caroline Hen-
riquez, representante de Mangle Pery;
Javier Carrasco y Alejandra Carrasco,
CTO y CEO de WAWA Laptop, respecti-
vamente. Fueron invitados especiales:
Marino Morikawa, PhD en ciencias am-
bientales; y Sonaly Tuesta, experta en
patrimonio inmaterial del Peru.

Ambicioso evento

Tres dias, seis paises, nueve ponentes
y feria laboral. EI “CCAT Latam Summit

11

2021” fue un evento ambicioso donde
los asistentes escucharon las experien-
cias de tres generaciones de profesio-
nales logisticos de Latinoamérica.

Melissa Chavez, Jackson Rojo, San-
tiago Najera, Alonso Saco, Jaqueline
Rojas, Angélica Maria Barria, Sofia Ri-
vas, Marisol Lozano y Richard Zamora
fueron los expositores entre el 26 y 28
de agosto.

Talentosos
En el mes de la primavera, CCAT
presento el “Festival Culture & Spring’,
evento anual que presenta activida-
o
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CCAT Latam Summit 2021: una respuesta
a la actual demanda laboral

El pasado 26, 27 y 28 de agosto se llevé a cabo uno de los mas importantes
encuentros de profesionales logisticos a nivel universitario.

@ Franco Badillo*.-

Pandemia, todo cambié

Si bien es cierto que la pandemia ha representado todo un reto para todas
las industrias en los ultimos dos afos, la logistica es aquel rubro que se ha
visto mucho mas comprometido en dar la talla en situaciones como esta. La
distribucién de las vacunas, proveer de articulos de bioseguridad y la alta
demanda de las mascarillas, son algunos de los casos en los cuales todos
aquellos que desempenan un rol logistico han asumido con gran impetu.

La voz de la experiencia

El CCAT Latam Summit 2021 nos trajo nueve ponentes internacionales de
seis paises de Latinoamérica, de tres generaciones distintas en donde se
podra ver los distintos puntos de vista en base a su experiencia asi como el
pais donde radican. Se conté con la participacion de profesionales recién
graduados, mandos medios y gerentes de importantes empresas del rubro.

Primeras practicas, toda una odisea

Sabemos que conseguir nuestras primeras practicas profesionales puede
ser una travesia, es por eso que también se contd con la participacién de
empresas invitadas en la feria laboral que se llevé a cabo al final de cada
jornada en sesiones privadas a través de Zoom. Las empresas invitadas
fueron Mondeléz International, Molitalia, Backus y Cencosud. Nos conta-
ron sobre las oportunidades laborales vigentes y alcanzaron recomenda-
ciones a la comunidad universitaria para afrontar con éxito estos proce-
sos de seleccion para un perfil logistico.

Los organizadores de este encuentro internacional tienen claro las necesi-
dades del mundo laboral, ya que el Centro Cultural Avanzada Tecnoldgica
ya lleva 30 afios formando profesionales integrales, complementando la
formacion técnica que reciben en las aulas. Prueba de ello son todos los
egresados que hoy en dia ocupan cargos importantes en los principales
rubros de la ingenieria, sobre todo las de gestion que es el principal pilar
de su proyecto mas representativo: la revista Competitividad.

* Vicepresidente del CCAT
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des capaces de generar interés por el
arte, la cultura y las habilidades blan-
das. Esto fue lo que presento:

Vida y espacio: introduccion a la
astrobiologia con temas como el ori-
gen de la vida, la evolucién y la bus-
queda de vida extraterrestre basada
en la ciencia.

Viajando por el Pera y el mundo:
Encuentros Interculturales donde in-
vitados de Polonia, Reino Unido y Es-
pana, junto al representante del Peru,
narraron las costumbres y presentaron
los lugares mas atractivos de sus paises.

Mundo laboral y desarrollo per-
sonal: Profesionales contaron coémo
lograron sus metas y las experiencias
del trabajo en el extranjero. En un ta-
ller de habilidades blandas se apren-
dié técnicas de comunicacion efectiva.

Arte y talento: Aprendimos que el
Stand Up Comedy nos ayuda a des-
envolvernos socialmente y es util en
nuestra vida profesional. Se dictd un
taller de historia y técnicas del origami.
En la seccién “Muestra tu Talento” se
comprobd que los alumnos de la UNI,
asi como en lo académico, son muy
buenos en el campo artistico.

Fueron ponentes Manolo del Cas-
tillo, conductor de Reportaje al Pery;
Ryszard Jan Raczykowski y Julia Besler,
invitados de Polonia; Ken Clay, invita-
do del Reino Unido; “Trovador’, invi-
tado de Espana; Juan Carlos Cerazo,
coach PNL de habilidades blandas;
Johana Cevallos; project manager VO-
TTUN (Espana); Yury Astocaza, consul-
tor de PriceWaterhouseCoopers (USA);
Gerardo Cevallos, CCAM instructor de
origami; Jaime Herrera, comediante
de Humor en Serio.

El talento lo puso Juan Diego Mora-
les con un concierto en vivo; mostra-
ron su arte en baile, Brenda Reyes; en
canto, Bryan Ochante, Rosa Ginocchio,
Gabriel Romero, Jefferson Pacaya y Ju-
liana Pérez; en guitarra, Julio Grandez;
en rap, Sergio Costilla, Andrés Espino-
za, Leonardo Rivera y Alfredo Velas-
quez; en magia, Rodrigo Teran; en de-
clamaciény piano, José Luis Carbajal y
Carlos Rondan, respectivamente.

Los equipos de organizaciéon de los
eventos fueron conformados por Ju-
lio Grandez, Sandra Camacho, Nilson
Ambrocio, Diana Mogollén, Andrés
Angeles, Fernando Huaman, Jorge
Anchayhua, Shirley Chavez, Cynthia
Delao, José Gutiérrez, Jonathan Ra-
mos, Gabriel Romero, Laura Subauste
y Jonathan Rojas. °
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El coacn Ing. Richard Zamora Yansi*

tCreetela!

ace una semana reci-

bi una noticia que me

caus6 mucha alegria y
satisfaccion: un exalumno de
la FIIS ha conseguido el pues-
to de practicante
en una importante
empresa donde yo,
anos atras, laboré.

De gran desem-
pefio y muy bue-
nas condiciones, mi
exalumno buscaba
desde hace tiempo
solo “esa oportuni-
dad” para dar a co-
noces sus compe-
tencias.

La importancia
del network

Los egresados y
estudiantes no de-
pendemos Unicamente de
nuestras capacidades intelec-
tuales. También es importan-
te a quién conocemos en la
empresa a la que aspiramos
sumarnos. Quizas alli esté esa
“ligera oportunidad” que ne-
cesitamos.

La decision de contratar
a un aspirante siempre sera
del reclutador, es innegable;
sin embargo, las referencias
en nuestro CV hardn su parte
dentro de un proceso de se-
leccion.

La conversacion

Les comparto ahora un
breve extracto de mi conver-
sacion con el exalumno de
esta historia:

Yo: Felicidades, estas en
ALICORP. Ponte como reto

hacer linea de carrera y que-
darte en esa empresa por lo
menos Cinco anos.

o

“ | o

Exalumno:
Muchas gracias,
profesor. Si, de
hecho, esta den-
tro de mis pla-

nes hacer linea
de carrera en Ali-
corp.

esa es la
idea! Trata de invitar a mas
egresados de la UNI. No te ba-
jes del avion de ALICORP has-
ta ser GERENTE.

Yo: jExcelente,

Exalumno: Si, profesor,
de hecho, eso es lo que esta
pasando en mi area, desean
estudiantes de la UNI. Solo
en mi area, hay 6 de la UNI de
los 10 que hay en Inteligencia
Comercial

Yo: Excelente, buena voz.
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Competencias medulares
que debemos desarrollar
desde la universidad

Son aquellas competen-
cias del ejecutivo consisten-
tes en un comporta-
miento habitual cuya
naturalezalo mantie-
ne capaz de decidiry
liderar acertadamen-
te, sosteniendo las
competencias  nu-
cleo de su organiza-
cion:

1) Competencias
estratégicas: Capa-
cidad de percibir con
realismo las condi-
ciones competitivas
del entorno para dar
opinion en equipo y
decidir segun
ello, con Vvi-
sion estraté-
gica.

2)
Competen-

cias intra-
tégicas: Ca-
pacidad de
percibir con

realismo las condiciones in-
ternas de la organizacion y de
su equipo, asi como de liderar
y colaborar con plena eficacia
segun ello.

3) Competencias de efi-
cacia personal: Habitos ba-
sicos del ejecutivo ligados a
la excelencia de su maestria
personal. °

* Ejecutivo Senior en Logistica-Operaciones
y docente de la FIIS-UNIL.
Linked[Richard Zamora
rzamoray@outlook.com
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Anadlisis de

Malware

para Sistemas Windows

Mario Guerra Soto

@ Ra-Ma®

[ 4

Estos E-books estan a tu disposicion:

Analisis de malware para sistemas windows

@ Mario Guerra Soto
@® Madrid. Ra-Ma, 2018. 555 paginas

El libro proporciona las herramientas necesarias para llevar a cabo el analisis de piezas de
malware y obtener la informacién que nos permitira anticiparnos y protegernos, ademas
de fortalecer muestra capacidad de respuesta. Es indispensable para cualquier analista

de seguridad que quiera introducirse en el mundo del analisis de ese software malicioso.

Ciencia de Datos

TECNICAS ANALITICAS Y APRENDIZAJE ESTADISTICO

ﬁAlfaomega

Ciencia de datos
Técnicas analiticas y aprendizaje estadistico en un enfoque practico

@ Jesus Garcia, José M. Molina, Antonio Berlanga, Miguel A. Patricio,
Alvaro L. Bustamante, Washington R. Padilla
@ Bogota. Alfaomega, 2018. 441 paginas

Proporciona una vision general de las principales técnicas de la ciencia de datos y de las
aplicaciones que las implementan, permitiendo comprender los conceptos fundamentales
en las que se basan y los resultados al aplicarlas a problemas reales. Los autores integran el
Grupo de Inteligencia Artificial Aplicada (GIAA) de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

Hernan Pabon Barajas
Fundamentos

deCOS1OS

Fundamentos de costos

@ Hernan Pabon Barajas
@ Bogota. Alfaomega, 2010. 467 paginas

Esta dirigido a interesados en los costos y a estudiantes de administracion, contabilidad,
ingenieria y dreas afines como una de las herramientas de planeacién de recursos con
mayor proyeccién empresarial en todo proceso productivo. Ensefia a administrar, verifi-
cary documentar costos, presupuestos e informes contables para cualquier negocio.

. P
Hacking ético
3" Edicion
iCémo convertirse en hacker ético
en 21 dias o menos!

Karina Astudillo B.

& Ra-Ma’

Hacking ético

iComo convertirse en hacker ético en 21 dias o menos!
@ Karina Astudillo B.

® Madrid. Ra-Ma, 2018. 311 paginas

Este libro es para aquellos que quieren aprender a penetrar en los sistemas informaticos.
No requiere conocimientos previos de hacking ético, pero es imprescindible tener una for-
macion base en sistemas computacionales o Tl, conocer el modelo OSly sus capas, poseer
nociones sobre la arquitectura TCP/IP y saber administrar sistemas Windows y Linux.

Accede a los E-books por http://www fiis.uni.edu.pe/biblioteca Para mas informacion, comunicate con el Centro de Informacion de la FIIS por la
sala meet http://meet.google.com/eef-fkdc-kwd en el horario de lunes a viernes de 08:00 am a 01:00 pm y los sdbados de 08:00 am a 01:00 pm.

14



N° 72 / Octubre 2021

snsNews/

Cachimbo, jconstruye
un sueno y lucha por el!

i
L0 P,

Rodrigo Baland... - 105 FRALD

" Valle, Jean Pier...

s

alfredg espinal I Hickmisael del .,

T s

- e
Jorge Mamani h

ams Aym...

b =
ol W}

DANIEL A

Decano, directores de Escuelas y otras autoridades de la FIIS dieron la bienvenida a los ingresantes 2021-2. También se felicité a los padres de familia.

» Felicitaciones, recomendaciones y premiacion en
ceremonia oficial de bienvenida a ingresantes 2021-2.

a Facultad de Ingenieria Industrial
I y de Sistemas de la UNI dio la bien-
enida a losingresantes 2021-2.En
una ceremonia virtual con los padres
de familia como invitados especiales,
autoridades de esta Facultad expresa-
ron sus felicitaciones a los néveles uni-
versitarios y les brindaron importantes
consejos para el éxito en sus estudios;
ademads, entregaron diplomas y pre-
mios a los jévenes que lograron el mas
alto puntaje en el examen de admision.
“;Quién es un buen alumno? El me-
jor es aquel que lleva a la universidad
las mejores preguntas’, se les dijo a los
ingresantes. Y se explico: “La FIIS pro-
gresa si ustedes traen a las aulas bue-
nas preguntas, si ustedes nos obligan
[a los profesores] a pensar de nuevo en
lo que estamos haciendo. Si ustedes
nos obligan a entregar nuevas respues-
tas, podemos hacer investigacion’”.
Se recalcé que ser estudiante de
la UNI demanda mucho esfuerzo y
perseverancia; y que la universidad se
compromete a formar no solo buenos
ingenieros, sino principalmente “hom-

bres de bien, con valores, con capaci-
dad para incorporarse a la sociedad y
aportar con su trabajo al progreso de
la nacion”.

Se les recomendd organizar acerta-
damente el tiempo y sus horarios para
que su dedicacion al estudio no se con-
traponga a las actividades deportivas,
sociales y recreativas, que son también
necesarias. Asimismo, se les compro-
meti6 a acabar la carrera en cinco afos
porque el pregrado en la UNI equivale
a una beca otorgada por el Estado que
no se puede desaprovechar.

Recibieron la sugerencia de “sofar
y tener grandes ilusiones. Fue ocasion
para presentar el lema del 2021:“Cons-
truye un suefo y lucha por él".

En otro instante de la ceremonia
se resumid la historia de la FIIS y de
su éxito, el cual se demuestra con los
triunfos de los alumnos en competen-
cias interuniversitarias, en los egresa-
dos que laboran en grandes empresas
globales y en las certificaciones ABET,
SINEACE e I1ISO 9001:2015.

El momento especial llegé con la

”
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o

Sharon Q. Garay &L

Nick del Castillo (I1) y Sharon Quifiones (I12).

entrega de diplomas a Nick Misael del
Castillo Aguinaga y a Sharon Quino-
nes Garay. Nick obtuvo el primer pues-
to en el cuadro de orden de mérito de
la especialidad de Ingenieria Industrial
en la modalidad de ingreso de exa-
men ordinario. Sharon tuvo el mismo
merecimiento en Ingenieria de Siste-
mas. Sus notas fueron 16.500y 15.304,
respectivamente.

Toda la Comunidad FIIS celebra
con los cachimbos su incorporacion a
la vida universitaria.



Octubre 2021 / N° 72

Ingresantes 2021-2

INGENIERIA INDUSTRIAL

Alejandro Vasquez Mary Annie
Arenazas Bernaola Walter Aaron
Arrelucea Suarez Gabriel Antonio
Ayma Quispe Willyams Alberto
Baca Guerrero Piero Alexander
Bailén Villugas Daniel Alfaro
Balanda Ipanaqué Rodrigo Jerson
Bendezt Orozco Maycol Brandon
Bernaola Bendezt Kenneth Ivan
Bernaola Bendezt Suanne Hazel
Bonifacio Chavez Christian
Bustamante Zefia Gianpierre Arcidio
Caldas Hinojosa Cinthya Milagros
Castanieda Alata Jossie Geraldine
Coérdova Rebaza Fernando Alexis
Curay Soto Alejandra Odette

Del Castillo Aguinaga Nick Misael
Espinal Valles Alfredo Enmanuel
Flores Ferndndez Giampierre André
Garro Pajares Edwin Lorenzo
Goémez Jiménez Lesly Rubi
Gomez Tafur Mélani

Grande Espino Miguel Alonso
Huarcaya Bazan Alexandra Mishel
Huere Hurtado Brayan Jesus
Iturrizaga Pacheco Andrés Enrique
Jiménez Polo Mariza Nicolle
Larico Cruz Diego César

Ledn Yuyali Andrés Alejandro
Lépez Cardenas Axel Santiago
Mamani Yana Jorge Luis

Mendoza Chasquibol Alvaro Reynaldo

Mercado Quispe Luis Enrique
Meza de la Cruz José Miguel
Mezarina Diaz Eduardo Alexander
Miranda Fernandez José Eduardo
Morén Taype Alvaro Adriel
Novoa Pérez Marx Jhamil

Nuiez Romero Sasha Jodie
Ocrospoma Callupe Vieri Sergio
Odiaga Huaman Erick

Orihuela Orihuela Jennifer Gianella
Paredes Escate Zinedine Alessandro
Pelayo Muiioz Luis Alberto

Pefia Cerna Jhonel Edward

Pretel Tapia Dannixsa Nayely
Quenhua Mishti Jhandy Yhorwin
Ramirez Lopez José Luis
Ramirez Morales Gianfranco
Samaniego Hormaza Michael Antonny
Sandoval Serveleon Miguel Angel
Sevillano Caldas Yanela Coraima
Siguas Vargas Christian Giovanni
Sudrez Cuadrado Sergio Alessandro
Suyo Bernal Bryam Alexis

Tello Fonseca Yessenia Liz

Torres Huaman Leonardo Piero
Toscano Segura Claudio Daniel
Tupayachi Sanchez Bryan David
Valverde Baldeén Fernando
Vasquez Mercado Jean Piere
Vilchez Rodriguez Jorge

Zuniga Cencara Leonardo Alonso

INGENIERIA DE SISTEMAS

Alarcon Montero Carlos Jesus
Aldave Reyes Jimmy Renzo

Alva Chacén José Benjamin
Avilés Aguado Diego Rafael

Blas Pacheco Diego Fabrizio
Cabana Cazani Gabriel Alessandro
Calderén Pérez Anthony Alexis
Castillo Delgado César Augusto
Castillo Silva Pedro Santiago
Castro Aguirre Jorge Gustavo
Cisneros Sanchez Jhiro Franky
Collazos Gamarra Juan Manuel
Cuestas Espinoza Monica Isabel
Ching Rivera Sebastian Vec Chion
Damian Cutisaca Jhon Kenedy
Del Rio Gutiérrez Jairo Kazuo
Diaz Polanco Najla Romina

Diaz Vergaray Edward José
Espinoza Pando Christian Leo
Gamboa Checnes Joel Fernando
Geldres Pinto Gavino Gabriel
Gomez de la Torre Eyzaguirre Jaime
Gomez Ledn Guillermo Junior
Gutiérrez Huaripata Giancarlos
Huanca Mamani D'angelo Fabian
Jaramillo Blanco Lenin Anderson
Laura Carhuamaca Renzo Alberto
Laureano Hidalgo Jordan César
Luna Gutiérrez Seiner Jesus
Machaca Huanca Axel Ricardo
Mamani Bonzano Luis Enrique
Medina Lujan Juan Carlos

Meza Leon Jairo Efren

Meza Trucios Reimer Edeimar
Ortiz Matamoros Elias Joel
Osorio Huasco Royer Publio
Palomino Ramos Yony Leonardo
Paredes Curi Victor Junior
Pineda Huamani Rodrigo Sebastiam
Quifiones Garay Sharon

Quispe Mitma César Fernando
Quispe Rojas Alfredo Martin
Rafael Carita Zamir Angel
Ramirez Patifio James Diland Jeremy
Ramirez Uribe Stéfano Imanol
Ramirez Villaverde Oscar Leonardo
Ramos Delgado Juan Manuel
Ramos Roman Cristian Armando
Rojas Luque Maria de los Angeles
Roncal Quintana Enmanuel
Rueda Alcala Eduardo Alonso
Salazar Ramos Ernesto Ramén
Siancas Quilla Marco Benjamin
Sosaya Quispe Roger Alessandro
Sotelo La Torre Eros Ivan

Taipe Sicha Ronny Andy

Tapia Arévalo Kevin Alexis
Tineo Quispe Brayan Jeanpiere
Valle Postigo Edward Jean Pierre
Vega Bravo Omar Alexander
Vilela Aguirre Junior José
Venturo Aguirre Sayuri Fiorella
Yucra Serpa Jean Herberth

Los cumpleanos que celebramos en octubre

Docentes

Luis Baba Nakao

César Miranda Torres
Carlos Trigo Pérez

Victor Simich Lopez
Carlos Arambulo Ostos
Hilario Aradiel Castafieda
Franco Krajnik Stulin

Administrativos
Daniel Loza Lino

Cecilia Caceres Carrasco
Patricia Rodriguez Tunque
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