Revista de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNI

Ao 6, N° 66 - Abril 2021 E3 Eus News

Leldamos]la

> Recibimos a Ios cach ]

del primer examen de admlsmn

virtual en la historia de la UNI.

- Postulante a Escuela de Ingenieria
Industrial logré primer puesto.
en el computo general. pigs.2 810

DN 7% ]

{1 Feriade Proyectos

:
A _ Enfoque en la salud,

“educacién y pymes
_ Feriay Concurso de Proyectos
~ presentd soluciones para

— PrODlEMas de la sociedad y
de las empresas. Pdgs. 3-6

Engineering
Accreditation
Commission

bienvenidalallos’

Hermes

cia Camags,

CEIIS con nueva Junta
Directiva 2021-2022

Equipo tiene ambicioso plan de
g trabajo para su gestion. El Tercio
0-0 Estudiantil cuenta también con

_ nuevos integrantes . Pdgs. 11-12

£



Abril 2021 / N° 66

Mg. Ing. Luis Zuloaga Rotta
DECANO

(%3

stamos dispuestos a
trabajar en su formacion
con mucho ahinco, con
el objetivo de que duran-
te los anos que perma-
nezcan con nosotros los
estudios constituyan su
unica preocupacion”’.
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Entusiasmo por el ingreso
de nuevos estudiantes

tre nosotros a un grupo jubiloso de jovenes cachimbos, luego de que el
examen de admision que debi6 realizarse en agosto de 2020 fue cancelado
debido a la pandemia.

I niciamos el periodo académico 2021-1 con la alegria de volver a tener en-

La alegria, el entusiasmo, las grandes ilusiones con que llegan a las aulas
los nuevos estudiantes son contagiosas y sirven de motivaciéon a quienes in-
tegramos la Comunidad FIIS. Con ellos, nosotros nos sentimos renovados. Por
eso la presencia de los 165 ingresantes en el proceso de admisién 2021-1 nos
llena de regocijo.

En ese sentido, junto con los demds profesores, estudiantes y personal ad-
ministrativo, les traslado a los ingresantes la mas cordial bienvenida. Y tam-
bién quiero agradecerles sinceramente por el hecho de que en un momento
tan dificil para el pais y, en particular, para la educacién universitaria, hayan
depositado su confianza en nosotros y nos elijan para iniciar sus estudios su-
periores y proyectarse al futuro.

Deben estar seguros de que en lo que ahora se llama “nueva normalidad’,
en la que estamos obligados a brindar formacion profesional remota y no pre-
sencial, haremos cuanto esté en nuestras manos para no defraudarlos.

Sepan que estamos dispuestos a trabajar en su formacién con mucho ahin-
co, con el objetivo de que durante los aflos que permanezcan con nosotros los
estudios constituyan su Unica preocupacion. Y los invitamos al mismo tiempo
a participar en el didlogo, en la representacién estudiantil en los érganos de
gobierno, en la investigacion, en los eventos interuniversitarios y otras activi-
dades que le han dado reconocido prestigio a la FIIS.

Otros antes que ustedes han transitado por esta Facultad. Hoy llegé su tur-
no. Aqui y ahora empieza vuestro trabajo: conseguir el éxito en su proyecto
personal y enfocar su profesion hacia el desarrollo del pais y el bienestar de los
ciudadanos. Confiamos en su capacidad para trabajar juntos en la tarea de de-
mostrar que en estos tiempos dificiles la educacién es la Unica salida posible
para asegurar el futuro de la nacion.

Si algo distingue a esta Facultad es la armonia entre sus especialidades: In-
genieria Industrial, Ingenieria de Sistemas y proximamente Ingenieria de Sof-
tware, dmbitos en los que el pais necesita el mayor nimero de profesionales
y trabajo sin descanso. Por eso, deben tener presente que ustedes son mas
necesarios que nunca. Sus competencias y habilidades seran los mejores ins-
trumentos para conseguir una sociedad mas desarrollada, pero también mas
justa y equitativa.

Quienes trabajamos en esta Facultad y la amamos, asi como amamos
nuestras profesiones, estamos acostumbrados a sofar. Por eso, los invitamos
a sofar en algo nuevo con ambicién, aunque con humildad, optimismo, con
dedicacién y con la confianza de que obtendremos los mejores resultados. Si
esto es asi, su Facultad, la universidad, la sociedad y sus familias estardn muy
agradecidas por el beneficio que generaran para el Peru.
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Feria y concurso de proyectos:

Soluciones innovadoras para la
salud, la educacion y las pymes

»LaFIIS llevé a cabo la
Feriay Concurso de
Proyectos 2020-2 que
presento los trabajos de
alumnos que transformaron
en un servicio, producto

o emprendimiento los
conocimientos adquiridos
en los cursos del pasado
ciclo académico.

n aplicativo movil para el diagnés-
U tico y monitoreo de la diabetes, un
modelamiento dindmico del im-
pacto de las actividades humanas y los
fendmenos naturales en la poblacién del
piquero peruano, asi como un sistema
automatico de cerraduras para la FIIS que
brinde seguridad y controle la asistencia
de los estudiantes, son los tres proyectos
ganadores de la Feria y Concurso de Pro-
yectos 2020-2 de la Facultad de Ingenie-
ria Industrial y de Sistemas de la UNI.
La Feria y Concurso de Proyectos es

Feria de Proyectos
2020 -2
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Meg. Villanueva, jefe de la Oficina de Acreditacién y Calidad, organizadora de la Feria y Concurso de Proyectos.

uno de los eventos estudiantiles mas
importantes realizados en la FIIS, ya
que manifiesta los resultados concre-
tos del proceso ensefanza-aprendi-
zaje, convirtiendo en un servicio, pro-
ducto innovador o plan de negocio
lo aprendido en las clases durante el
ciclo académico.

Es organizado por la Oficina de
Acreditacion y Calidad, que impulsa
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en las carreras de Ingenieria Indus-
trial e Ingenieria de Sistemas la in-
vestigacion formativa; es decir, la in-
vestigacion desde el primer ciclo de
estudios.

Las ferias y concursos de proyectos
se llevan a cabo dos veces al afio en la
ultima semana del periodo académico
y en su edicion 2020-2, del ultimo 4 de

marzo, se desarrollé de manera virtual.
o
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Simulacion en ejecucion con la programacidn de aulas
vy |la base de datos del personal de seguridad.

Simulacién en ejecucidn con la base de datos del
alumnos y del personal de seguridad.

Simulacién en ejecucién con la programacion de aulas
y la base de datos de los estudiantes.

Equipo del segundo ciclo presenté un sistema de cerraduras para la seguridad y el control en la FIIS.

Fueron en total 66 proyectos
presentados por igual numero de
equipos integrados cada uno por un
numero de dos a cinco estudiantes.
El concurso se dividié en tres catego-
rias. Categoria I: del primer al cuarto
ciclo. Categoria ll: del quinto al octa-
vo ciclo. Categoria Ill: noveno y dé-
cimo ciclo mas cursos electivos y los
centros culturales de la FIIS.

Un jurado integrado por docentes
y profesionales tuvo la dificil tarea de
elegir los proyectos ganadores bajo
los criterios: aplicacion de conceptos,
técnicas y herramientas de ciencia e
ingenieria; originalidad y creatividad
en la solucién de un problema; clari-
dad de la exposicién de los autores;
elaboracion del paper; entre otros.

Salud, educacidn, pymes...
Con la idea de resolver diferentes
problemas en el drea de la salud, equi-

pos de estudiantes crearon proyectos
como un aplicativo para el diagnéstico
y tratamiento de enfermedades men-
tales; una plataforma virtual de citas
médicas en centros de salud; un apli-
cativo con realidad aumentada para el
cuidado bucal; y la contribucion de la
fenomenologia en el tratamiento de la
hipocondria.

Como aporte a la educacién se
crearon proyectos de arquitectura
empresarial orientada a las universi-
dades publicas; realidad aumentada
para impulsar el aprendizaje por ga-
mificacion; sesiones de clases en vivo
con uso de hologramas; y reingenie-
ria de la gestion escolar remota en
una IEP.

Soluciones para las empresas son
los proyectos: andlisis de la satisfac-
cion del usuario en base al recono-
cimiento de emociones; software de
costeo para empresas de calzado; y

La Feria y Concurso de
Proyectos es uno de los
eventos mas importantes
de la FIIS UNI ya que
manifiesta los resultados
concretos del proceso
ensenanza-aprendizaje.

herramientas lean para el abasteci-
miento de una farmacéutica.

Para el impulso de las pymes: un
sistema para la automatizacion de la
contabilidad; un sistema de costeo
basado en actividades para los talleres
de Gamarra; y laimplementacion de la
herramienta 5S en el 4rea de produc-
cién de la pequena empresa.

Son innovadores y sorprendentes
los proyectos que contribuyen con el
mejoramiento de la produccién cui-
dando el medio ambiente. Entre ellos,
el proyecto de un motor de agua como
energia renovable para reducir la con-
taminacion en Lima; y un sistema de
bombeo solar de agua subterranea
para la agricultura.

También se presentaron proyec-
tos de emprendimientos o planes
de negocio muy interesantes: elabo-
raciéon de pan de avena y linaza que
reduce los niveles de perfil lipidico;

Proyectos ganadores de la Categoria |

PROYECTO

Implemento y disefio de
un sistema automatico de
cerraduras para la
Facultad de Ingenieria

10

la UNI - SACFIIS

La fenomenologia como
un medio para tratar la
hipocondria

20

Solucion a la confusion de
lo que abarca la ingenieria
de sistemas

30

Industrial y de Sistemas de

Nota C CURSO

1730 3° Matematica Discreta

15.43 2° Teorl'a.y Ciencia de
Sistemas

1498 2° Teoria y Ciencia

de Sistemas

INTEGRANTES

Katherine Caballero Balboa
Piero Cardenas Ycho
Wilver Galvez Diaz
Milagros Novoa Alarco
Anguelo Raymundo Quinto

Pio Camasi Cerdn

José Castilla Quispe
Vanessa Eustaquio Gaspar
Alexander Alvarado Osorio
Walter Bautista Vilela

Edwin Bustamante Benavides
Adolfo Diaz Zegarra

Josemi Vasquez Huertas
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Solucion del problema

crema facial rejuvenecedora a base
de pitahaya y camu camu; preserva-
tivos ecolégicos; alimentos balancea-
dos para incrementar el rendimiento
carnico en sectores avicola y acuicola;
y exportaciones de aceite de maracu-
yda, de pasta de quinua y de encurti-
dos de aji.

FIIS UNI impulsa la investigacion
La organizacién de la Feria y Con-
curso de Proyectos, la participacién
masiva y entusiasta de los estudiantes
«Wm Vel éxito en general de esta actividad
DESCR'PC'ON DE LA SOLUC'ON | demuestra la practica de la investiga-
_ - cién formativa en la FIIS, que es una
Mag de Empgtia ~ W exigencia de la Ley Universitaria y al

m

_' — . mismo tiempo una de las evidencias
ﬁ-©‘= gue le ha permitido obtener la rea-
Pawew= i~ ) creditacion de la internacional Accre-
sEalBass Lienzo de la ditation Board for Engineering and
Mapa del Cliente  Propuesta de Valor Technology - ABET a sus dos escuelas

profesionales hasta el afno 2026.

De acuerdo con el Mg. José Villa-
nueva Herrera, jefe de la Oficina de
Acreditacion y Calidad, las ferias y
concursos de proyectos desarrollan y
fortalecen la investigacion en la for-
macion académica de los estudiantes
de la Facultad, lo que justifica su rea-
lizacion periddica con incentivos para

-
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Estudiantes del décimo ciclo proponen la realidad aumentada para mejorar ensefianza en los colegios.

Proyectos ganadores de la Categoria Il

PROYECTO Nota CURSO INTEGRANTES
Modelamiento dinamico
del impacto en la Junior Candela Chillcce
o Dinamica : .
° i6 i 1843 6 Eduardo Felipe Pajuelo
1° poblacion del pl.qlfero — . P )
peruano por actividad Rosa Ginocchio Manutupa
humana y fenémenos Gabriela Lépez Huamanchaqui
naturales
José Acevedo Jauregui
Desarrollo de un sistema ] » R, Lg
2° para la automatizacién de 17.88 6 Slsttle:na Y FSestlon alvador Mechato alra
S ETIaSConTaElee e Inanciera Ronaldo Nol.asco Chavez
pymes peruanas Salvador Quintana Estrella
Cristopher Rojas Ruiz
Arquitectura empresarial Cristian Alcdntara Antén
orller-ltada a u"'VFrS'dades Arquitectura Franz Bendezu Isidro
3° publicas del Pert usando 1748 6° Empresarial Jordan de la Cruz Pascual
The Open Group :
X Jean Carlos Mendoza Quispe
Architecture Framework
Joan Navarro Puertas
(TOGAF)
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Los integrantes de los
equipos ganadores en
cada una de las tres
categorias ganaron becas
de estudios para seguir
cursos de especializacion
de su eleccion.

los participantes que consisten prin-
cipalmente en becas para diferentes
cursos de especializacion.

Por su parte, el Decano de la FIIS,
Mg. Luis Zuloaga Rottta, sefialé que la
Feria y Concurso de Proyectos “es par-
te de nuestra cultura” y una ventana
que muestra a la sociedad el trabajo
universitario y el impulso a la inves-
tigacion académica y cientifica, que
debe ser la fuente de desarrollo de
nuestro pais.

Feria ofrecio mucho mas
Para ir “calentando motores” y ha-
cer mas productiva la espera al dia

Comunicacion personalizada
con el cliente

9 Mejora continua del servicio
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GlucoPlus

GlucoPlus es un  asistente
inteligente, que  buscara la
prevencion, diagndstico, tratamiento,
seguimiento y control de la diabetes

Equipo presenté prototipo de un aplicativo mévil para detectar y controlar la diabetes tipo II.

central del evento, la Oficina de Acre-
ditacién y Calidad programo una serie
de conferencias virtuales que en cinco
dias, del 15 al 19 de febrero, presentd
a destacados expositores para expo-
ner acerca de la gestion de la calidad,
marketing, investigacién formativa,
elaboracion de tesis, lean costing,
blockchain, gestion de empresas,
data science y la ingenieria en la acti-
vidad minera.

Ademas, en la ceremonia de pre-
miacién a los ganadores el egresado
de la FlIS Ing. Victor Anyosa Soca ofre-
cié la charla“;Cémo enfrentar los nue-
vos tiempos los futuros ingenieros?

Pocos dias después, la Feria y Concur-
so de Proyectos continué con el “Taller
de mejoramiento de articulos de in-
vestigacién” dictado por el Mg. Edwin
Montes Eskenazy con la finalidad de
que los estudiantes mejoren sus capa-
cidades.

Los integrantes de los equipos ga-
nadores en cada una de las tres cate-
gorias del concurso ganaron becas de
estudios para seguir cursos de espe-
cializacion de su eleccion. Todos los
participantes ingresaron a un sorteo
de 15 vales por 50 y 100 soles para
hacer compras en la tienda virtual
Chaskyshop. °

Proyectos ganadores de la Categoria lll

PROYECTO Nota C CURSO
. Analisis y desarrollo de Proyecto elaborado por el
1 prototipo de aplicativo area de Investigacion,
movil que diagnostiquey 17.80 Desarrollo e Innovacion del
monitoree la diabetes Tipo Centro Cultural Avanzada
Ml Tecnoldgica - CCAT
Tecnologia disruptiva en
base a productos de
50 realidad aumentada para 1775 9° Gestion de
impulsar el aprendizaje Negocios |
por gamificacion en la
Educacion Basica Regular
de Lima Moderna
Propuesta de elaboracion
3° deun manualde .
habilitacién para la 1SO 1745 10° neEnchd
9000 en un subproceso EMEECSa
CORE de la empresa
Motos Stylos S.A.C.

INTEGRANTES
Maria Cerrén Rocha

Mariano Orué Cruz
Jonathan Ramos Manayay
Carlos Rondan Poma

Luis Vilcabana Reyes

Jefferson Palomino
Jairo Ramos

Kenya Rashuaman
Jahiro Rivas

Paolo Rosales
Randy Villanueva

Odaliz Balcazar Menacho

Mayra Meléndez Malca
Evelyn Olavarria Salvador
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Conmemoracion del 8 de Marzo

b

»Exdecana de la FIIS, Dra. Gloria Valdivia Camacho, en el Colegio de Ingenieros
del Peru: “jLas mujeres, unidas, brillamos mas!”.

Como cada ano, el 8 de Marzo fue
una fecha especial para reflexionar
acerca del papel historico de la mu-
jery delavance de sus luchas por la igual-
dad y sus derechos. En este dia, formali-
zado por las Naciones Unidas como el
Dia Internacional de la Mujer, se realizan
diversas actividades como marchas, ma-
nifestaciones y eventos académicos para
visibilizar la dificil situacion que enfrentan
las mujeres en la actualidad: violencia de
género, acoso sexual, inequidad en los in-
gresos salariales con especto a sus pares
varones, entre otros problemas, proba-
blemente incrementados por la situacion
actual con la pandemia.

Precisamente uno de esos eventos
académicos fue el organizado por el
Consejo Departamental de Lima del
Colegio de Ingenieros del Pert, que
reunio a ingenieras lideres de esa insti-
tucion deontoldgica, entre ellas a la do-
cente y exdecana de la FIIS, Dra. Gloria
Valdivia Camacho.

Buenas y malas noticias

En su elocucion, la Dra. Valdivia re-
saltd que en el Perd el nimero de inge-
nieras aumenta progresivamente afo a
ano, lo que es un buen indicador de que
la mujer se integra cada vez mas al apa-
rato productivo y pone su cuota en el

desarrollo del Peru. Agregé que al dia de
hoy nuestro pais tiene el mayor indice
de ingenieras en la region.

Sin embargo, este dato se desluce
al saber que a
la fecha solo
el 30% de
las empresas
practican la
igualdad de
género vy, en
cuanto a los
sueldos, el
ingreso de la
ingeniera es
igual al 75%
del sueldo de
su colega varén.

Significativo avance

La Dra. Valdivia sostuvo que, aun-
que el avance es lento, se augura en
algunos afos una sociedad mas homo-
génea e inclusiva que brindara mejores
oportunidades a sus profesionales sin
ningun tipo de distincion.

Demostrd ese progreso al recordar
que en las décadas del 70 y 80 del siglo
pasado el niumero de mujeres en las
carreras de ingenieria era infimo y que,
particularmente en la UNI, a las estu-
diantes se les contaba con los dedos de
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la mano. Pero hoy, cuatro décadas des-
pués, existe una gran cantidad de jéve-
nes alumnasy en las empresas y el Esta-
do muchas ingenieras ocupan cargos de
alta responsabi-
lidad. Inclusive
en el extranjero
hay ingenieras
peruanas con
un rol exitoso
en grandes or-
ganizaciones
tecnoldgicas,
como YouTube
y la Nasa.

Ingeniera lider

En otro momento de su exposicién,
la exdecana de la FIIS senald los seis
elementos basicos del éxito de una in-
geniera lider: pasién por cada cosa que
hace, talento innato, excelencia, prepa-
racion que marca la diferencia, practica
permanente y capacidad para resolver
los problemas. También recomendd
a sus colegas practicar las 3C: calidad,
clase y confianza.

Finalizé con un llamado a las muje-
res a perseverar en la lucha por sus de-
rechos, les desed éxitos en sus distintos
proyectos y dejo un bello mensaje: “jLas
mujeres, unidas, brillamos mas!". °
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Bienvenidos a su nueva
casa, cachimbos 2021-1

Cesar Salazar ... Maric Rojas

Edlmﬁmsefuh e

"‘ﬂ

w‘lmer alberto ..

Alonso Bautist...

-

andres Inche Ci..

Willy ruiz

' Italo Casanmri i

Piero Campos

‘ Comas Kevin G...

» Ingresantes a la FIIS en el primer examen de admision virtual en la UNI tuvieron
una ceremonia de bienvenida donde recibieron felicitaciones, consejos y se
entreg6 diplomas de reconocimiento a los primeros puestos.

os ingresantes a la FIIS
Len el proceso de admi-
sion 2021-1 tuvieron

una bienvenida oficial por
parte de las principales au-
toridades de esta Facultad.
En una ceremonia vir-
tual el pasado 25 de mar-
zo, los “cachimbos” cono-
cieron un poco mas acerca
de sus carreras y recibieron
importantes recomenda-
ciones para tener éxitos en
los estudios universitarios.
Las felicitaciones por el
ingreso y las recomenda-
ciones en esta nueva etapa
de su vida se extendieron a
sus familiares, quienes par-
ticiparon con mucho entu-
siasmo en la reunién. Clara-
mente, eran los mas felices.
Franco Mejia Cabrera

y Bayron Abad Alfaro, los
estudiantes que ocuparon

los primeros puestos en
el examen de admision
ordinario en Ingenieria In-
dustrial e Ingenieria de Sis-
temas, respectivamente,
recibieron diplomas de re-
conocimiento a sus logros.
Franco Mejia ocupd
ademas el primer lugar en
el computo general del
concurso de admisiéon con
su puntaje de 17.151. Otro
postulante  sobresaliente
fue Leonardo Ccorahua
Madera, de Ingenieria de
Sistemas, segundo lugar
en el cdmputo general con
16.533 puntos y quien pos-
tulé en la modalidad de los
dos primeros alumnos de
instituciones educativas.

Los hermanos mayores
En un momento de la
ceremonia participaron los

8

Franco Mejia (I1) y Bayron Abad (I12), primeros puestos en el examen ordinario.

lideres estudiantiles José
Carbajal, presidente del
CElIS; Johana Surco Huan-
cas, presidente del CCAT; y
Alvaro Lino Soto, directivo
del Centro Cultural Nucleo.
Ellos instaron a los ingre-
santes a estudiar con de-
dicacion las materias del
plan curricular y al mismo
tiempo interesarse por las
habilidades blandas.

Para esto, los invitaron
a ser parte de los centros
culturales de la FIIS y a
participar en la represen-
tacion estudiantil, desde
donde se puede aprender
a la vez que se colabora
con el engrandecimiento
de la Facultad.

Les indicaron también
que la FIIS es una gran fa-
milia y que los estudiantes
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Las felicitaciones
por el ingreso y las
recomendaciones
en esta nueva etapa
se extendieron a
sus familiares,
quienes participaron
con entusiasmo en
la reunion.

de los cédigos anteriores
son “sus hermanos mayo-
res’, por lo que pueden
acercarse con toda con-
fianza a ellos para resolver
sus dudas y recibir todo
tipo de ayuda y consejos.

“No los defraudaremos”

El Decano de la FIIS,
Mg. Luis Zuloaga Rotta,
agradecié a los ingresan-
tesyalos padres de familia
por elegir a la FIIS como su
casa de estudios y les pro-
metio el denodado trabajo
de autoridades, docentesy
trabajadores de la FIIS para
no defraudarlos.

Dijo también que con-
fia en la capacidad de esta
nueva promocion para
que las carreras de Inge-
nieria Industrial e Ingenie-
ria de Sistemas de la UNI
continden siendo, gracias
a sus alumnos, las mejores
del pais.

El director de la Escue-
la de Ingenieria Industrial,
Mg. Carlos Flores Bashi,
manifesté que los egresa-
dos de la FIIS son recono-
cidos por su calidad en las
instituciones y empresas
donde trabajan y que los
ingresantes deben seguir
por el mismo sendero.

La Dra. Mery Morales
Cuéllar, directora de la
Escuela de Ingenieria de
Sistemas, se refirié al pres-
tigio que ha ganado esta

Wl £ Diego Andia

La familia Andia se reuni6 para ver la bienvenida a Diego a la carrera de Ingenieria de Sistemas de la FIIS.

Facultad por la ubicaciéon
de los alumnos en los pri-
meros puestos en compe-
tencias internacionales de
programacioén, cibersegu-
ridad, entre otros, con lo
que invité a los ingresan-
tes a participar en ese tipo
de actividades, para lo cual
deben capacitarse perma-
nentemente.

Hay que guiar sus pasos

En su turno, la Lic. Ra-
quel Chévarri Arce, jefa
de la Unidad de Extensién
Cultural y Proyeccion So-
cial explico las caracteristi-
cas de un alumno exitoso
académicamente:  com-
promiso, mantener inte-
rés, sostener conductas de
esfuerzo, persistencia en el
trabajo y avanzar en el lo-
gro de sus metas.

Sostuvo ademas que
el fracaso académico se
encuentra asociado, entre
otras causas, a la falta de
habilidad de los alumnos
para controlar su compor-
tamiento de estudio.

Fue interesante la par-
ticipacién en la ceremonia
del Sr. Juan Fajardo, padre
de dos alumnas de la FIIS,
quien en su elocucién fe-
licité a los orgullosos pa-
dres de familia, pero les
advirtié que en adelante
les espera la gran respon-
sabilidad de guiar los pa-
sos de sus hijos.

De ANDRE ASTOQUILLCA
NAVARRO para todos

Natalia Ballarta y Diego Montes siguieron la ceremonia con sus familiares.

Exitoso examen virtual

Como se sabe, la Universidad Nacional de Ingenie-
ria llevo a cabo por primera vez en su historia un exa-
men de ingreso en la modalidad virtual que se realizé
los dias 8, 10y 12 de marzo.

Este tipo de examen fue propuesto por el Consejo
Universitario frente a la situacion que atraviesa el pais
por la crisis sanitaria generada por el COVID-19.

La evaluacion de 5,292 postulantes inscritos estuvo
rodeada de las debidas medidas de seguridad y trans-
parencia que garantizaron su idoneidad y la deteccion
de cualquier acto doloso por parte de los postulantes.

Esta virtualidad ofrecié como ventaja la descentra-
lizacion, pues 1,052 estudiantes rindieron su examen
desde las provincias en las que residen y donde segu-
ramente recibiran las clases mientras sean remotas.
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Nuevos integrantes de la Comunidad FIIS

INGENIERIA INDUSTRIAL

Acevedo Botton Isaac Matias
Acosta Meza Gianella

Alfaro Rojas José Miguel

Alfaro Villalobos Aymee Guiliana
Arce Linares Sebastian Rodrigo
Arguedas Garay Adrian Martin
Astoquillca Navarro André
Barrenechea Castillo Andy Williams
Bautista Huashuayllo Alonso

Bazan Dominguez Paul Alexander
Belén Contreras Renzo Rafael
Camacho Pescoran Patricia Geraldine
Carhuamaca Rivera Stefany Miluska
Carrasco Jirén Luiggi Stefano
Carrasco Marcos Kevin Rodrigo
Chaina Salazar Carlos Alberto
Chiara Sinche Armando Alonso
Colque Choquehuanca Gustavo
Condori Apaza Leslie Rebeca
Cori Quisocala Anthony Joel
Cori Salas Angela

Cruzado Gutiérrez Alessandro del Piero
Cueto Cochachin Franshesco del Piero
De la Cruz Calderén Luis Antonio
De la Cruz Ortiz Diego Daniel
Doza Gamonal Debby

Echandia Carrién Piero Alonso
Espinoza Buitrén George Walter
Estrada Huayta Mijael Gianfranco
Flores Tello Diego Alessandro
Gamboa Lopez Wilmer Alberto
Garcia Taipe José Miguel Alejandro
Gil Ururi Kevin

Gil Valladares Sandra Grissel
Herrera Vargas Stacy Janeth
Huallparimachi Villavicencio
Rodrigo Aureliano Ii

Huamén Flores Cesar

Huaméan Pormachi Claudio Asbelt A.
Huamani Vera Katherine Lucero
Jahuar Sanchez Guillermo Arturo
Janampa Pérez Jim Andy

Juarez Godoy Jesus Adrian
Lartiga Baldeon Alisson Melanie
Laura Castillo Nicole Mirsa
Lozada Salvatierra Belén Anali
Malacas Leon Luis Angel
Mantari De La Cruz Hermes Angel
Mejia Barbara Dylan Mckleyn
Mejia Cabrera Franco Junior
Mejia Pinto Sergio Jesus

. Monsalve Uriarte Eduer

Moreno Huallanca Sergio Gerardo
Muiiante Auris Cristhian Martin
Narvéez Quijandria Acxel Alexander
Pacahuala Porras Angelo Huber
Pacompia Bustincio Paulo César
Paitanmala Carhuachagua Angel
Paquiyauri Huamani Luz Maria
Quilca Gémez Maycol Smit
Quispe Huayamis Nicolas Alejandro

Quispe Paliza James Bryan

Reyes Barba Cesar Andrés

Reyes Romani Adrian Rogger
Reyes Zufiga Angel Aaron

Roda Miranda José Andrés

Rojas Ferndndez Mario Joaquin
Roman Cardenas Jestis Angel
Romero Serrano Darlene Xiomara
Ruiz Tafur Willy David

Sabino Dominguez Aldahir Leandro
Samaritano Vicente Eduardo Said
Sanes Ruiz Abraham Alejandro
Santiago Paucar Jack Alfredo
Silva Nuinez Gisselle Blanca

Taco Salas Piero Luis

Taquia Aristizabal Javier Eduardo
Tejeda Navarro Edgar Carlos
Torres Guerra Luis Daniel

Torres Paitan Piero Ismael

Torres Ruiz Gianfranco

Vances Damian Alexander David
Vasquez Hidalgo César Raul
Velasquez Castillo Joseph Alimbert
Velazco Santa Maria Bryan Raul

INGENIERIA DE SISTEMAS

Abad Alfaro Bayron Sebastian
Aguirre Alvarado Giancarlo
Aliaga Lindo Jael Alejandro
Andia Fernandez Diego Paolo
Ballarta Ulloa Natalia Paula
Burga Peralta Ever Alexis
Campos Gamonal Piero Cesar
Campos Taipe Oscar Joel
Carrién Ore Shirley Jazmin
Casanova Davila [talo Gabriel

Lopez Arana Edgar Michael
Lépez Milla Bill Giner
Lozano Morales Santiago David
Martinez Romero Diego Alfredo
Matos Aguila Sebastian Alonso
Mejia Urbina Cristian Leonel
Mendoza Navarro Alan José V.
Meza Alvino Fabian
Monsefti Ramirez Edwin
Montes Lozano Diego Martin
. Navarro Inga Miguel Angel
. Obregén Lima Cristian Yeff
Oroche Oroche Johan Rocke
Ortiz de Orué Huamani Julio Rubén
~ Padilla Quinton Luis Abel Gonzalo
Palomino Valdivia Erick Da Silva

) Pedraza Gonzales Kenneth Brandon
Peralta Gil Alexandra Valentina
Quispe Davalos Jests Enrique
Quispe Tenorio Ximena Lucia
Ramirez Vega Fabian Alexis
Reyes Garcia Yovani Jorge

Ccorahua Madera Leonardo Jesus
Chanca Gonzales Jair Alexis
Chicmana Vincula Fabricio Renzo
Chipana Arellano Franz Esteban
Cuyate Mimbela Brayan Alexis
Davila Salcedo Ismael Jhohan
Dela Cruz Orellana Aleksander
Diaz Quispe Junior Jests

Doza Gamonal Ian Gerardo
Farfan Esteban Gabriel Martin
Fernandez Carbajal Anthony Kevin
Fidel Méndez José Eduardo
Figueroa Heredia Jonathan David
Flores Velarde Roberto Carlos
Goémez Chumbe Luis Nicolas
Gomez Melchor Ronald Enrique

Rodriguez Parrefio Luis Angelo
Ruiz Luna Dair Aldrin

Salazar Reyes Cesar Miguel
Salcedo Martinez Camila Nicole
Salirrosas Avila Sebastian José
Séanchez Castafieda Gonzalo Adrian
Sime6n Amaro Ronald Aldahir
Solérzano Vega Mateo Leonardo
Sotelo Judrez Diego Félix

Soto Cossio Edwin Isaac

Suica Huamén George Henry
Sulluchuco Rosales Edgar Elias
Terédn Rebaza Juan Josué

Torres Cruz Yomira Fiorela
Torres Minaya Oscar Jesus
Tuesta Guerra Danny

Urbano Chocce Yeison Stiven
Valdiviezo Jiménez Bryan Smith
Varillas Barahona Fernando Piero
Velasquez Solis Walter Antonio
Yacolca Alegria José Miguel
Yupanqui Gomez Sergio Sebastian
Zanabria Adriazola Daniel Antonio
Zarate Vilchez Axhell Jesus

Guillermo Espinoza Brian Jefferson
Herrera Astorayme Jens Alcides
Hidalgo Flores Marcos Josué
Huaman Manayay Linda Lizet
Huayhualla Barboza Joseph Edgar
Inche Ciriaco Andrés Armando
Jo Huang Tony

Juarez Sihuay Josué Reymundo
Ledn Sanchez Fransua Mijail

10



snsNews/

N° 66 / Abril 2021

El Centro de Estudiantes
con nueva Junta Direciv

BCF+5F - Omelirive

i1 Aplicaciones Arancel It BOPSE - Orelirive 4 Diispasitorms_L egis -

A ANDERSON ROMALDO BARRERA GARCILAZO esta presentando

FACLILTAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA £

CREDENCIAL

El Comits Blectoral ol Cantro oo Estudiartes de inganiaria
inctustrisl y oo Smsemas CECENS ctonga s prasants credencisl sl
Esludans

Casbajal f;‘afw;.a, Jose Luis

Cama Prasidamis del Contro de Estudianiss da Ingorderia induadrial
¥ o Gisiomas CEIS 20C7.0MI1 mamimg drgaso  gremial
represeniatvo de lon esbudianies de la Faculted de lagesieis
Indusicial y de Sateman de ls Universided Kaclosal de ingsnieris
Elegida madane de  tacutiad
sjerciondo cargo desds el 19 de Marzo del 3031 al 18 do Barsa del
T

Ring-

Detalles de la reunion

Enumardn Felips ¥isers Casma
Prsaidenis CECERS

57
I |
e & @

4 =
ANDEREOMN RONALDD BARR...
Evantar la mano

et oresentando

El Comité Electoral del CEIIS entrego las credenciales a José Luis Carbajal y a su equipo en una ceremonia virtual. El periodo de gobierno de la J.D. durara un afio.

» Asumio funciones la nueva Junta Directiva del CEIIS para el periodo 2021-2022.
Equipo tiene un ambicioso plan de trabajo para desarrollar en medio de las clases
virtuales. Los o6rganos de gobierno de la universidad también tienen flamantes
representantes estudiantiles.

tiene una nueva Junta Directiva.

En elecciones democraticas el pa-
sado 8 de marzo, los alumnos escogie-
ron a sus representantes en este impor-
tante 6rgano que vela por los derechos
de los estudiantes a una educacién de
calidad y que promueve la solidaridad
entre los miembros de la comunidad
universitaria.

La Junta Directiva es encabezada
por José Luis Carbajal Galarza y Diana
Ruesta Gonzales, presidente y vicepre-
sidente, respectivamente. El equipo,
que para el proceso electoral tomé el
nombre de Compromiso FIIS, ofrecié a
los estudiantes las ganas de contribuir
con la Facultad y su vocacién de servi-
cio para representar como organismo
gremial a la Comunidad FIIS.

Dentro de los planes de trabajo
para el periodo 2021-2022, la Junta
Directiva del CEIIS se ha propuesto
fiscalizar la labor de los docentes, con
la finalidad de garantizar el adecuado

EI Centro de Estudiantes de la FIIS

trabajo de estos y evitar los retrasos en
la entrega y registros de notas. La fis-
calizacién se extiende a la parte admi-
nistrativa, sobre la cual seran vigilantes
para prevenir problemas con los diver-
sos tramites administrativos realizados
por los estudiantes.

De la misma manera, serdn atentos
observadores de los procesos de con-
tratacion de profesores y empleados,
en busqueda de la seleccion del per-
sonal mas idéneo capaz de sumar a la
calidad de esta Facultad.

Se han comprometido también a
solicitar la participaciéon de los egresa-
dos de la FIIS en la actualizacion de las
mallas curriculares de las dos escuelas
profesionales, para sacar provecho del
conocimiento que estos tienen del
campo laboral y de los requerimientos
de las empresas.

Investigacion y empleabilidad
Otra tarea que se ha propuesto la
nueva Junta Directiva es difundir in-
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JUNTA DIRECTIVA
CEIIS 2021-2022

José Luis Carbajal Galarza
Presidente

Diana Ruesta Gonzales
Vicepresidenta

Bryan Ochante Campos
Coord. de Ing. Industrial

Marco Vela Rodriguez
Coord. de Ing. de Sistemas

Eduardo Felipe Pajuelo

Coord. de Economia y Desarrollo
Fernando Carrion Oré

Coord. de Eventos Culturales
Armando Santome Pilares
Coord. de Deportes

Ruth Manuico Mallma

Coord. de Relaciones Publicas
Mariano Orué Cruz

Coord. de Prensa y Propaganda
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El CEIIS tiene el proposito de hacer respetar los dei

formacion permanente y detallada so-
bre los diferentes tipos de actividades
que los estudiantes puedan realizar y
que les sirva como créditos extracurri-
culares, puntos necesarios que exige
la universidad.

Junto con los centros culturales de
laFlIS, la Junta Directiva se prepara para
la organizacion de distintos eventos
académicos —congresos, cursos, confe-
rencias, etc.— que complementen la for-
macion profesional de los estudiantes.

Esta entre sus planes desarrollar
talleres de empleabilidad para que los
alumnos aprendan a elaborar el curri-
culum vitae, se manejen mejor en las
entrevistas de trabajo y adquieran ha-
bilidades bdasicas para insertarse a las
practicas preprofesionales.

Se propone, asimismo, impulsar
la participaciéon de los estudiantes en
equipos de investigacién académica
y en competencias interuniversitarias
para no perder la excelente marcha de
la FIIS que ha obtenido triunfos nacio-
nales e internacionales en certdamenes
de programacién, ciberseguridad, si-
mulacién de negocios y otros.

Solidaridad en la pandemia

La dificil situaciéon que vivimos por
la pandemia los hara actuar a favor de
los estudiantes que requieran ayuda
urgente ante un problema de salud
y la consecuente dificultad econémi-
ca. También se gestionara la atencién
profesional para el cuidado de la salud
mental de los miembros de la Comuni-
dad FIIS, pues el temor del contagio, la
cuarentena, la pérdida de familiares en

algunos casos, tienen un fuerte impac-
to en el rendimiento académico de los
estudiantes.

La Junta Directiva tiene la intencién
de atraer a todos los estudiantes de la
Facultad a las actividades y programas
que realiza el CEIIS, se propone forta-
lecer la relaciéon entre estudiantes y
alumnos y trabajara en general por in-
tegrar mas y mejor a la Comunidad FIIS.

Rigen nuevos estatutos

Junto con las votaciones para la
eleccién de su nueva Junta Directiva,
el CEIIS llevé a cabo un referéndum
donde se preguntaba: “;Aprueba us-
ted el nuevo Estatuto del Centro de
Estudiantes de Ingenieria Industrial y
de Sistemas?”.

La posicion de la mayoria de es-
tudiantes fue el si, por lo que el docu-
mento aprobado entrd en vigencia un
dia después de que el Comité Electoral
del CEIIS lanzara el comunicado donde
aprobaba los resultados del referén-
dum: el 11 de marzo.

El nuevo Estatuto reemplaza al
documento del 2014, actualizdndolo
de acuerdo a los nuevos tiempos que
se viven en la universidad. Segun sus
promotores, algunos de los principa-
les cambios son otorgarles nuevas y
mayores funciones a la Junta Directiva
del CEIIS, establecer el quérum para las
asambleas estudiantiles, presentar nue-
VoS requisitos para postular a la Junta
Directiva del CEIIS, ademas de estable-
cer nuevos procesos sancionadores
para estudiantes y representantes, que
incluyen desagremiacién y vacancia. e
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rechos de los alumnos y de denunciar el incumplimiento de los deberes de los estudiantes, docentes y trabajadores.

El nuevo Tercio
Estudiantil

Considerando que las eleccio-
nes de representantes estudianti-
les ante los 6rganos de gobierno
(Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejos de Facul-
tad) se encuentran pendientes de-
bido a que esta en tramite la elec-
cion de los miembros del Comité
Electoral de la UNI, en Asamblea
Universitaria se acordd encargar
la representacion a los estudiantes
con las mas altas calificaciones de
cada Facultad, por un periodo de
noventa dias.

Tercio Estudiantil ante el
Consejo de Facultad FIIS
Mirella Amao Arellanos

Moisés Mamani Mamani

Piero Cardenas Ycho

Jimy Pazos Ortiz (accesitario)
Harold Enciso Valle (accesitario)

Alumnos de la FIIS en el
Tercio Estudiantil ante el
Consejo Universitario
José Juscamayta Seminario
(accesitario)

Alumnos de la FIIS en el
Tercio Estudiantil ante la
Asamblea Universitaria
Jahiro Rivas Flores

Cynthia Delao Lizardo

Diego Hurtado de Mendoza
Gonzéles Zuniga (accesitario)
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El CﬂaCll Ing. Richard Zamora Yansi*

El deporte nos potencia como ejecutivos y brinda mejor calidad de vida

Para mi primer triatlon olimpico
primero tuve que hackear mi cerebro.

ace dos anos me propuse par-
H ticipar en competencias de-

portivas —tal como lo hacia en
mi adolescencia- y asi comencé una
nueva aventura.

La primera competencia en la que
participé fue el triatlén organizado en
la UNI en marzo de 2020, pocos dias
antes de que comenzara el confina-
miento por la pan-
demia.

Luego continué
entrenando. Con-
verti mi cochera
en un “Centro de
Entrenamiento De-
portivo” particular.
Compre bicicletas
estaticas y otros
implementos. El fin
era mantenerme
activo mientras se-
guia laborando en
“la tercera trinche-
ra’, como logistico que soy.

El primer reto a superar:
hackear tu cerebro

La neurociencia te dice como hac-
kear tu cerebro para tener éxito. Todo
el mundo deberia saber sobre la pro-
piedad, el mantenimiento y el cuida-
do del cerebro humano. Aqui es don-
de puede empezar.

1) Cada cerebro esta conectado
a su manera Unica:

Todos aprenden y se comunican
de manera diferente y cada estilo uti-
liza diferentes partes del cerebro.

2) Nunca es tarde para aprender:

La neuroplasticidad dura toda la
vida, por lo que nunca es demasiado
tarde para comenzar a aprender co-
sas nuevas.

3) La actividad fisica beneficia la
salud mental:

La actividad fisica estimula la li-
beracion de factores de crecimiento,
sustancias quimicas que afectan el
desarrollo de las células cerebrales, el
crecimiento de nuevos vasos sangui-
neos e incluso la abundancia y super-

vivencia de nuevas células cerebrales.

Mi entrenamiento para el
triatlon... a mis 42 anos:

« Natacion. Hasta que aparecié la
pandemia en Pert, asistia con fre-
cuencia a una academia de natacion.
Luego de levantarse la cuarentena
(en noviembre de 2020) retomé el en-

*-—-:r#f) u/?/

Triatlon Olimpico

trenamiento tres veces por semana.

« Ciclismo: aplicaba a tres veces
por semana rutas de entre 20 y 40
kilometros, y asi buscaba reducir mis
tiempos.

- Carrera: la tenia agendada dos ve-
ces por semana, entre 5y 10 kilome-
tros cada rutina.

« Descanso: me tomaba un dia de
descanso a la semana para recuperar-
me del esfuerzo desplegado.

+ iY todo esto mientras ejercia mis
labores de ejecutivo en logistica, do-
cente universitario y alumno de una
maestrial O sea, tenia que buscar y
hacerme un tiempo dentro de las 24
horas del dia para lograr un desempe-
no competitivo y entrenar entre 6y 8
horas por semana.

-Y preciso que soy casado, tengo hi-
jos; es decir, no solo me dediqué a en-
trenar, sino también a mi vida familiar.

{Qué me motivo a competir en
el triatlon de la UNI?

« Sentir la adrenalina de la com-
petencia.

«Sentir que la disciplina y la dedica-
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cion logran resultados.

- Ensefar con el ejemplo, ya que
cuando ensefio en la universidad o
expongo en conferencias comento
sobre la importancia del deporte en
nuestras vidas como ejecutivos. Por
ende, debo ser congruente con lo
que digo y hago.

» Cuando leas este articulo habré
acumulado mi
quinta competen-
cia, la cual serd un
duatlén organiza-
do por un club de
México. Y se vie-
nen mas retos por
cumplir.

¢{Te animas a
incorporar el
entrenamiento
fisico en tu vida
académica?

- Al preguntar
esto a mis alumnos de pregrado y
posgrado, me entero de que solo el
5% de ellos entrena mas de cinco ho-
ras a la semana (jexcelente!), el 10%
entrena menos de una hora a la se-
mana, y el 85% no hace deporte.

+ Olvidamos que nuestro mayor
desempenio fisico se da entre los 24 y
28 afos; y es nuestra responsabilidad
alargar ese periodo hasta donde sea
posible.

- Soy un convencido de que el de-
porte nos potencia como ejecutivos;
y, sobre todo, nos ofrece una mejor
calidad de vida, mejora nuestra acti-
tud positiva, nos hace mas resilientes,
nos da una disciplina a prueba de fue-
go, nos vuelve mas competitivo y nos
brinda una mejor salud.

« jAnimate! Hacer una hora de acti-
vidad fisica a la semana es mejor que
cero horas al afo.

Espero que podamos vernos pron-
to en una competencia. )

* Ejecutivo Senior en Logistica-Operaciones
y docente de la FIIS-UNL
Linked [ Richard Zamora
rzamoray@outlook.com
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IGC: 19 anos de
capacitacion de
primer nivel

| 5 de marzo del afo 2002 la Re-
Esolucién Decanal N°010 resolvia

crear el Instituto de Gestion de la
Calidad de la FIIS (IGC) como un
6rgano descentralizado de esta
Facultad y dependiente del Deca-
nato. Indicaba que los ingenieros
Benito Zarate Otdrola y Franco
Krajnik Stulin habian presentado
el proyecto para la organizacion
e implementacién del mencio-
nado instituto, el cual habia sido
aprobado en sesion ordinaria del
Consejo de Facultad.

Ha transcurrido desde enton-
ces 19 anos y el IGC se ha conver-
tido en este tiempo en uno de
los mdas importantes centros de
capacitacién técnica y profesional en in-
genieria industrial no solo de Lima, sino
de todo el Pert, dado que con la virtua-
lidad - al que fue llevado por la pande-
mia- sus alumnos pueden recibir clases
en cualquier parte del territorio nacional
donde haya conexién a Internet.

El IGC organiza programas de espe-
cializacion y programas de analistas a
través de los cuales los participantes in-
crementan sus capacidades, reforzando
asi su empleabilidad y ofreciendo mejo-
res competencias a las empresas donde
laboran.

En su oferta, el IGC presenta a estu-
diantes, egresados y profesionales de
ingenieria industrial y carreras afines la

Herramientas Utilizadas en la Fase Ill

Lluvia de Ideas

Con la aparicion del COVID las clases en el IGC se volvieron virtuales.

especializacion en gestion del planea-
mientoy control de la produccién, en cos-
tos y presupuestos, en seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente (SSOMA).
Asimismo, los programas de analistas de
datos en negocios, analistas de finanzas,
analistas de procesos y mejora continua,
analistas de indicadores de gestion y ba-
lanced Scorecard, entre otros.

El jefe actual del IGC es el Mg. William
Oria Chavarria, quien ha manifestado que
en este 2021 los programas tendran una
nueva estructura pedagodgica donde se
optimizara el tiempo para que las clases
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» El Instituto de Gestion
de la calidad de la FIIS fue
creado en el 2002 y hoy,
adecuado a la enseinanza
virtual, es uno de los mas
importantes centros de
capacitacion en ingenieria
industrial del pais.

sean mejor aprovechadas y se cumplan
todos los objetivos del aprendizaje.

Ademas, los estudiantes tendran mas
exigencias para aprobar los cursos,
de tal modo que el certificado del
IGC obtendra mayor valor para las
empresas y organizaciones.

Los contenidos curriculares
han sido redisefiados orientando-
se a la realidad y las necesidades
actuales de las empresas en el
marco de la pandemia del corona-
virus. Y en espera del retorno de la
presencialidad, se esta preparando
la adecuacion al Blended Learning,
el sistema que combina las sesio-
nes presenciales con las virtuales.

En su cumpleanos 19 fue la IGC
quien hizo los regalos, pues sorted entre
los egresados de la FIIS cinco semibe-
cas para el Programa de Especializacion
en Costos y Presupuestos, y otras cinco
semibecas para que estudiantes de dé-
cimo ciclo de cualquier universidad pu-
blica sigan el curso de especializacion
de Gestidony Planeamiento de la Produc-
cion. También se sortearon cinco semi-
becas para el programa de Analistas de
Finanzas y otras cinco para el programa
de Analistas de Datos en Negocios entre
los integrantes de la promocién 2020-2
delaFIIS. °
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8 de marze nos dejo el Dr. Gela-
cio Tafur Anzualdo, docente de Fi-
sica l, Fisica Il y otros cursos de esta

Facultad. La noticia nos causo gran impac-
to y sumio en una profunda tristeza, pues
era una persona muy querida y respetada
por sus colegas, por los trabajadores de la
FIIS y principalmente por sus alumnos, que
fueron quienes mejor lo conocieron.

Hoy queda como un bonito recuerdo
la calidad de su persona, su pasion por la
docencia y sus ensefianzas que convirtie-
ron a estudiantes de varias promociones
en destacados profesionales. En las clases
impulso siempre la investigacion; y por eso
nos quedamos con su imagen reciente de
coach entusiasta del equipo ganador de la
Feria de Proyectos 2020-1.

| p*

Su compromiso con la FIIS quedé de- » -
mostrado en cada participacion en el -—
Consejo de Facultad, donde bregé por la D -
mejora institucional y por el apoyo para
los estudiantes y docentes que por la crisis
sanitaria y econémica tuvieron dificultades
para adquirir computadoras y conexiones
a Internet, sin las cuales no podian seguir
las clases virtuales.

El Dr. Gelacio Tafur Anzualdo ya no
estard mads en la UNI ni en las aulas de la
FIIS, pero se ha quedado para siempre en
nuestros corazones.

Descanse en paz, querido maestro.

También en nuestra memoria

Ing. Samuel Bendezu Herencia
Egresado de la FIIS y docente del CEPS UNI
1 1 de marzo de 2021

Ing. Martin Rospigliosi Mendoza
Egresado de la FIIS
1 16 de marzo de 2021

Dr. Antero Huamani Huamani

Exdocente de la FIIS
117 de marzo de 2021

Sr. Oscar Yalle Rafael
Padre del estudiante Oscar Yalle Diaz
121 de marzo de 2021
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Calendario

26 de marzo de 2021
Matricula regular

Obs.: Enviar vaucher a correo de OERA

29 de marzo de 2021

Matricula de rezagados
Obs.: Virtual

NEMERER
5 de abril de 2021

Inicio de clases

FIIS 2021-1

Del 5 al 9 de abril de 2021

Verificacion de matricula
Obs.: Virtual

Semana 3 a Semana 7
Del 19 de abril
al 22 de mayo de 2021

Evaluacion: practicas califica-
das, monografias, proyectos,
trabajos, exposiciones, etc.

Semana 5
Del 3 al 7 de mayo de 2021

Retiro parcial
Obs.: Tramite virtual

Semana 8
Del 24 al 29 de mayo de 2021

Examenes parciales

Semana 10 a Semana 15
Del 1 de junio
al 17 de julio de 2021

Evaluacion: practicas califica-
das, monografias, proyectos,
trabajos, exposiciones, etc.

Semana 14
Del 1 al 9 de julio de 2021
Retiro total

Obs.: Virtual

Semana 15
17 de julio de 2021

Fin de clases

Semana 16
Del 19 al 24 de julio 2021
Examenes finales

Semana 18
Del 2 al 7 de agosto de 2021

Examenes sustitutorios

13 de agosto de 2021
Cierre de ingreso de notas
Obs.: SIGA - ORCE

Los cumpleanos que celebramos en abril

Docentes

Zalatiel Carranza Avalos
Rubén Borja Rosales

Percy Canote Fajardo
Gloria Valdivia Camacho
Petra Rondinel Pineda
Santiago Tarazona Ponte
Victor Moncada Cajavilca
Guillermo Cruz Figueroa

8P 000

Administrativos
Vanessa Huapaya Lopez
Patricia Pérez Sumaeta
Maria Yturria Fenco
Sergio Soto Ponseca
Jacquelin Cérdova de la Meza
Ana Marfa Angeles Sdnchez
Silvia Pachas Cervantes
Jano Angeles Sanchez
Doris Requejo Sarmiento

SO0 000




