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Mg. Ing. Luis Zuloaga Rotta
DECANO

“Fue Sistemas UNI
quien mas contribuyo
con la Facultad, pro-
porcionandonos con
SUS programas y Cursos
S7. 2°999,156.80 entre
enero y diciembre del
ano pasado”.
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Las cuentas claras

a transparencia en la gestién es el deber de informar, de dar cuen-
Ltas clarasy poner la informacion a disposicion de las personas inte-

resadas. Esperamos que la transparencia sea siempre un indicador
de la calidad en la administracién de la FIIS, que la eficiencia y honradez
sobrepasen nuestro periodo de gobierno de cuatro afios, y es por eso
que nos empefiamos en entregar con la debida frecuencia la rendicién
de cuentas en un escrupuloso informe econémico sobre los ingresos y
egresos de dinero en esta Facultad.

En la primera sesion extraordinaria del Consejo de Facultad, el pa-
sado 19 de abril, pusimos en conocimiento de toda la Comunidad FIIS
la situacién de nuestro estado econdmico. Entregamos los cuadros
comparativos de ingresos y egresos de los afios 2018 al 2021 de ma-
nera general y por cada una de las fuentes de recursos propios: Sis-
temas UNI, Unidad de Posgrado, Instituto de Gestion de la Calidad,
Consult FlIS y otros.

En lo que respecta al 2021, explicamos que ese ano lo iniciamos con
un saldo, proveniente del 2020, de S/.1'377,438.12. Recibimos como
Recursos Ordinarios (RO), que es el dinero que nos brinda el Estado,
S/. 6'547,446.63. Y generamos como Recursos Directamente Recau-
dados (RDR), que es lo que obtenemos a través de nuestros servicios,
S/.5'321,535.88. Como se sabe, la Oficina Central de Economia y Fi-
nanzas de la UNI retiene alrededor del 12% de nuestro RDR, por lo que
éste se redujo a S/. 4'440,045.53.

El RO se gasta de manera total, principalmente en remuneraciones,
gastos de mantenimiento, fondos para proyectos de investigacién, gastos
de las escuelas profesionales en capacitaciones, entre otras demandas.

Del RDR se tuvo, en el 2021, egresos por S/.2'916,710.39, lo que nos
dejé un saldo neto operativo de S/. 1’523,335.14. Si a esta ultima cifra le
sumamos el saldo proveniente del 2020, tenemos como saldo final en
cta. cte. al 31 de diciembre la cantidad de S/. 2'900,773.26.

Fue Sistemas UNI quien mas contribuyd, proporciondandonos con sus
programasy cursos la suma de S/.2'999,156.80 entre enero y diciembre
del afo pasado, con los picos mas altos en los meses de verano. Todos
los ingresos detallados por cada mes, en cada dependencia de la FIIS,
fueron alcanzados a los miembros del Consejo de Facultad, al igual que
los egresos en los 6rganos de gobierno y direccion, oficinas de apo-
yo académico y administrativo, escuelas profesionales, departamentos
académicos, entre otros.

En la misma reunién se presenté la informacion de los proyectos de
inversion del 2021 y 2022, referidos principalmente a la adquisicion de
equipos académicos, mobiliario y cdmaras para aulas, laboratorios y ofi-
cinas, financiados en algunos casos por una partida que nos cedio el
Minedu.

Toda esta informacién se encuentra disponible para ser consultada
o revisada por alumnos y docentes, de acuerdo con nuestra politica de
transparencia en la gestion de la Facultad.

2



N°79 / Mayo 2022

nsNews/

Proyecta UNI:
22 aniversario con |
nueva junta directiva '

» La organizacion estudiantil lider en la aplicacion y promocion de buenas practicas
en gerencia de proyectos bajo el estandar del PMI, celebré sus 22 aios y presenté
nueva junta directiva integrada, en su mayoria, por estudiantes de la FIIS.

royecta UNI reafirma en su nue-
Pva etapa el afan de contribuir

con la formacién profesional y
humana de los estudiantes de esta
universidad a través de la capacita-
cién y mentoria, y también su apoyo a
la poblacion con el desarrollo de pro-
yectos de caracter social.

Leonard Panta Ortega, estudiante
de Ingenieria Industrial, es el nuevo
presidente de esta institucion, la pri-
mera en Pery adscrita al Project Mana-
gement Institute.

{Cuando y en qué circunstancias
llegaste a Proyecta UNI?

Es gracioso porque ingresé por ac-
cidente. Era el ano 2019, yo salia de la
FIIS rumbo a la Puerta 5 y pasando por
el CTIC veo a varios chicos llenando el
formulario (en ese entonces fisico) de
una convocatoria. Yo me uni, pero no
sabia en qué me estaba metiendo. Dias
después me escribieron para asistir a
la convocatoria de Proyecta UNI. Fui

con unos amigos al auditorio de CTIC  go elaborar un diagrama de red con

donde nos agruparon con otros estu-
diantes y nos hicieron
plantear  proyectos
para solucionar al-
gun ODS. Sacaron
papelografos,  plu-
mones, post its y em-
pezamos a dar varias
ideas. Un asesor
tuvo que ayudarnos
a aterrizar porque
estabamos volando.
Esa experiencia de
aprender median-
te juegos y herra-
mientas, asi como
poder intercambiar
puntos de vista con
otras personas, me
enganché. Pude pasar las etapas y
cada nueva etapa era mejor que la an-
terior. Aun recuerdo salir corriendo de
“carrona” para la FIC [sede de Proyecta
UNI] porque tenia una mentoria y lue-

p“ '\l:roject
y Manage
x& rnstitlf:er.nent

GLOBAL STANDARD

Seventh Edition

3

A Guide to the Project
Management Body of Knowledge

PMBOK GUIDE

pegatinas de colores. Llegar a Proyec-
ta UNI fue ese tipo de accidentes que

agradeces que ha-
yan ocurrido en tu
vida.

{Como seda
tu designacion
como presidente
de Proyecta UNI?

En los casi dos
anos que llevaba en
la Seccién no solo
me enamoré de la
gestion de proyec
tos, sino que encon-
tré alli una familia:
personas que buscan
lo mejor para ti, que
te aceptan como eres
y que cada semes-
tre reciben nuevos chicos con grandes
suefos para ayudarlos a cumplirlos. A
mi no me gustaba ocupar cargos por-
gue no me sentia preparado. Sé que un

_



Evento por los 22 aiios de creacion de Proyecta UNI. De izquierda a derecha, el Decano de la FIIS, Mg. Luis Zuloaga; Leonard Panta, presidente

de Proyecta UNI; el rector de la UNI, Dr. Alfonso Lopez-Chau; Ing. Javier Canchano, sponsor de Proyecta UNI; Ing. Ysmael Ormeiio, presidente
del Capitulo Lima-Peru del PMI; Ing. Aurio de la Cruz, directivo del Capitulo; e integrantes de las primeras promociones de Proyecta UNI.

lider, si bien entra para aprender, tiene
habilidades de gestién, experiencia y
facilidad de solucionar problemas. Esas
personas, a las que considero mi fami-
lia, fueron mis principales motivadoras,
me dieron la confianza que necesitaba
para asumir algo para lo que quizas ya
estaba listo. Tomo la designacion como
una oportunidad de transmitir lo mejor
de la Seccién a cada nueva generacion:
la aceptacion, el calor de un hogar, el
aprendizaje, el crecimiento, la diversion,
la superacion personal, etc. Tal como
dice nuestro slogan: “Aprender para
ensefar’, en esta ocasion yo ya apren-
di (@unque sigo aprendiendo) y ahora
me toca ensefar. Espero que este afo
Proyecta UNI pueda desarrollar nuevos
proyectos, adecuarse a los nuevos con-
textos y que cada uno de sus miembros
se sienta parte de este gran movimien-
toy de los resultados que logre.

{Cuales son los proyectos o
actividades emblematicas de Pro-
yecta UNI?

Existen muchos proyectos que
han dejado huella. Puedo mencionar
la Convocatoria Proyecta UNI, o Men-
toring 1, que consta de tres etapas de
evaluacioén al postulante que le ayudan
a fortalecer sus habilidades blandas,
dar los primeros pasos en la gestion
de proyectos y entender que apren-
der no es anténimo de divertirse. Otro
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o0 solo me enamoré
de la gestion de proyec-
tos, sino que encontré en
Proyecta UNI una fami-
lia: personas que buscan
lo mejor para ti”,

proyecto es el Curso Integral de Geren-
cia de Proyectos, que ha capacitado a
cientos de profesionales de diferentes
carreras y universidades. Sus sesiones
van a la vanguardia y contiene talleres
impactantes para aplicar lo aprendido
de manera practica. Ademas, nos ayu-
da a financiar otros proyectos con su
retorno. De otro lado, los proyectos de
caracter social son los mas emblemati-
cos. El principal es Navidad Para Todos,
donde recorremos calles, hospitales y
AAHH para llevarle una bonita navidad
a quienes mas lo necesitan; es nuestro
proyecto con mayor alcance e impacto
social y que en la pandemia logré vir-
tualizarse y superar la turbulencia.

{Qué proyectos planea realizar
Proyecta UNI en tu gestion?

Este ano es el de la reinsercién a
la presencialidad. Nuestro mayor reto
es volver a como era antes, siempre

Leonard Panta es estudiante de ingenieria industrial.

protegiendo nuestro mayor recurso:
las personas, y potenciar en ellas sus
multiples habilidades, networking y
oportunidades de crecer. Para eso, en-
tre nuestras iniciativas mas relevantes
tenemos un intercambio estudiantil
(entre organizaciones de gestion de
proyectos) con estudiantes de la UPAQ,
UNMSM, UNT vy otras. También esta-
mos considerando elaborar nuestra
primera actividad presencial con fines
de difusion de gestion de proyectos:
el Congreso Proyecta UNI. Asimismo,
pensamos expandir nuestro campo de
capacitaciones a organizaciones y uni-

—
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“El Curso Integral de
Gerencia de Proyectos ha
capacitado a cientos de
profesionales de diferentes
carreras. Contiene talleres
para aplicar lo aprendido
de manera practica’.

versidades fuera del Peru, y asi no sola-
mente capacitar a nuestros miembros,
sino también posicionar a Proyecta
UNI a nivel internacional.

{Qué tipo de apoyo puede darle
mayor impulso a Proyecta UNI?

Proyecta UNI se debe a sus miem-
bros y a la universidad. Tanto econémi-
camente como en recursos humanos
y oportunidades, hemos superado
barreras. Sin embargo, muchas veces
(entendible hasta cierto punto) existen
trabas burocraticas en la universidad
que nos limitan, disminuyen el impac-
to de nuestros proyectos o retrasan las
oportunidades que tenemos. El mayor
apoyo que podriamos tener es que se
nos permita realizar actividades con
agilidad, porque esto no nos beneficia
solo a nosotros, sino que beneficia a la
universidad y a las personas a las que
llegamos. Estamos muy agradecidos
con los érganos de la UNI que muchas
veces nos han recibido y prestado su
apoyo financieramente o con otros re-
cursos. Esperamos seguir contando con
el Rectorado y las diferentes facultades,
a las que estamos prestos a servir.

{Por qué es importante que los
estudiantes de la UNI se capaciten
en direccion de proyectos?

La gestion de proyectos es trans-
versal a todas las carreras. Toda orga-
nizaciéon hace proyectos para pasar de
un estado presente a un futuro mejor.
Elalumno UNlya tiene los conocimien-
tos duros que su casa de estudio le
brinda en cinco anos. Y yo me pregun-
to: jpara qué me sirve esto?, jpara qué
aprendi a integrar?, ;para qué aprendi
a costear?, jqué utilidad le doy alo que
sé? Es ahi donde aparecen los proyec-
tos: para materializar lo que sabemos
en iniciativas, algunas mas grandes
que otras, que nos llevaran al futuro
que buscamos. Y para hacerlo, aplicar
las mejores practicas es lo mas adecua-
do. Nada como aprender de los que ya
se equivocaron y nos dejan sus leccio-
nes aprendidas. °

proyecta

seccion estudiantil UNI

de direccion de proyectos

Kendy Tito Cardenas
Ingenieria industrial
2do. vicepresidente
“Mis funciones principa-
les son hacer el balance
tanto de la caja interna como de
la caja externa y supervisar algu-
nos proyectos que van acorde
con el dinero que se maneja. Otra
funcién es supervisar a tres areas:
logistica, Tl y calidad. Con esas
tres areas ayudo a dar capacita-
ciones, a dar trabajos y también a
que cada area forme sus equipos”.

Angela Ramos Ormeiio
Ingenieria Quimica
Directora de PMO

“En mi area hacemos

el monitoreo y control
de los proyectos. Seguimos el
procedimiento, vemos que todo
esté establecido como menciona
el PMI. En el cierre, reviso que
hagan un buen uso del balance
del dinero, de tener listas las lec-
ciones aprendidas, ver el registro
de desempenio, etc. Brindamos
capacitaciones en Scrum, Design
Thinking, Canva, Python y otros.
Actualmente estamos trabajando
en el programa Kaizen, sobre la
mejora continua. También nos en-
cargamos de la actualizacion del
material segun la sétima edicién
del PMBOK para nuestro Curso In-
tegral de Gerencia de Proyectos”.

Marisol Pachauri Rivera
Ingenieria de sistemas
Directora de Calidad
“Me encargo de estandari-
zar los procesos y difun-
dirlos. Por ejemplo, hay un manual
que indica cuales son los procesos
que estan dentro de la seccion,
como pedir un presupuesto para

un proyecto; sin embargo, muchos
proyectinos no lo conocen. Enton-
ces, tratamos de difundirlo para que
se sepa; y también vamos a anadir
algunos procesos que no estan
contemplados, como por ejemplo
los pasos para emitir un certificado,
o hacer un reporte de desempefio
de los proyectos. Recientemente he-
mos hecho una capacitacién sobre
cdmo emitir los certificados utilizan-
do la plataforma IAcerts”.

Luis Giral Onton
Ingenieria industrial
DirectordeTalentoHumano
“Nuestra direccion se
encarga de gestionar la integra-
cion de las personas que confor-
man Proyecta UNI. Programamos
paseos, aniversarios y actividades
en las que los estudiantes pueden
expresarse libremente y desarro-
llar sus habilidades blandas. Nos
encargamos también de los datos,
porque, como se dice, “los datos
son el oro del futuro”. Los lideres
pueden gestionar de manera mas
efectiva con la ayuda de los datos”.

Gianmarco LeandroOchoa
Ingenieria de sistemas
Director deTI

“Mi area se encarga de
las innovaciones, de
aplicar las tecnologias de la infor-
macion a la gestion de proyectos.
Para esto usamos soluciones de
Microsoft: SharePoint, Microsoft
Teams, Word, Excel y otras. También
soy el que da el soporte técnico a
los proyectos, por ejemplo, con las
cuentas de Proyecta, las cuentas

de Google para publicaciones en
Facebook, en YouTube, etc. Silos
chicos se olvidan de sus cuentas, yo
me encargo solucionarlo”

Ricardo MendozadelLaCruz
Ingenieria industrial
Director de Marketing
“Mi drea se encarga de
posicionar nuestros pro-
yectos mediante la difusién de su
importancia, alcances, beneficios,
logros, etc. También promociona-
mos nuestros eventos: webinars,
convocatorias, mentorias, etc.; y
marketeamos el Curso Integral

de Gerencia de Proyectos, que es
el que nos ayuda a sostenernos.
Damos informacioén sobre las
herramientas que se usan en los
proyectos y de nuestras activida-
des como Navidad para Todos.
Una propuesta de la Direccién es
la creacion de un audio logo para
Proyecta UNI".

(,"\

N. E.: Dayeli Lazo Soria, estudiante

de Ingenieria Quimica, es primera
vicepresidenta de Proyecta UNI. Por
motivo de clases, no participo en esta
entrevista.

—
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Los 22 ainos de Proyecta UNI
“Hacer mas profesional la

direccion de proyectos”

PMP Ing. Javier Canchano
Sponsor de Proyecta UNI
Docente asociado de la FIIS

royecta UNI fue la primera seccién
estudiantil adscrita al PMI (Project
Management Institute) creada en
el Pery, en el afo 2000, a casi un afo de
crearse el Capitulo Lima Peru (Lima Peru
Chapter) del PMI. El propésito inicial fue
reunir e integrar a los estudiantes de la
UNI interesados en cultivar mayores
conocimientos y buenas practicas en
la direccién de proyectos. Hay que te-
ner en cuenta que en ese entonces lo
relacionado a las buenas practicas en
direccion de proyectos, y en especial
las propuestas del PMI, no estaban muy
difundidas. En ese contexto e integrado
por un buen nimero de estudiantes de
la UNI, principalmente de la Facultad de
Ingenieria Civil (FIC), se cred la Seccion
Estudiantil de Direccion de Proyectos
de la UNI, que con el pasar del tiempo
y para su mejor identificacion toma el
nombre de Proyecta UNI.
Con el paso de los afos, Proyecta UNI
ha ampliado el nimero de integrantes y,
lo mas importante, demostrado muchos
logros que le han permitido posicionarse
como el principal referente en el pais en
el dmbito de las secciones estudiantiles
dedicadas a la direccion de proyectos. Es
asi que hoy, después de 22 afos de crea-
da, Proyecta UNI se ha convertido en el
espacio y la oportunidad para los estu-
diantes de la UNI que se han propuesto
incrementar sus conocimientos, conocer
y aplicar las buenas practicas de la direc-
cion de proyectos y cultivar sus habilida-
des blandas, con lo cual contribuyen con
la comunidad universitaria, el pais y su
propio desarrollo preprofesional.

Contribuyendo con el desarrollo
Proyecta UNI es una gran familia con
una gran mistica, sentido de comunidad
y compromiso por parte de sus inte-
grantes. En estos 22 afos, a través de sus
actividades, emprendimientos y proyec-
tos, ha contribuido al desarrollo de sus
integrantes en la direccién de proyec-
tos tanto a través del estudio como de
la aplicacion. Y no solo a favor de ellos,
sino también de la comunidad de la UNI

y mas alla: en beneficio de comunidades
estudiantiles de otras universidades; ello
sin mencionar diversas actividades que
se realizan en pro de centros educativos
y poblaciones del interior del pais.

No estd de mas mencionar la parti-
Cipacion exitosa que se ha tenido en di-
ferentes certdmenes y concursos, en los
cuales sus integrantes han demostrado
el nivel logrado como consecuencia del
desarrollo y madurez obtenidos en la fa-
milia Proyecta UNI.

Salir adelante pese a todo

Proyecta UN|, fiel a su cultura de em-
prendimiento y de direccién de proyec-
tos, ha sabido salir adelante en cuanto al
financiamiento de los recursos econd-
micos y materiales; sin embargo, si con-
tara con una mejor dotacion al respecto
podria ampliar su alcance y cobertura de
beneficios con mirada pais 0 mucho mas
alla de los linderos de nuestra universidad.

Un aspecto en particular es lo relacio-
nado a su sede, ubicada en el sétano de
uno de los pabellones de la FIC y que tie-
ne un espacio muy limitado. Precisamen-
te ahora, que la universidad ya esta retor-
nando a la presencialidad, se requiere un
lugar mas adecuado que permita acoger
a un mayor nimero de integrantes, so-
bre todo cuando se lleven actividades
que requieren amplio espacio. Sobre ese
tema ya hubo conversaciones con algu-
nas autoridades de la UNly se espera que
la idea prospere. Mientras tanto, el entu-
siasmo, trabajo y voluntad de los jévenes
de Proyecta UNI sigue creciendo, como
se ha demostrado en mas de dos déca-
das de existencia.

Sponsor, amigo y consejero

Hace algunos afos, el PMI solicité que
cada Seccion Estudiantil de Direccién de
Proyectos constituida en universidades
designe a un sponsor que fuera una auto-
ridad de la universidad o un docente cul-
tor de la direccion de proyectos. Corres-
pondia el rol de sponsor a la persona que
se constituyera en el mentor de los jove-
nes de la respectiva Seccién, asi como en
el facilitador con vistas a coadyuvar con
las sinergias posibles a la buena relacion
con organizaciones similares, con el PMI
y con las autoridades de su universidad.

Hace casi diez anos, directivos de
ese entonces de la hoy Proyecta UNI se
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acercaron a mi solicitando que asumiera
el rol de sponsor. Asi, desde esa gene-
rosa designacion, he podido compartir
con los integrantes y directivos que han
ido asumiendo anualmente los puestos
respectivos, las actividades y proyectos
que se han llevado a cabo con el empu-
je, efervescencia y enorme voluntad que
ponen los jévenes y que particularmen-
te me impulsan a contribuir mas alla de
lo que me pueda tocar. Esto me permite
decir, modestia aparte, lo que sefalo en
las organizaciones donde me desempe-
no profesionalmente: “El puesto no te
hace, sino que tu haces al puesto”.

Asi, mas alla de sponsor uno llega a
convertirse también en amigo o conseje-
ro al cual pueden recurrir los directivos e
integrantes de Proyecta UNI en los mo-
mentos que requieren tomar decisiones
trascendentales o cuando tienen que
afrontar alguin reto o contingencia. Final-
mente, son ellos quienes desarrollan las
acciones en base a sus propias decisio-
nes que a la postre los llevan a saborear
los éxitos; y yo, encantado y feliz por ello.

Forjarse en la direccion de proyectos

En un mundo cada vez mas retador
en todos sus espacios, asumir nuevos
emprendimientos bajo la forma de pro-
yectos se ha convertido en un imperativo,
con el fin de materializar nuevas ideas en
general, nuevas formas de hacer las cosas,
nuevos procesos, mejores infraestructu-
ras y mejorar o reinventar negocios u or-
ganizaciones. Es asi que desde hace algu-
nas décadas se inicié una nueva corriente
por hacer mas profesional la direccion de
proyectos en todos los dominios de apli-
cacion y todos los sectores de la industria.

Es en ese sentido que hoy mas que
nunca, en el Pertly elmundo, estan emer-
giendo muiltiples proyectos de todo tipo.
Y si tomamos como referencia a la UNI,
con todas sus carreras profesionales, en-
contramos que, para todas las ramas o
disciplinas vinculadas, siempre hay y ha-
bra oportunidades cada vez mayores en
numero, en complejidad y envergadura.

Todo ello nos hace ver y demuestra
que en adicién a la preparacion de base
que recibe el profesional de ingenieria en
formacion, éste requiere también forjar-
se en la direccion de proyectos con vistas
a materializar todo lo que pueda propo-
nery que a la postre le permita lograr o
brindar exitosamente un producto, ser-
vicio o resultado efectivo y de valor. De
ahi que cada vez mas las autoridades de
diferentes facultades estén interesadas
en incorporar la direccion o gestion de
proyectos a sus respectivas mallas curri-
culares, lo cual esta muy bien. °
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Los primeros
puestos del
ciclo 2021-1

La UNI reconocio el esfuerzo y talento de sus me-
jores estudiantes y entrego diplomas a los jovenes
de cada facultad que ocuparon los primeros puestos
por ciclo relativo en el periodo académico 2021-1.

La vicerrectora académica, Dra. Shirley Chilet
Cama, manifesto que este reconocimiento se realiza
para motivar a los estudiantes a seguir adelante con
el mismo esfuerzo que demostraron en una época di-
ficil que coincidié con la pandemia, y que el diploma
que les entrega la UNI les servira como una valiosa
carta de presentacion en su hoja de vida al momento
de postular a un puesto laboral en el futuro.

Estos son los estudiantes que consiguieron los
mas altos promedios en la FIIS:

Ciclo relativo |

Sandra Gil Valladares
Ingenieria Industrial
Primer puesto

José Fidel Méndez
Ingenieria de Sistemas
Segundo puesto

Mateo Solérzano Vega
Ingenieria de Sistemas
Tercer puesto

Ciclo relativo ll
Luis Simedn Quispe
Ingenieria de Sistemas
Primer puesto

Hordan Muioz Huatuco
Ingenieria de Sistemas
Segundo puesto

Johan Osores Casilla
Ingenieria Industrial
Tercer puesto

Ciclo relativo Il

Abraham Lozano Bendezu
Ingenieria Industrial
Primer puesto

Daniel Candia Quispe
Ingenieria Industrial
Segundo puesto

Jasson Abel Jara Garcia

Ingenieria Industrial
Tercer puesto

Ciclo relativo IV

José Juscamayta Seminario
Ingenieria Industrial
Primer puesto

Johan Robles Benitez
Ingenieria de Sistemas
Segundo puesto

Luis Haro Amasifuén
Ingenieria Industrial
Tercer puesto

Ciclo relativoV

Cynthia Delao Lizardo
Ingenieria Industrial
Primer puesto

Dana Callata Huanco
Ingenieria Industrial
Segundo puesto

Piero Cardenas Ycho
Ingenieria Industrial
Tercer puesto

Ciclo relativo VI
Mirella Amao Arellanos
Ingenieria Industrial
Primer puesto

Kevin Rosado Sotomayor
Ingenieria de Sistemas
Segundo puesto

Gonzalo Matta Mendoza
Ingenieria de Sistemas
Tercer puesto

] Ciclo relativo VII
Oscar Andrés Lobaton
Ingenieria de Sistemas
Primer puesto
Moisés Mamani Mamani

Ingenieria de Sistemas
Segundo puesto

Jake Tello Vallejo
Ingenieria de Sistemas
Tercer puesto

Ciclo relativo VIII

Jennifer Ramos Huaman

Ingenieria Industrial
Primer puesto

Ronaldo Nolasco Chavez

Ingenieria de Sistemas
Segundo puesto

Juan Taco Lopez
Ingenieria Industrial
Tercer puesto

Ciclo relativo IX

José Gonzales Oscco
Ingenieria Industrial
Primer puesto

Brayan Padilla Romero
Ingenieria Industrial
Segundo puesto

Edwin Mariano Salazar
Ingenieria Industrial
Tercer puesto

Ciclo relativo X

Diego Hurtado de Men-
doza Gonzalez Zuhiga
Ingenieria de Sistemas
Primer puesto

Jimy Pazos Ortiz
Ingenieria Industrial
Segundo puesto

Andrea Pérez Peralta
Ingenieria Industrial
Tercer puesto

Mirella Amao Arellanos, ciclo r. VI
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Diego Hurtado de Mendoza, ciclo r. X
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El decano de la FIIS, Mg. Luis Zuloaga Rotta, dio la bienvenida a los estudiantes de esta Facultad en el primer dia de clases luego de dos afios de suspension de |

e

P /<

> Luego de dos ainos de clases virtuales, comenzé la semipresencialidad en la UNI y
la FlIS. Estudiantes han vuelto a las aulas, a las bibliotecas, al coliseo y al comedor.

Y de pronto un dia volvimos! Des-

pués de dos anos de suspension

de las clases presenciales en la uni-

rsidad por causa de la pandemia
del COVID-19, el 11 de abril los estu-
diantes de la FIIS y la UNI volvieron a
ingresar a las aulas, a sentarse en las
carpetas y a ver al profesor desarro-
llar su asignatura en la pizarra.

El reencuentro ha sido emocionan-
te. Alumnos, docentes y trabajadores
comparten otra vez el espacio mate-
rial del hermoso campus universitario.
Se ha vuelto a la interaccion fisica, a la
conversacion directa, a los estudios en
grupo y a las charlas de camaraderia
sin intermedio del Zoom.

Pero estamos en un proceso gra-
dual. La presencialidad es por ahora

limitada. En la FIIS los salones se han
abierto para los tres primeros ciclos.
Los niveles mas avanzados conti-
nudan con las clases virtuales. Es una
medida responsable, pues el virus
que hasta hace unos meses puso a
todo el mundo en confinamiento to-
davia no ha desaparecido.

Por eso mismo, las medidas de
bioseguridad son de estricto cumpli-
miento: mascarillas en los ambientes
cerrados, permanente lavado de ma-
nos, vacunacion completa, etc. Toda-
via debemos seguir cuidandonos y
protegiéndonos entre nosotros.

El ambiente es académico y ade-
mas festivo: se abrieron las bibliotecas
y también se llevé a cabo laV Semana
Deportiva UNI 2022 donde participa-

8

ron, aqui si, todos los codigos compi-
tiendo en fatbol, voley, basquet y otras
disciplinas.

El 25 de abril reabrié el comedory
ya se llena otra vez de estudiantes a
la hora del almuerzo. De esa manera,
revive el espiritu de la universidad.

En el primer dia de clases luego
de la pandemia, la UNI recibié al es-
tudiantado con exhibiciones artisti-
cas a cargo de agrupaciones cultura-
les de esta casa de estudios.

En la FIIS, el Decano, Mg. Luis Zu-
loaga Rotta, dio la bienvenida a los
alumnos de las escuelas de Ingenie-
ria Industrial y de Ingenieria de Siste-
mas, instandolos a dar lo mejor de si
para convertirse en un futuro en los
profesionales que el pais necesita. ®
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Los amigos otra vez conversan y rien directamente, sin Zoom.  La Alameda se ve llena de nuevo con los estudiantes en sus momentos de relax entre las horas de clases
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Investigacion 2022

> Estos son los proyectos de investigacidon presentados en la
Convocatoria 2022 del Instituto de Investigacion de la FIIS.

El Instituto de Investigacion de la
FIIS, en cumplimiento de su funcién
promotora cientifica y tecnolégica
de investigacion, realizé la convoca-
toria a los docentes de esta Facultad
a la presentacion de sus proyectos
que, enmarcados en las lineas de
investigacion de la FIIS, accederan a
una subvencion economica para su
desarrollo durante el presente afio.

Jefe de proyecto: Mg. Glen Dario
Rodriguez Rafael

Andlisis de la Influencia de las ten-
dencias tecnoldgicas emergentes en
el éxito de las Startups tecnoldgicas
usando base de datos de patentes 'y
técnicas de Machine Learning
Puntaje de evaluacion: 90

Jefe de proyecto: Dr. Rodolfo Elias
Falconi Vasquez

Afectacién de los componentes actitu-
dinales cognitivos, efectivo y conduc-
tual por las medidas de distanciamien-
to social debido al COVID-19,enla
aplicacion del programa de tutoria a
alumnos de riesgo académico (ARA)
delaFIIS - UNI

Puntaje de evaluacion: 88.34

Jefe de proyecto: Mg. Wester Edison
Zela Moroya

Sistema de deteccién de imagenes
adulteradas para el peritaje informati-
co en la Policia Nacional del Peru
Puntaje de evaluacion: 76.26

Jefe de proyecto: Dra. Gloria Teresita
Huamani Huamani

Aplicacion de la inteligencia artificial
en la gestion de cadena de suministros
en una universidad publica

Puntaje de evaluacion: 75.01

Jefe de proyecto: Mg. Ricardo Aure-
lio, Rodriguez Ulloa

Modelamiento y automatizacion del
proceso de préstamos de libros de la
biblioteca FIIS-UNI, mediante Soft-
BPM, el empleo de una suite BPM y
tecnologias RPA y conversacional
Puntaje de evaluacion: 73.75

Jefe de proyecto: Dra. Luisa Llance
Mondragén

Modelo de red organizacional basado
en sistemas socioecoldgicos para el
impulso del sector agroexportador
sostenible

Puntaje de evaluacion: 72.92

Jefe de proyecto: Mg. José Alberto
Villanueva Herrera

Desarrollo de competencias en inves-
tigacion mediante enfoque de gestion
de conocimiento. Caso de estudio:
Facultad de Ingenieria Industrial de
una universidad Publica

Puntaje de evaluacion: 70.84

Jefe de proyecto: Dr. Emilio Alberto
Un Jan Liau Hing

Modelo del movimiento muscular
mediante transformacién de Laplace:
Caso de globo ocular

Puntaje de evaluacion: 70.84

Jefe de proyecto: Dr. Hilario Aradiel
Castafeda

Chatbot inteligencia para la atencién de
postulantes al examen de admisién de
la Universidad Nacional de Ingenieria
Puntaje de evaluacion: 69.59

Jefe de proyecto: Mg. William Oria
Chavarria

Modelo de costeo de la cadena de
suministro publico

Puntaje de evaluacion: 68.34

Jefe de proyecto: Mg. Hernan Julio
Parra Osorio

Modelo ecolégico para la simulacion
de parametros de cultivo usando inteli-
gencia artificial
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Puntaje de evaluacion: 65

Jefe de proyecto: Dra. Gloria Esther
Valdivia Camacho

Modelo de mantenimiento preventivo
para mejorar la efectividad de la ges-
tién del mantenimiento del Centro de
Laboratorios y Desarrollo Tecnolégico
de la FIIS-UNI

Puntaje de evaluacion: 63.76

Jefe de proyecto: Mg. Victor Adolfo
Leyton Diaz

Descripcion metodolégica para identi-
ficar y cuantificar los puestos indispen-
sables para minimizar los riesgos en
los conflictos laborales en las empresas
manufactureras del Peru

Puntaje de evaluacion: 63.34

Jefe de proyecto: Mg. Rubén Arturo
Borja Rosales

Desarrollo de una plataforma para
prueba de habilidades practicas de
ciberseguridad mediante captura dela
bandera (CTF-Capture The Flag)
Puntaje de evaluacion: 59.59

Jefe de proyecto: Dr. Victor Antonio
Caicedo Bustamante

Sistema de gestién de calidad, en el
marco del COVID-19, para mejorar

la productividad en las empresas de
elaboracién de alimentos de consumo
humano, 2022

Puntaje de evaluacion: 53.34 °
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Centro cultural de la Fundacion Stavros Niarchos,
en Atenas - Grecia, sede del evento mundial.

La FIIS en el International
CyberSecurity Challenge

»Los estudiantes de la FIIS que integran el equipo
latinoamericano en el International Cybersecurity
Challenge se enfrentan a dos desafios: el primero
es superar las dificiles pruebas que le pone el
concurso mundial; y el otro, reunir los fondos
necesarios para viajar a Atenas, sede del evento.

ristian Luciano Lluya, Cris-
‘ thian Pacherres Rojas, Diego

Ucharima Ortiz, Paulo Sarrin
Cépeda y Waldo Caceres Navarro
son los estudiantes de la FIIS que
integran el equipo latinoamericano
que participara en el International
CyberSecurity Challenge (ICC), a
realizarse del 14 al 17 de junio en
Atenas, Grecia.

Ellos son cinco de los seis perua-
nos que junto con jévenes de Méxi-
co, Chile, Colombia y Argentina se
enfrentardn a los representantes de
otras regiones en un mundial que
organiza la Agencia de la Unién Eu-
ropea para la Ciberseguridad (ENI-
SA, por sus siglas en inglés).

Integrar el team latinoamerica-
no no ha sido sencillo. El proceso
de seleccidén constd de dos filtros.
Para el primero se realizé un CTF de

tres dias donde compitieron mas de
600 jovenes de diferentes paises, la
mayoria de ellos experimentados
en este tipo de concursos. Al final,
clasificaron solo 22.

El segundo filtro empezé a fines
de eneroy terminé 30 dias después,
tiempo en que nuevas pruebas de
seleccién definieron un equipo de
15 participantes, mdas dos jokers.
Seis integrantes son peruanos.

En el Centro cultural de la Fun-
dacién Stavros Niarchos, sede del
evento, los equipos competirdn en
una serie de desafios, como explo-
tacion de sistemas y aplicaciones
web, criptografia, ingenieria inver-
sa, desafios de hardware y desafios
de ataque/defensa.

El objetivo del concurso es atraer
talento joven y crear conciencia en
la comunidad, a nivel mundial, so-

11

Team latinoamericano
en el ICC de Grecia

c

lleana Barrionuevo Argentina
Antonio Catalan Chile
Matia Cornejo Chile
Pablo Aravena Chile
Andrea Paredes Colombia
Leidy Aldana Colombia
Brian Rodriguez México
Fernando Cadena México
Said Cortés México
Cristian Luciano Peru
Cristhian Pacherres Pert
Diego Ucharima Peru
Josef Sulca Peru
Paulo Sarrin Peru
Waldo Caceres Peru
Jokers:

Federico Carrilao Argentina
Cristian Rios Colombia

bre la educacién y las habilidades
necesarias en el area de la ciberse-
guridad, indicé el ente organizador.

—
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La primera edicion del Inter-
national Cybersecurity Challenge
involucrara a mas de 4000 jovenes
divididos en ocho equipos que re-
presentardn a sus paises o regiones:
Africa, Asia, Brasil, Canada, Europa,
Estados Unidos, Latinoamérica vy
Oceania.

Esta noticia se ensombrece por
el peligro que corre la participacion
del equipo latinoamericano en el
torneo, ya que hasta ahora no con-
sigue recolectar los fondos suficien-
tes para cubrir el costo del viaje y la
estadia en Atenas.

Es necesario que las institucio-
nes publicas, las empresas privadas
y también los ciudadanos apoyen
a los talentosos estudiantes de la
FIIS y de Latinoamérica mediante
sus donaciones, para lo cual se han
abierto cuentas bancarias. En esta
competencia tenemos que partici-
par todos. °

“Confiamos en nuestras habilidades
en reversing, criptografia y forensics”

Cristhian Pacherres
Integrante del Equipo
Latamen el ICC
Estudiante de la FIIS UNI

¢Como se preparan los estu-
diantes de la FIIS para este
concurso?

Nuestra preparacion es individual,
pero para las pruebas de seleccion
fuimos apoyados por unos profe-
sionales de ciberseguridad cono-
cidos por su nombre de equipo:
SexyAllpacks. Ellos son hoy en dia
el mejor equipo latinoamericano
ya que llevan varios anos ganando
o quedando entre los primeros
puestos de los eventos CTF a nivel
latinoamericano. También nos
hemos reunido con los seleccio-
nados de Latinoamérica de los

otros paises y participado en CTF
programados los fines de semana.
Al ser la primera ediciéon interna-
cional del ICSC Challenge, solo
contamos con los challenges de
prueba que nos compartieron por
correo los organizadores.

iCuales son las expectativas de
los competidores latinoameri-
canos?

Tenemos mucha confianza en
poder avanzar de ronda en ronda
y, en general, dar una buena
representacion a Latinoamérica.
Confiamos principalmente en las
habilidades de reversing, cripto-
grafia y forensics que poseen cada
uno de los miembros del equipo:
son nuestras mejores armas para
lograr el objetivo.

International
8 CyberSecurity
Challenge

iAYUDA CON
DONACIONES!

Peligra la participacién del equipo
Latinoamericano para el campeonato mundial
International Cybersecurity Challenge (I1CC)
organizado por ENISA, debido a que no se llega a
recolectar los fondos necesarios del viaje y estadia

para llegar a Atenas.

Entre los 15 representantes del team LATAM se

encuentran 6 peruanos:

Waldo Caceres Navarro
Paulo Sarrin Cépeda
Cristhian Pacherres
Cristian Luciano Lliuya
Diego Ucharima

Josef Sulca Cueva

Necesitamos el apoyo de las empresas Peruanas y de la comunidad.
AylGdanos en dejar el nombre del Pert en alto, difunde.

#TodosSomosPeru

12

A [, Comité Directivo Latinoamericano del GTF
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Estos E-books estan a tu disposicion:

GRADO SUPERIOR CICLOS FORMATIVOS
T

Base de datos

@ Luis Hueso Ibanez
@ Madrid. Editorial Ra-Ma, 2014. 263 paginas

Esta obra pretende cubrir los distintos modelos de datos predominantes en el merca-
do, asi como los sistemas de software de bases de datos que permiten su implemen-

tacion fisica, con numerosos ejemplos y complementado con una serie de apéndices
que amplian y completan los conceptos explicados.

s Bueso 1ndRE2

Calidad de datos

@ Ismael Caballero Muiioz-Reja, Ana Isabel Gomez Carretero, Fernando Gualo
Cejudo, Jorge Merino Garcia, Bibiano Rivas Garcia, Mario Piattini Velthuis
@ Bogota. Editorial Ra-Ma, 2019. 194 paginas

Esta obra retine varios aspectos relacionados con la calidad de los datos, ofreciendo
una amplia vision sobre diferentes factores (especialmente técnicas, modelos y proce-
sos) que se deben tener en consideracion para la gestion, calidad y gobierno de los da-
tos y de la informacion. Se ha combinado el rigor cientifico con la experiencia practica.

4% CENGAGE

COMERCIO

el il Comercio y marketing internacional

@ Alejandro E. Lerma Kirchner, Enrique Marquez Castro

@ México. Cengage, 2020. 558 paginas

Cada capitulo contiene los objetivos de aprendizaje claramente enunciados, asi como el de-
sarrollo de los conceptos, resimenes, practicas para afianzar los conocimientos adquiridos y
esquemas para cada uno de los conceptos que se desarrollan. Los conceptos vienen acom-
N oo e panados por la descripcion de la forma en que se aplican en el drea del comercio exterior.

Economia

Internacional Economia internacional

@ Jorge Humberto Ramirez Osorio, Carlos Andrés Diaz Restrepo,
Marlen Isabel Redondo Ramirez
@ Bogota. Ediciones de la U, 2019. 178 paginas

Este libro estd encaminado a ofrecer a los estudiantes de las areas econdmicas y admi-
nistrativas, y en general a todos los interesados en estos temas, una vision fresca del
estudio de la economia internacional que proporcione las herramientas basicas para su
mejor comprension y andlisis. Contiene casos practicos y actividades de aprendizaje.

Accede a los E-books por http://www.fiis.uni.edu.pe/biblioteca Para mas informacion, comunicate con el Centro de Informacién de la FIIS por la
sala meet http://meet.google.com/eef-fkdc-kwd en el horario de lunes a viernes de 08:00 am a 01:00 pm y los sdbados de 08:00 am a 01:00 pm.
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INSTITUTO DE GESTION DE LA CALIDAD

{:’ IGC FIIS UNI O S sineace R

i¢ PROGRAMA DE
&) ESPECIALIZACION EN

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Il MOdulo: Gestionde la
Planificacion de la Demanda

3 Planificacion de la Demanda en
Diferentes Industrias

¥ Modelos de Prondsticos. Fundamentos
generales, limpieza de datos y patrones de
demanda. Dimensiones de Factibilidad del
Pronaostico.

* Impacto de la Planeacion de la Demanda. |«
Proceso de Planeacion de la Demanda. S & | " N
OP, MRP, Demand Driver. \

¥k Seleccion de Modelos de
Pronostico

INICIO: 15 DE MAYO

IV Contacto por correo: igc-fiis@uni.edu.pe
io Teléfonos: 992766237 - 970514180 - 940688369
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Mg. Luis Zuloaga en la clausura de la Primera Conferencia

Anual 5 HELICES, en el Gran Teatro de la UNI.

Decano de la FIIS en “5 HELICES para el desarrollo sostenible”:

“Propugnamos la integracion
de la academia, el Estado
el sector empresarial”

nieria, en el marco de los 17 Ob-
ljetivos del Desarrollo Sostenible,
convoco a un espacio de didlogo y pro-
puesta entre los actores necesarios del
desarrollo sostenible y la innovacion: el
Estado, el sector empresarial, la acade-
mia y la sociedad civil:“5 Hélices para el
Desarrollo Sostenible”

El evento se desarroll6 del 26 al 29
de abril en el Gran Teatro de la UNIy a
través de los temas tratados por mas de
70 expositores (funcionarios de entida-
des publicas, docentes y estudiantes de
la UNI, rectores, profesionales, empresa-
rios y periodistas) la Universidad Nacio-
nal de Ingenieria reafirmé su posicién
de que la producciéon primaria-expor-
tadora, minera y agricola es necesaria;
pero es también indispensable ir hacia
un proceso productivo mas complejo
con los conocimientos cientificos del
siglo XXI con el objetivo de pasar del
crecimiento al desarrollo sostenible.

Distinguida fue la participacion del
Decano de la FIIS en este evento. El Mg.

I a Universidad Nacional de Inge-

Luis Zuloaga Rotta sostuvo que esta
Facultad adecta su plan de estudios
a las consideraciones de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Indicéd que la
universidad peruana debe sentar una
posicion sobre los principales proble-
mas del pais y destaco la necesidad de
que la academia, el Estado y el sector
empresarial se integren para alcanzar el
ansiado progreso. Demando al Estado
mayor presupuesto para la universidad
publica y pidié al sector empresarial
promover una industria manufacturera
mas solida. Este fue su discurso:

“Somos en la FlIS aproximadamente
1,500 estudiantes, entre la especialidad
de Ingenieria Industrial e Ingenieria
de Sistemas. Recientemente, todavia
en gestidn interna en la universidad,
hemos creado la especialidad de Inge-
nieria de Software que préximamente
vamos a ofrecerla a la comunidad.

Somos una Facultad, como muchas
carreras en la UNI, acreditada por ABET;
pero ademas tenemos la acreditacion

15

ISO 9001:2015 para la mayor parte de
nuestros procesos.

Conformamos una poblacion de al-
rededor de 120 docentes investigado-
res y, por supuesto, hemos adecuado
nuestro plan de estudios recientemente
de acuerdo a la Ley Universitaria, consi-
derando muchos de los objetivos que se
establecen para el desarrollo sostenible.

Permanentemente, como Facultad,
hemos propugnado la integracion de
la academia, el Estado y el sector em-
presarial. Quién mas que nosotros,
como Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas. Pero en medio de este
esfuerzo, de este trabajo, se presentan
muchas barreras.

Los 17 Objetivos del Desarrollo Sos-
tenible forman parte permanentemen-
te de nuestros temas y propuestas de
solucion. Nosotros hablamos de como
ponerle fin a la pobreza, de reducir las
desigualdades, de alcanzar la equidad
de género, de la accién por el clima, de
la justicia.

Pero para esto necesitamos una

—
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universidad que ademas de formar pro-
fesionales, investigar y crear nuevos co-
nocimientos, promueva el cambio, que
promueva el emprendurismo, que vaya
hacia la sociedad. Que sea una universi-
dad que siente una posicion sobre los
principales problemas del pais, algo que
muchas veces hemos dejado de hacer.

Para ello, necesitamos mayor inte-
gracion -que no es una novedad, pero
que tenemos que hacerla realidad-
entre la academia, el Estado y el sec-
tor empresarial. Por eso es necesario
que el Estado promueva y facilite un
mayor presupuesto a la universidad
publica; y que los empresarios se in-
tegren, se acerquen a la academia, se
acerquen a la universidad para discutir
aqui sus principales problemas y plan-
tear las mejores soluciones para ellos y
para la sociedad.

Necesitamos también que el sec-
tor empresarial nos ayude a promover
una industria manufacturera. Ya hemos
escuchado a los micro y pequenos em-
presarios que sefialan que la economia
del pais se mueve a través del comercio
y los servicios, y tenemos una industria
manufacturera muy reducida. Nosotros,
los ingenieros industriales, necesitamos
una industria manufacturera creciente,
que se desarrolle, que sea importante
para el progreso de nuestro pais.

Necesitamos promover industrias
industrializantes: industrias que ha-
gan crecer a otras industrias; es decir,
promover una industria innovadora,
con infraestructura moderna que cree
-como dicen los ODS- trabajo decen-
te con crecimiento econémico para la
produccién y consumo responsables.Y

Jovenes de la UNI con el rector, vicerrectora
y expositor en una jornada de conferencias.

La voz de los jovenes

Asi como las personalidades invitadas, los estudiantes de la UNI tuvieron es-
pacio en el didlogo y participaron en los distintos ejes de la conferencia. Nicleo
y CCAT, los centros culturales de la FlIS, intervinieron por medio de sus presiden-
tes Roger Ramirez y Gastén Elera en las reflexiones acerca de la transformacion
digital y la educacion de calidad en la universidad publica, respectivamente.

De acuerdo con Roger Ramirez, la digitalizacién, impulsada por la pandemia
que nos obligd a la virtualidad, llegé a nuestras vidas para quedarse. La digi-
talizaciéon puede hacer grandes cosas por nosotros, como ayudarnos a lanzar
emprendimientos o hacer crecer pequefias empresas con valor agregado; pero
que no sea Unicamente para hacer dinero, sino para contribuir con la sociedad y
ayudar a las personas“porque al final el crecimiento del pais es la suma de todos
los esfuerzos'”.

Gaston Elera sostuvo que la educacion de calidad, cuarta ODS, sirve princi-
palmente para cerrar brechas de tipo econdmico, cultural y social, y es el com-
promiso fundamental de la universidad publica.“A la UNI la hacen sus alumnos’,
expreso, para sefalar que los estudiantes de hoy buscan su propio éxito, triun-
fos y reconocimientos, sin colgarse del prestigio que tiene la UNI de antaio. Re-
conocio que estamos en la era de los datos y que las decisiones de una univer-
sidad de ciencias, ingenieria y arquitectura deben ser tomadas en base a datos
medibles y cuantificables.“jLa calidad educativa es tarea de todos!’, puntualizé.

todo esto a través de alianzas que ten-
gamos que hacer, de la triada Estado,
academia y sector empresarial, ya que
necesitamos un mundo y, por supues-

to, un pais mas solidario, mas justo, mas
habitable; es decir, mas sostenible, por-
que, como decimos nosotros, el todo
es mas que la suma de las partes”. @

Los cumpleanos que celebramos en mayo

Docentes

Emerson Carranza Milla
Tino Reyna Monteverde
Carlos Chafloque Elias
Maria Egtizquiza Figueroa
Edgard Vilcapoma Escurra
Pedro Acosta de la Cruz
Javier Huerta Ortega
Yolanda Segura Garcia
Juan Sotelo Villena

Luis Huamdn Ureta

SO0 O

Administrativos

Julio Rojas Paredes

Julio Carretero Paredes
Denisse Agiiero Rupay
Camilo Castillo Lifian
Verdnica Chapofian
Edith Arquifnigo Limasca
Jhon Ramos Vidarte
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