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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Resotssciin Rectorad Non288

2., 23 FEB 20

Visto el Oficio N° 124-2018/VA-UNI del Presidente de la Comision Académica del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los Oficios N* 040/F11S-2018 y N° 071/FI1S-2018 de fecha 15 y 23 de enero de
2018, respetivamente, la Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas remite
los Planes de Estudios, Mallas Curriculares y Tablas de Equivalencias de las Especialidades
de Ingenieria Industrial, e Ingenieria de Sistemas, aprobados por el Consejo de Facultad en
las sesiones ordinaria N° 001 del 09 de enero de 2018, y extraordinaria N° 04 del 23 de enero
de 2018;

Que, el Presidente de la Comisidn Académica del Consejo Universitario mediante el
documento del visto, informa que en sesion N° 05-2018 del 19 de febrero del 2018, se acordo
proponer al Consejo Universitario, ratificar los acuerdos del Consejo de Facultad de la
Facuitad de Ingenieria Industrial y de Sistemas adoptados en las sesiones ordinaria N° 001
del 09 de enero de 2018, y extraordinaria N° 04 del 23 de enero de 2018, que aprueban los
nuevos Planes de Estudios, Mallas Curriculares y Tablas de Equivalencias de las
Especialidades de Ingenieria Industrial, e Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesién extraordinaria N° 03 de fecha
21 de febrero del 2018, y de conformidad con el articulo 25° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar, los acuerdos del Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas adoptados en las sesiones ordinaria N° 001 del 09 de enero de 2018,
y extraordinaria N° 04 del 23 de enero de 2018, que aprueban los nuevos Planes de Estudios,
Mallas Curriculares y Tablas de Equivalencias de las Especialidades de Ingenieria Industrial,
e Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.
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terrectorado Académico —
Exp. N° 007694

Lima, 20 de febrero del 2018

OFICIO N° 124 - 2018 / VA-UNI

Doctor

JORGE ELIAS ALVA HURTADO
Rector

Universidad Nacional de Ingeniaria
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarie y hacerle llegar el acuerdo de la Comision Académica del Consejo
Universitaro, en su sesion N° 05-2018 del 19.02.18, visto los Oficios N° 040 y 071/FIIS-2018, de la Dra. Gloria

Industrial y de Sistemas, aprobados en Consejo de Facuitad FIIS en Ia sesion ordinaria N° 001 del 09.01.18 y
la sesi6n extraordinaria N° 4 del 23.01.18, la Comisidn Académica del Consejo Universitario se abocé a revisar
10s créditos de los cursos de Estudios Generales aprobado con Resolucién Rectoral N° 0544 del 28.04. 17, que
deben ser 39 créditos y los créditos de los Cursos de especialidad que de acuerdo 3 Ia Ley Universitaria y

*  Ratificar el acuerdo del Consejo de Facuitad de Ingenieria Industrial y de Sistemas en la sesion
ordinaria N° 001 del 09.01.18 y la sesion extraordinaria N° 4 del 23.01.18, que aprueban los nuevos
Planes de Estudios, mallas curriculares y tablas de equivalencias de las Especialidades de
Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas, que se adjunta,

En tal sentido, agradeceré a usted se siva incluir en la agenda del proximo Consejo Universitario Ia aprobacion
correspondiente. *

Atentamente, o5 |

Dr. GILBER$O-BECERRA AREVALO
Vicerrector Académico /Presidente de la Comisién Académica del Consejo Universi ari
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Adj.: Oficios N° 040 v 071/FIIS-2018 original con expedientes N° 3713 y 76084,
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~¥°% Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
’%‘%\ - Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Vigiaor

Universidad Nacional de Ingenieria
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

MALLA CURRICULAR DE INGENIERIA INDUSTRIAL FIIS UNI - PROPUESTA 2017

PRE REQ HST HSP/L THS SEVAL CRED
CICLO |
BMAOD1 |Calculo Diferencial NING 4 2 6 F 5
BQUO1 |[Quimica 1 NING 4 2 6 F 3
BRCO1 |Redaccidny Comunicacidn NING 1 2 3 D 2
BEFO1 |Etica y Filosofia Politica NING 1 2 3 D 2
FB101 |Geometria Analitica NING 2 2 4 F 3
TP101  |Dibujo de Ingenieria NING 0 4 4 D 2
GP101 |Introduccidn a Ingenieria [ndustrial NING 2 2 4 G 3
30 22
CICLO 1l
BMAO3 |Algebra Lineal FB101 3 2 5 F 4
BMAO2 |[Calculo Integral BMAD1 4 2 6 F 5
BICO1  |Introduccidn a la Computacidn NING 1 2 3 F 2
BRNO1 |Realidad Nacional, Constitucién y Derechos Humanos |BRCO1 2 2 4 D 3
HS5102 |Desarrollo Personal BEFO1 0 4 4 D 2
51201 Teoria General de Sistemas NING 2 0 2 G 2
FB202 |Quimica 2 5QU0D1 3 2 5 F 4
29 22
CICLO 11
BFI01 Fisica 1 BMAQ2/FB101 & 2 6 F 5
HS301 |Metodologia de la Investigacion BRCO1 0 4 4 D 2
FB301 [Matematica Discreta BMAD3/BICO1 2 2 4 F 3
FB303 |Célculo Multivariable BMAD2/BMAQ3 | 4 2 6 F 5
TP302 | Disefio Asistido por Computador TP101 2 2 4 D 3
TP301  |Fisico Quimica y Operaciones Unitarias FB202 3 2 5 F 4
29 22
CICLO IV
BEGD1 |Economia General HS301 2 2 4 F 3
FB403  |Ecuaciones Diferenciales FB303 4 2 6 F 5
FB401 |Fisica 2 BFIO1 4 2 6 F 5
Si401 Lenguaje de Programacidon FB301 1 4 5 F 3 |
FB305 |Estadistica y Probabilidades FB303 2 2 4 F 3
TP401 |Termodindmica TP301/BFI01 2 2 4 F 3
29 22
CiCLo v
H5201 |Soclologia BEGO1/51201 2 0 2 (] 2
FB405 |Estadistica Aplicada FB403 2] 2 Ja| F [ 3|
TP502 |Resistencia de Materiales FB401 2 2 4 F 3
TP503  |Procesos Industriales 1 TP401 2 4 6 F 4
TP501 |Electricidad y Electrénica Industrial FB401 3 2 5 F 4
GP502  |Ingenieria del Trabajo 1 GP101 2 2 4 F 3
SI501  |Investigacidn de Operaciones 1 FB305 2 2 4 F 3
29 22
CicLo VI
GPB01  [Administracion y Organizacion HS201 2 2 4 F 3
TPB02  |Procesos Industriales 2 TP503 2 4 6 F 4
GP602  |Contabilidad Financiera 100 cred 2 2 4 F 3
GPB03  |Ingenieria del Trabajo 2 GP502 2 2 4 F 3
$1601 [nvestigacidn de Operaciones 2 SI501 2 2 4 F 3
TP601 |Ingenieria de Materiales FB401 2 2 4 F 2
~ |Electivos 4 3
30 22
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Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
- Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

HST HSP/L THS SEVAL CRED

PRE REQ
CICLO VIl
GP702 |Ingenieria Econdmica GP602 2 2 4 F 3
GP701 |Logistica Empresarial GPB01 2 2 4 F 3
SI701 Modelado Sistémico y Simulacidn 51601 2 2 4 F 3 |
TP701 |Analisis de Procesos de Manufactura TP601 2 2 4 F 3
SI503  [Ingenieria de Pracesos GP603 2 2 4 F 3
GP704 |Contabilidad de Costos y Presupuestos GP602 2 2 4 F 3
|Electivos 6 4
30 22
CICLO VIl
GP709 |Sistemas de Calidad FB405 2 2 4 F 3
TP801  |Automatizacidn y Control de Procesos TP701/TP501 2 2 4 F 3
GP802 |Gestidn de la Cadena de Suministro GP701 2 2 4 F 3
TP802 |Ingenieria del Producto TP701/TPE02 2 2 4 F 3
GP805 |Mercadotecnia GP601/HS201 2 2 4 F 3
~ |Electivos 8 5
28 20
CICLO IX
TP901  |Seguridad y Salud Ocupacional GP709 2 2 4 F 3
GP002 |Finanzas GP702 2 2 4 F 3
GP901  |Innovacién y Emprendimiento de Negocios GP802 2 2 4 F 3
GP304  |Proyecto de Tesis en Ingenierfa Industrial 1 160 Cred 0 4 4 D 2
GP905  |Planeamiento y Control de Operaciones SI701 2 2 4 F 3
k Electivos 8 5
28 [ 19
CICLO X
GP903  |Gestién del Talento Humano TP901 2 2 4 F 3
GP801 |Planeamiento y Gestién Estrategica GP002 2 2 4 F 3
GP902 |Disefio y Evaluacion de Proyectos GP702/GP602 2 2 4 F 3
GPDO1  |Proyecto de Tesis en Ingenieria Industrial 2 GP904 0 4 4 D 2
~ |Electivos 6 4
22 15
TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 184
Total Créditos Estudios Generales 36
Total Créditos Estudios especificos de Ingenieria 55
Total Créditos Estudios Especialidad 93 |
[TOTAL CREDITOS ELECTIVOS ] [ ] | 21 ]
Idiomas {minimo nivel intermedio) Hasta 6to ciclo] 2
Actividades extracurriculares (3 tipos diferentes) Durante todos los estudios (80 horas)| 1
Practicas pre profesionales (minimo 6 meses) A partir 6to ciclo| 2
TOTAL CREDITOS COMPLEMENTARIOS 8 |
TOTAL 210
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. Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
. Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

PRE REQ HST HSP/L THS SEVAL CRED
ASIGNATURAS ELECTIVAS

ELECTIVAS ESPECIFICAS DE INGENIERIA (10 creditos minimo) 10
51111  |Tearia de Decisiones $1501 2 2 4 F 3
TP111 |Innovacién y Gestién Tecnoldgica GP901 2 2 4 F 3
HS111 |Legislacion Empresarial y Tributaria HS5201 2 0 2 D 2
HS5112 [Comportamiento Organizacional GPBE01 1 2 3 D 2
GP112 [|Juegos de Negocio GP905 1 2 3 D 2
SI1112 Analitica de Datos FB405 2 2 4 F 3
51113 Sistermas de informacidn Gerencial GP802 2 2 4 F 3
SI1114 Base de Datos 51503 2 2 4 F 3
S1115 Gestidn de Comunidades y Redes Sociales GP805 0 0 4 D 2
GP112  |Gestidn de Proyectos GP902 0 4 4 F 2
GP113 |Taller de Consultoria de Empresas GP702 0 4 4 D 2
GP114 |Teoria de Precios GP702 2 2 4 F 3
GP115 |Desarrollo Econdmico BEGO1 2 0 2 D 2
SI120  |Gestidn de las Tecnologias de la Informacién GP704 2 2 4 F 3
HS115 |Realidad Internacional 120 cred 2 0 2 D 2

32
ELECTIVAS DE ESPECIALIDAD (12 creditos minimao) 12
GP121 [Disefio y Disposicidn de Plantas GP603 2 2 4 F 3
GP122 |Sistema de Costos GP705 2 2 4 F 3
TP125 |Lean Manufacturing GP501 2 2 4 F 3
GP123 |Planeamiento y Gestién de Negocios GP901 2 2 4 F 3
GP124 |Comercio Internacional GP702 2 2 4 F 3
TP121 |Ergonomia GP703 2 2 4 F 3
TP122  [Procesos Agrolndustriales TP802 2 2 4 F 3
TP123 |Industria y Medio Ambiente 120 cred 2 2 4 F 3
S1124  |Comercio Electronico GPI01 2 2 4 |- 3
TP124  |Gestidn de la Energia TP601 2 2 4 F 3
TP125 |Robdtica Industrial TP801 2 2 4 F 3
51125 Dinamica de Sistemas Industriales S1701 2 2 4 F 3
GP126  |Ingenierfa del Servicio GP802 2 2 4 F 3
GP128 |Diagndstico de Empresas GP704 2 2 4 F 3
TP126  |Gestién del Mantenimiento TP801 2 2 4 F 3

45

CREDITOS PARA FINALIZAR LOS ESTUDIOS 210
Total créditos obligatorios 183
Total créditos electivos 22
Total creditos complementarios 5

PREREQ.  Asignaturo Pre Reguisito

HST Horas Semanales de Teoria

HSP/L Horas Semanales de Practica o Laboratorio
THS Tatal Horas Semanales

SEVAL Sistema de Evaluacion

CRED Numero de Creditos

15
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CUADRO DE CONVALIDACIONES ENTRE PLANES DE ESTUDIO
PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL 2004 - 2016 vs PLAN 2017

CODIGO  ASIGNATURA CICLO CRED HST HSP/ITHS SE PRE-REQ EQUIV
CB-101 Geometria Analitica 1 3 2 2 4 | G |Ningurno FB101
CB-121 Cdlculo Diferencial 1 5 4 2 6 | G |Ninguno BMAD1
CB-211 Quimica Bésica 1 4 3 3 6 G |Ninguno BQUD1
TP-301 Dibujo en Ingenieria 1 3 2| 3 5 | D |Ninguno TP101
GP-101 Introduccién a la Ingenleria Industrial 1 3 2 2 4 | F |Ninguno GP101
HS-101 Deszarrollo Personal 1 F 1 2 3 | |Winguno HS102
HS-111 Técnicas de Comunicacidn 1 3 2 2 4 | |Ningung BRCO1
CB-111 Algebra Lineal 2 3 2| 2 4 | G |CB-101 BMAD3
CB-131 Calculo Integral 2 ] 4 2 6 | G |CB-121 BMADZ
CB-221 Quimica Industrial | s 3 2 3 5 | G |CB-211 FB202
HS-121 Metodologia de la Investigacion Cientifica 2 3 2 2 4 | [H5-111 HS301
H5-141 Filosofia y Ftica 2 2 2 2 | |HS-101 BEFO1
5T-111 Teoria de Sistemas 2 3 2 2 4 F [Ninguno 51201
5T-221 Algoritme y Estructura de Datos 2 3 2.2 4 | F |CB-121 BICO1
CB-112 Matematica Discreta 3 3 2 2 4 | G |CB-111 FB301
CB-132 Célculo Multivariable 3 5 4 2 6 | G |CB-131,CB-111 |FB303
CB-222 Quimica Industrial 11 3 3 2 3 5 | G |CR-221 TF122
CB-302 Fisica | 3 g 4 3 7 | G |CB-131,H5-121 |BFIO1
CB-402 Estadistica y Probabilidades 3 3 2| 2 4 | G |CB-131 FB30S
HS-131 Sociologia 3 2 2 2 | B |H5-121,H5-141  |HS201
HS-201 Constitucidn y Derechos Humanos 3 2 1, 2 3 B |H5-101 BRNO1
CB-142 Ecuaciones Diferenciales 4 5 4 2 6 | G |CB-132 FB403
CB-312 Fisica Il 4 5 4 3 7 | G |CB-302 FB401
GP-112 Disefio del Trakajo | 4 4 3 | 2 5 | F |GP-101, HS-131 |GPS0Q2
GP-202 Microecaonomia 4 3 * ) 2 4 G |HS-131,CB-132 BEGO1
5T-222 Lenguajes de Programacion 4 3 2 2 4 | G |57T-221,CB-112 |S1401
TP-302 Disefio Asistido por Computadora 4 3 2 2 4 | |S§T-221,TP-301 [TP302
GP-123 Administracidn y Organizacién 5 3 2 2 4 G (GP-112 GPEOL
GP-203 Macroeconomia 5 3 2 2 4 | G |GP-202 GPL15
GP-223 Contabilidad Financiera 5 3 2 2 4 F |GP-202 GP6O2
5T-113 Investigacion de Operaciones | 5 2 2 2z 4 F |CB-402 51501
TP-103 Electricidad y Electrdnica Industrial 5 3 2 2 4 | G |CB-142,CB-312 |TP501
TP-203 Maquinaria e Instrumentacién Industrial 5 2 4 4 | G |CB-312 TP124
TP-213 Fisico Quimica y Operaciones Unitarias 5 4 3 3 6 G |CB-222, CB-302 |TP301
GP-113 Disefio del Trabajo II 6 4 3 2 5 | G|GP-112 GP603
GP-133 Desarrollo Qrganizacional 6 3 2 2 4 F |GP-123 GP126*
GP-233 Contabilidad de Costos y Presupuestos 6 3 2 2 4 G |[GP-223 GP704
§T-123 Investigacitin de Operaciones || & 3 2 2 4 G [5T-113 51601
TP-223 Procesos Industriales | 6 3 2 3 5 F [TP-213 TP503
TP-303 Ingenieria de Materiales 6 3 2| 2 4 | G |TP-213 TPEO1
TP-503 Control Estadistico de Procesos 6 3 2 2 4 F |CB-402,5T-113 |FB405
GP-122 Creatividad Empresarial 7 1 2 2 D |GP-123 GPI01
GP-234 Andlisis Econdmico en | ngenieria 7 3 2 2 4 | G |GP-223,GP-203  |GPT02
GP-304 Logistica Empresarial 7 3 2 2 4 | F |GP-233 GP701
TP-224 Procesos Industriales I 7 3 2 2 4 F [TP-223 TP&02
TP-244 Andlisis de Manufactura 7 3 2 2 4 | G |TP-223 TP701
TP-304 Disefio en Ingenieria 7. 3 2 2 a4 | |TP-303,TP-302  |TPS02
TP-404 Higiene y Seguridad Industrial 7 3 2 2 4 | G |TP-223,TP-203 |TP901
GP-314 Mercadotecnia ] 3 2 2 4 | G |GP-304 GPBOS
GP-404 Planeamiento y Control de la Produccién 8 3 2 2 4 | F |GP-304 GPS05
HS-204 Legislacion Empresarial 3 2 2 2 | B |HS-201,GP-233 |H5111
TP-254 Autamatizacidn y Control de Procesos. 8 3 2 2 4 D |TP-244, TP-103 |TP8O1
TP-314 Ingenieria del Producte 8 2 21 4 6 | D |TP-304 TP802
GP-154 Administracién .de Recursos Humanos 9 3 2 2 4 | G |HS-204 GP903
GP-235 Gestidn Financlera 9 3 2 2 4 F |GP-234 GPO02
GP-515 Planeamiento y Direccidn Estratégica 9 3 2 2 4 | G |GP-314 GP801
GP-535 Proyecto de Tesis en Ing. Industrial | 9 2 4 4 D |GP-314,GP-404 |GP304
GP-555 Gestion de Negocios | 9 3 2 2 4 | G |GP-404, GP-122 |GP123
TP-505 Gestidn y Aseguramiento de Calidad Total 9 3 2 2 4 F |TP-503, TP-254 |GP705
GP-525 Disefio y Evaluacion de Proyectos 10 4 3 2 -] F |GP-515 GP902
GP-545 Proyecto de Tesis en Ing. Industrial Il 10 2 4 4 | D |GP-535 GPOOL
GP-575 Diagnostico Empresarial 10 3 2 2 4 | F |GP-235 GP128
GP-114 Disefio y Disposicidn de Planta ELEC 3 2 2 4 | |GP-113 GP121
GP-134 Modelos de Gestidn Empresarial ELEC 3 2 2 4 | G |GP-133 GP112
GP-155 Gerencia de Recursos Humanos ELEC 3 2 r 4 | G |GP-154
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66|GP-205 Gestion de Mantenimienta ELEC 3 2 2 4 | |TP-404 TP126
67|GP-244 Sistemas de Costos ELEC 2 1 2 3 G |GP-233 GP122
68| GP-245 Financiamiento Corporativo ELEC 3 2 2 4 | F |GP-235 §1112*
65|GP-255 Economia de la Tecnologia ELEC 2 2 2 F [GP-234 S1115%
70|GP-324 Gestion Logistica y de Operaciones ELEC 3 2 2 4 F |GP-304 GP302
71|GP-334 Bolsa de Valores y Mercado Bursatil ELEC 2 1] .2 3 | F|GP-234 GP114
72|GP-514 Camercio Internacional ELEC 3 2 2 4 E |GP-314 GP124
73|GP-565 Gestidn de Negocios Il ELEC 3 2 2 4 F |GP-555 TP111*
74|GP-585 Topicos de Ingenieria Industrial ELEC 2 2 2 | D |GP-515 SI125*
75| H5-102 Ideologias Contemporéneas ELEC 4 3 2 5 F |HS-121

76[HS5-144 Comportamiento Organizacional ELEC 2 1 2 3 F |GP-133 HS112
77|HS5-151 Literatura ELEC 2 i 5 2 3 D |Ninguno GP113*
78|HS-161 Protocolo ELEC 1 2 2 | D |Ninguno GP112*
79| HS-404 Realidad Nacional e Internacional ELEC 2 4 4 | F |H5-102,GP-203 |HS115
B0|ST-114 Teoria de Decisiones ELEC 3 2 2 4 F |ST-123, CB-402 |S1111
81/57-124 Simulacion ELEC 3 2 2 a4 F |5T-123 51701
82|5T-264 Administracion de Tecnalogias de la Informacién ELEC 3 2 2 4 | F |GP-113 51120
83|ST-274 Base de Datos ELEC 3 2 2 4 F |ST-222 S1114
84(5T-275 Auditoria de Sistemas ELEC 3 2 2 4 F |5T-123 51113
85(5T-295 Ingenieria Empresarial ELEC 3 2 2 4 | F |GP-515 51503
86|5T-339 Comercio Electrénico ELEE 3 2 2 4 | G |GP-555 51124
87|TP-261 Introduccion a la Robdtica ELEC 3 2 2 4 | |TP-254 TP127
88(TP-313 Disefio Grafico ELEC 3 2 2 4 | F |TP-302 TP125*
89|TP-324 Ergonomia ELEC 3 2 2 4 F |TP-304 TP121
an|TP-414 Introduccicn a la Ingenieria Ambiental ELEC 2 2 2 | D |[TP-404 TP123
91|5T7-231 Taller de Herramientas de Software | ELEC ik 2 2 | D |Ninguno GP112*

* Convalidaciones por creditos
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' MARCO LEGAL

® Ley N°30220: Ley Universitaria
e Estatuto de la UNI. Diciembre 2014
Capitulo 1V: Del Régimen de Estudios (Art. 96, 97, 98 y 99)
Capitulo V: Del Plan de Estudios y Evaluacidn (Art. 106, 107, 108, 109, 110, y 111)
® Reglamento de Estudios Generales. RR N° 0544. Abril 2017
® Ley N°28518: Ley sobre Modalidades Formativas Laborales. Mayo 2005

CAPITULO IV: DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Art. 96°. La formacion profesional en la Universidad se sustenta en los siguientes principios:
a) Afirmacién de la personalidad y vocacién del estudiante para su plena realizacion
intelectual. b) Sélida base cientifica. c) Vision integral de la arquitectura, ciencia e ingenieria.
d) Formacién humanista, deportiva, cultural, cientifica y de responsabilidad social con el
Ambiente, y su rol con la sociedad.

Art. 97°. La formacion profesional se basa en el perfil del ingresante, del profesional y del
egresado, de acuerdo con el plan curricular y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Art. 98°. Las actividades que conforman el plan de estudios de las Escuelas Profesionales, que
conducen al grado de Bachiller en Ciencias y al titulo profesional, son;

a) Cursos de Estudios Generales,

b} Cursos de Estudios Especificos,

c) Cursos de Estudios Especialidad,

d) Cursos Electivos,

e) Actividades Extracurriculares, incluyendo deporte y cultura.
f) Cursos Libres.

g) Précticas Pre-Profesionales.

Art. 99°. Elrégimen de estudios es semestral por créditos y curriculo flexible, el cual tiene una
duracion de 18 semanas, incluyendo las semanas para las evaluaciones y/o exdmenes
correspondientes. Los estudios son presenciales.

CAPITULO V: DEL PLAN DE ESTUDIOS Y EVALUACION

Art. 106°. El plan de estudios de cada especialidad, serd formulado por la Escuela Profesional y
propuesto conjuntamente con el Comité de Coordinacion Académica e investigacion, previo
estudio técnico, para su aprobacién por el Consejo de Facultad. Este debe contener:

a) Finesy Objetivos.

b) Los conocimientos de las diferentes disciplinas y las diferentes modalidades de trabajos
practicos necesarios para la formacién profesional.

c) Las asignaturas correspondientes actualizadas de acuerdo con el avance de la ciencia y
tecnologia.
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d) Concordancia con los criterios y requerimientos de la Acreditacién Internacional de la
Escuela Profesional.

e) Coordinacién y secuencia de las asignaturas, en base a las relaciones entre cada una de
ellas, tanto en el plano vertical como horizontal del curriculo correspondiente;

f) Las relaciones de los cursos con aquellos que son sus pre-requisitos;

g) Laclasificacidn, tipificacion y actividades de los cursos estin descritas en el Art.
correspondiente del presente Estatuto.

h) La estructuracién en 5 afios de estudios con sus correspondientes semestres.

i) Otras que el Reglamento Académico establezca.

Art. 107°. Todas las carreras de pregrado de la Universidad Nacional de Ingenieria,
incorporaran médulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los
estudios de dichos modulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al
mercado laboral. Para la obtencidn de dicho certificado, el estudiante debe elaborary
sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada. Los cursos de
especializacion y electivos se deben actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,
segun los avances cientificos y tecnoldgicos. La malla curricular cada diez (10) afios. La
ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa
de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Art. 108°. Los estudios generales de la Universidad Nacional de Ingenieria son obligatorios y
tienen una duracién de dos (2) semestres académicos y comprenden un total de treinta y seis

(36) créditos.

Art. 109°, Los Estudios especificos, de especialidad y electivos de pregrado de la Universidad
Nacional de Ingenieria proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. Estos estudios tienen una duracién de ocho (8) semestres académicos y
comprenden un total de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Art. 110°. Algunos cursos electivos pueden llevarse indistintamente en las Facultades de la
Universidad Nacional de Ingenieria y/o en la Universidades de la Alianza Estratégica,
dependiendo de la Escuela Profesional correspondiente que reconocerd los créditos asignados
a dichos cursos. Se podra incorporar hasta doce (12) créditos de libre disponibilidad
procedentes de una universidad de prestigio.

Art. 111° Las actividades extra curriculares y Pricticas Pre-Profesionales de pre-grado son
obligatorias en la Universidad Nacional de Ingenierfa y tendrén asignacion adicional de créditos
de acuerdo a la Escuela Profesional correspondiente. Los cursos libres se pueden incorporar al
régimen curricular con créditos adicionales.
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Mision y Visidn

Misién UNI
“Formar lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura dotados de competencias para la

investigacidn, innovacion y gestion tecnoldgicas, capaces de contribuir al bienestar de la
sociedad, al desarrollo del pafs, a la defensa del medio ambiente y biodiversidad, asi como

a la afirmacion de nuestra identidad nacional”

Visién UNI

"Ser la Universidad reconocida internacionalmente por la creacion, adaptacion y aplicacion
de ciencia y tecnologia, comprometida con el emprendimiento y el desarrofio sostenible”,

LEMA
"UNI, Ciencia y Tecnologia al servicio del Pais”

Fuente OCPLA Juana Beatriz Ruiz Silva <juanar@uni.edu.pe>
Tomado de http://www.uni.edu.pefindex.php/institucion/misionyvision e/ dia 24. 05.16

Mision FIIS

“Generar conocimiento y formar profesionales con capacidad de disefio, investigacion,
innovacion y enfoque sistémico para solucionar necesidades de la sociedad; contando con
personal docente y administrativo calificado, comprometido ¥ motivado e infraestructura
tecnologica actualizada, conformando una comunidad académica, cientifica, tecnolégica y

humanista”,

Vision FIIS

“Ser lider en Latinoamérica por la excelencia de sus profesionales y por su contribucién al

desarrollo de la saciedad”,

Fuente Portal de Acreditacién de la FIIS
Tomado de http://fiisvirtual.uni.edu.pe/es/industrial/mission/ el dia 24.05.16

Fines y Objetivos.

Segun el Estatuto de la UNI la Universidad Nacional de Ingenieria se dedica a la formacién
profesional y de posgrado, investigacion e innovacion en Arquitectura, Ciencias e

Ingenieria.
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La Universidad Nacional de Ingenieria se estructura por facultades que son unidades
basicas de organizacion. Las Facultades estdn compuestas por Departamentos
Académicos, Escuelas Profesionales, Unidad(es) o Instituto(s) de Investigacién, Unidad de
Posgrado, Laboratorios y Unidades de Servicio.

En las Facultades se imparte conocimiento tedrico y practico necesarios para la formacidn
profesional, incentivando la investigacidn, la vocacién humanista; con capacidad creativa e
inventiva y de gestion, con sentido social para contribuir a la transformacién integral y
desarrollo del pais de acuerdo con el avance de la ciencia y la tecnologia.

Las Facultades estdn integradas por el Decano, que es el representante legal, el Consejo de
Facultad, que es el érgano de gobierno, sus profesores y estudiantes. Las funciones de las

Facultades son las siguientes:

a) Participar activa, arménica y colectivamente en el logro de los fines de la Universidad.

b) Regular el régimen econémico y presupuestal de acuerdo con sus necesidades
operativas y desarrollo en concordancia con los planes de funcionamiento y
fortalecimiento de la Facultad y de la Universidad.

c) Aprobar los grados académicos, titulos profesionales y certificaciones via Consejo de
Facultad, para su posterior otorgamiento a través del Consejo Universitario.

d) Organizary llevar a cabo los procesos de Acreditacion Internacional de las Escuelas
Profesionales.

e) Implementar los planes de actualizacion permanente de sus estudiantes, docentes,
personal no docente y graduados.

f) Desarrollar los sistemas de evaluacidn de docentes y personal no docente.

La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con Departamentos Académicos adscritos a
las Facultades. Los Departamentos son unidades de servicio académico que retinen a
docentes de disciplinas afines y tienen por finalidad estudiar, investigar, mejorar
estrategias pedagogicas y actualizar regularmente los contenidos de los cursos de acuerdo
al avance de la ciencia, la tecnologia y a los requerimientos de las Escuelas Profesionales

correspondientes.
Formacion profesional

3.1 Perfil del ingresante
El'ingresante a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas debe tener un elevado

dominio de las matemdticas, la fisica y la quimica a nivel escolar, y contar con un
aceptable nivel cultural, manejo de las herramientas bésicas de la computacién y un
buen dominio del idioma inglés. Debe mostrar interés por la solucién de problemas
complejos a nivel empresarial, por el emprendimiento de negocios, la innovacion y/o
por la mejoria de sistemas y procesos productivos.
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3.4

Perfil del egresado

El estudiante que egresa de la carrera profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional de Ingenierfa (UNI)
cuenta con una preparacion integral que propicia su sentido creador y emprendedor,
que desarrolla las potencialidades humanisticas, el pensamiento critico y la
investigacion, el aprendizaje continuo y la constante superacion personal, lo que le
permite enfrentar con éxito los retos actuales y futuros.

El egresado de la carrera profesional de ingenierfa industrial de la UNI tiene la
preparacion necesaria para dirigir y participar en trabajos multidisciplinarios orientado
a la mejora organizacional y de los procesos, para lo cual posee una consistente
formacion en gestién empresarial asi como en herramientas modernas de tecnologias y
sistemas de informacidn, con facilidad para interactuar en grupo, con responsabilidad
social y ética, con estilo proactivo, con adecuado dominio de la comunicacién oral y
escrita, en espafiol y otros idiomas, con conocimiento de la realidad nacional y mundial,
asi como de los recursos geopoliticos y naturales del pafs.

Perfil profesional

El Ingeniero Industrial formado en la UNI es un profesional lider - emprendedor con
vision empresarial, que disefia sistemas de produccion de bienes y servicios, logra la
optimizacién del uso de los recursos productivos y empresariales, es capaz de
gestionar eficientemente su propia empresa o la de terceros, asi como lograr la mejora
de los procesos, con creatividad e innovacién permanente, integrando personas,
materiales, equipos, informacién y energia, para lo cual posee una solida formacién
cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Referencias para elaborar el Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la especialidad de Ingenierfa Industrial ha sido estructurado
tomando en cuenta principalmente el libro titulado Cuerpo de Conocimientos para la
Ingenieria Industrial (IEBok) preparado y publicado por el Instituto de Ingenieros de
Sistemas e Industriales (IIE) en enero del 2014 asi como por las competencias
establecidas por el Comité de Acreditacidn en Tecnologias e Ingenieria (ABET). La
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas se encuentra acreditada por ABET, el
Comité de Acreditacién en Tecnologias e Ingenierfa de los EEUU de América desde el afio
2014, institucion que establece las competencias que debe reunir todo ingeniero.

Segun el IEBok se establece que:

“La ingenieria industrial se ocupa del disefio, la mejora y la instalacién de sistemas
integrados de personas, materiales, informacion, equipos y energia”.

Se basa en conocimientos especializados y habilidades en las ciencias matematicas,
fisicas, quimicas, administrativas y sociales, junto con los principios y métodos de analisis
y disefio de ingenieria, para especificar, predecir y evaluar los resultados que se
obtendran de dichos sistemas. Estos documentos representan un repositorio de
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informacién esencial para la ingenierfa industrial y se compone de dreas de
conocimiento que representan una taxonomia de los conceptos relevantes de la
Ingenieria Industrial. Basados en las doce (12) Areas que propane el Cuerpo de
Conocimientos de la Ingenieria Industrial establecidas en el IEBoK, en las
consideraciones de otras dreas propuestas por el cuerpo docente y egresados de nuestra
facultad, y en las competencias propuestas por ABET, se han definido las asignaturas que
lograran el perfil profesional deseado.

4. Areas de conocimiento

Organizacién, a través de asignaturas, de los conocimientos y disciplinas necesarias para el
logro de las competencias a lograr en los estudiantes como resultados de la formacién

profesional.

Estudios Generales y Ciencias Basicas

Comprende la estructuracién de los conocimientos y habilidades relacionados con las
matematicas, fisica y quimica necesarias para comprender la realidad, la sociedad, y los
problemas empresariales facilitdndole una Optima formacién en la ingenierfa industrial.

Humanidades y Ciencias Sociales (HS)
Comprende el desarrollo de los temas relacionados con el desarrollo personal, los valores
éticos, y los hechos asociados con la realidad nacional, la legislacion laboral, y la economia.

Gestion de la Produccién (GP)

Comprende el desarrollo de los conocimientos y habilidades relacionadas con la
administracién, organizacion, gestién de las operaciones, y analisis econémico, con la
finalidad de optimizar la produccién de bienes y servicios.

Tecnologia de la Produccién (TP)
Comprende el desarrollo de los conocimientos y habilidades relacionadas con los fines y
usos de la tecnologia para una 6ptima produccién industrial de bienes o servicios.

Sistemas, Computacion e Informatica (S1)

Comprende el desarrollo de los conocimientos y habilidades relacionadas con la captura,
el procesamiento, y |a presentacién de los datos a través del uso de las TICs con la
finalidad de lograr una adecuada toma de decisiones.

5. Concordancia con los criterios y requerimientos de la Acreditacién Internacional de
la Escuela Profesional.

La carrera profesional de ingenieria industrial esta acreditada por ABET desde el 2014 y por
6 afos, en base a los criterios que exige en la formacion profesional para una carrera de
ingenieria. El plan de estudios de la carrera profesional de ingenierfa industrial se ajusta a
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cada uno de estos criterios y requerimientos, incorporando asignaturas hacia el logro de las
competencias requeridas y necesarias, a las que se denominan resultados del estudiante,
incluyendo las competencias propuestas en el cuerpo de conocimientos del IIE.

a. Diseiio en Ingenieria

Disefia y optimiza sistemas y procesos para obtener bienes o servicios que satisfacen
requerimientos, asi como restricciones econdmicas, legales, sociales y de

sostenibilidad.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

¢ Interpreta requerimientos y necesidadesy los traduce a un proyecto de ingenieria
industrial.

e Formula las especificaciones de un proyecto considerando las variables de orden
técnico y las restricciones del contexto econdmico, legal, social y ambiental.

e Propone el proceso de implementacién de la alternativa seleccionada.

e Presenta y describe la solucion en forma grafica mediante planos, mapas,
diagramas y especificaciones.

e Propone y evalla alternativas y tecnologias de solucién, seleccionando la més
apropiada, haciendo uso de las normas y estdndares vigentes.

b. Solucién de Problemas de Ingenieria

Identifica diagnostica, formula y resuelve problemas usando las técnicas, métodos
herramientas y normas en el dominio de la ingenieria industrial.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:
e Identifica y diagnostica problemas y los prioriza de acuerdo a su impacto o

relevancia.
e Formula las soluciones apropiadas y realizables usando normas y estandares

vigentes.

e Utiliza las técnicas y metodologias de la ingenieria industrial para describir,
analizar y resolver los problemas.

e Maneja equipos e instrumentos y utiliza software especializado, propios del
ejercicio profesional.

® Modela y simula sistemas y procesos para evaluar y optimizar su comportamiento
y predecir sus resultados.

c. Gestién de Proyectos
Planifica y gestiona proyectos de ingenieria industrial con criterios de calidad,

eficiencia, productividad y rentabilidad.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Formula los objetivos y restricciones de un proyecto y plantea las estrategias para
su logro.

e Aplica sistemas de costeo apropiados y calcula la rentabilidad del proyecto.
Determina los alcances del proyecto, sus actividades y prioridades y formula
cronogramas de ejecucion.

e |dentifica y planifica el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y econdmicos para el desarrollo del proyecto.
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Determina la factibilidad técnica y econdmica de un proyecto de ingenieria, asi

como su viabilidad social y ambiental.
Plantea los indicadores para supervisar el correcto desarrollo de los procesos

involucrados, considerando aspectos de calidad, productividad, efectividad y

seguridad.

d. Aplicacidn de las Ciencias
Aplica los conocimientos y habilidades en matematicas, ciencias e ingenierfa para la

solucion de problemas de ingenieria industrial.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

Identifica las variables relevantes de un sistema, define sus métricas y establece

sus relaciones de dependencia.
Aplica modelos matematicos para analizar, simular y predecir el comportamiento

de procesos y sistemas de produccidn y gestién.
Interpreta fenémenos fisicos y procesos quimicos a partir de las leyes

fundamentales que los gobiernan.
Aplica el conocimiento de matematicas, ciencias e ingenieria a la solucién de

problemas.

e. Experimentacidn y Pruebas
Formula y conduce experimentos y pruebas, analiza los datos e interpreta resultados.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

Determina los objetivos y restricciones del experimento o prueba a realizar.
Identifica y recopila informacidn relevante de experimentos o pruebas similares.
Determina la infraestructura y los recursos necesarios segln el experimento o

prueba a realizar.
Identifica y relaciona las variables relevantes de un experimento o proceso para

su cuantificacion con precision.

Procesa y analiza los resultados usando los métodos y criterios estadisticos
apropiados.

Usa el método cientifico para el desarrollo de experimentos.

f. Aprendizaje Durante Toda la Vida
Reconoce la importancia del aprendizaje continuo para permanecer vigente y

actualizade en su campo de desarrollo profesional.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

Identifica las dreas de conocimientos relevantes para su desarrollo profesional.
Se actualiza sobre las nuevas tendencias y tecnologias de la ingenieria industrial y
sus diversas aplicaciones.

Muestra autonomia en su proceso de aprendizaje.

Forma parte de grupos de investigacion y de ramas estudiantiles de sociedades

profesionales.
Asiste y participa en eventos de desarrollo personal y profesional.
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g. Impacto de la Ingenieria
Comprende el impacto que las soluciones de ingenieria industrial tienen sobre las

personas y el entorno en un contexto local y global.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Reconoce el rol de la ingenieria industrial en el progreso de la sociedad y la mejora
del nivel de vida de las personas.

e Estd informado de la realidad nacional e internacional, asi comao de la repercusion
de las soluciones de la ingenieria industrial en su entorno laboral y social.

e Valora la aplicacion de la ingenieria Industrial en la optimizacién de los procesos
y uso eficiente de los recursos en una organizacion.

e Entiende la importancia de la ingenieria Industrial para la innovacién y creacién
de nuevos productos y procesos.

h. Conciencia Ambiental
Considera la importancia de la preservacién y mejora del medio ambiente en el

desarrollo de sus actividades profesionales.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e |dentifica y prioriza el uso de materiales, tecnologias, procesos y servicios
amigables con el medio ambiente.

e Hace un uso racional de los recursos naturales y tecnoldgicos reconociendo su
importancia en la vida de las personas.

e Participa en actividades y campafias de conservacion del medio ambiente y sus
ecosistemas.

e Practica y difunde el desarrollo sostenible en sus actividades profesionales y aplica
normas de gestién ambiental,

i. Responsabilidad Etica y Profesional
Asume responsabilidad por los proyectos y trabajos realizados y evalla sus decisiones
y acciones desde una perspectiva moral.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Anticipa las implicancias de sus decisiones, asi como los resultados de sus
acciones.

e Valora el cumplimiento puntual y responsable de sus actividades personales y
profesionales.

e Prioriza el interés comun y el beneficio social.

e Conoce y actua de acuerdo al codigo de ética del Colegio de Ingenieros del Per.

j» Comunicacion
Se comunica de manera clara y convincente en forma oral, escrita y grafica segtn los
diferentes tipos de interlocutores o audiencias.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Se expresa con claridad y de manera concisa usando el soporte tecnoldgico
adecuado.

10
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* Elabora documentacién técnica clara y precisa usando normas, simbologia y
terminologia propias de la ingenieria industrial.

e Adecta su discurso segun el tipo de audiencia para lograr un buen entendimiento.

e Lee documentacion técnica en inglés.

k. Trabajo en Equipo
Reconoce la importancia del trabajo grupal y se integra y participa en forma efectiva
en equipos multidisciplinarios de trabajo.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

¢ Puede desempefiarse como lider o miembro activo de un equipo de trabajo
aportando con iniciativa para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

e Propone y acepta ideas que conduzcan al alcance de los objetivos.

e Respeta las diferencias, es tolerante y valora los acuerdos.

|. Conocimiento de Asuntos Contemporaneos
Esta informado de los acontecimientos nacionales y mundiales mds relevantes.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

¢ Se mantiene actualizado y emite opinién respecto a los eventos sociales, politicos
y econémicos de mayor relevancia local y global.

e Entiende los aspectos sociales, econémicos y tecnolégicos que afectan su
desarrollo profesional y el ambiente de trabajo.

m. Practica de la Ingenieria Moderna
Usa las herramientas y técnicas modernas de la ingenieria necesarias para la practica
profesional.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Usa software moderno y especializado, propios del ejercicio profesional.

e Aplica metodologias modernas en el andlisis, disefio e implementacién de
sistemas y procesos industriales y de gestion.

* Maneja herramientasy tecnologias modernas para la automatizacién de procesos
industriales y de gestidn.

6. Régimen de Estudios
El régimen de estudios es semestral por créditos y curriculo flexible, el cual tiene una
duracion de 18 semanas, incluyendo las semanas para las evaluaciones y/o examenes
carrespondientes. Los estudios son presenciales.

Los planes de estudios de pregrado tienen una duracidn de diez (10) semestres académicos.
Los créditos son la ponderacion asignada a los cursos con criterios académicos y pedagégicos

que incluyen horas de teoria, horas de préctica, trabajos experimentales individuales o en
equipo y todos aquellos que el Reglamento Académico establezca.

11
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Cada crédito tiene una equivalencia a 16 horas de teoria o 32 horas de préctica o laboratorio

por cada ciclo académico.

Para egresar de la carrera profesional de ingenieria industrial se requiere de alcanzar 210
créditos, dentro de los cuales hay que aprobar 183 créditos obligatorios, 22 créditos electivos
(10 créditos electivos especificos de ingenieria y 12 créditos electivos de especialidad) y 5
créditos complementarios. Ademas, se requiere demostrar dominio de un idioma extranjero
a nivel intermedio, haber desarrollado practicas pre profesionales por al menos 6 meses, y
haber desarrollado actividades extracurriculares por al menas 80 horas; cumplir con estos

requisitos otorgan un minimo de 5 créditos.

12
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7. Plan de Estudios y Malla curricular.

22 Cred

Coordinacién y secuencia de las asignaturas, en base a las relaciones entre cada una de
ellas, tanto en el plano vertical como horizontal del curriculo correspondiente; las
relaciones de las asignaturas con aquellas que son sus pre-requisitos.

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL (Distiibucién de Créditos)

| IDIOMAEXTRANJERO(2 Cred) . |'_-_F-’RAC:HICAS PRE PROFESIONALES {2 Cred) T
e e B I -—hn-._._________‘__-
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| A\ ESTUDIOS “\_ ESTUDIOS ESPECIALIDAD
: ESTUDIOS ESPECIFICOS "\ {82 Cred)
| GENERALES ; ':. {55 Cred) \
! (36 Cred) \ ' \
| W, ™, %
i \\ \
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L Hasta el 6to Ciclo 1 -‘
10 Ciclos

Estudios Generales

Segun la Ley Universitaria N°® 30220, los estudios de pregrado comprenden los estudios
Generales, los Estudios Especificos de ingenieria, y los estudios de Especialidad. Tienen una
duracién minima de cinco (05) afios. Se realiza un maximo de dos (02) semestres académicos
por afio.

En la UNI los Estudios generales comprenden estudios asignaturas generales de calculo, fisica,
quimica, redaccion, realidad nacional, ética y filosofia politica, economia, computacidn,
idiomas y actividades extracurriculares. Las actividades extracurriculares comprenden la
cultura, el deporte, la investigacion, la participacion en eventos académicos, la ayudantfa
académica o administrativa.

Los estudios generales en la UNI son obligatorios en todas las especialidades de la UNI. Cada
asignatura de los estudios Generales tiene una sumilla y un silabo que es el mismo para todas
las especialidades de la UNI. En la UNI las asignaturas de los Estudios generales comprenden
un total de treinta y nueve (39) créditos y estan distribuidas entre el 1ery 6to ciclo del Plan de
Estudios de cada especialidad; a excepcién de las actividades extracurriculares, que se podrédn
cumplir con las ochenta (80) horas por crédito hasta el décimo ciclo. Las asignaturas de
Estudios Generales estdn dirigidas a la formacidn integral de los estudiantes, considerando
asignaturas humanisticas, de ciencia y tecnologia, y son de caracter obligatorio.
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Estudios Especificos en ingenieria

Los cursos especificos son complementarios a las asignaturas de Estudios Generales que sirven
de base para la formacidn en ingenieria y para las asignaturas de Especialidad.

Estudios de Especialidad

Las asignaturas de Especialidad son aquellas que estan relacionadas directamente con las
lineas de especializacion de la carrera profesional, y son de cardcter obligatorias y electivas.

Médulos de Certificacién de Competencia Profesional

La carrera profesional de Ingenieria Industrial de pregrado en la Universidad Nacional de
Ingenieria, incorpora modulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusién
de los estudios de dichos mddulos los estudiantes puedan obtener un certificado a nombre de
la Facultad, y facilitar su incorporacién al mercado laboral. Cada médulo esté conformado por
asignaturas del Plan de Estudios de cardcter obligatorio y otras electivas. Para la obtencién de
dicho certificado, el estudiante debe elaborar, sustentar y aprobar un proyecto que demuestre
la competencia alcanzada. La Escuela Profesional de Ingenierfa Industrial ofrece tres
certificaciones:

Certificaciones Modulares

Tipo | Cred ] Ciclo |
ANALISTA DE DISENO DEL TRABAIO

1| Disefio Asistido por Computador OBLIG 3 3
2|Ingenieria del Trabajo 2 OBLIG 3 6
3|Ingenieria del Producto OBLIG 3 8
4| Planeamiento y Control de Operaciones OBLIG 3 9
5|Ergonomia ELECT 3
6| Disefio y Disposicién de Plantas ELECT 3

18

Tipo [ Cred | Ciclo ]

ANALISTA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

1|Procesos Industriales 2 OBLIG 4 5
2| Fisico Quimica y Operaciones Unitarias OBLIG 3 6
3| Automatizacion y Control de Procesos OBLIG 3 8
4| Andlisis de Manufactura OBLIG 3 7
5|Ingenieria de Procesos OBLIG 3 7
6|Ingenieria del Servicio ELECT 3

19

Tipo | cred | ciclo |

AMALISTA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

1|Sistemas de Calidad OBLIG 3 8
2|Seguridad y Salud Ocupacional OBLIG 3 9
3|Industria y Medio Ambiente ELECT 3
4|Gestion del Mantenimiento ELECT 3
5|Gestion de la Energia ELECT 3
6|Lean Manufacturing ELECT 3

18
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Idioma extranjero o lengua nativa

Todos los estudiantes de la UNI deberan acreditar que han alcanzado el nivel intermedio en
una lengua extranjera o lengua nativa hasta el sexto (6to) ciclo de estudios.

La ensefianza de un Idioma extranjero, de preferencia el inglés, es obligatorio para todas las
especialidades de la UNI; serd hasta un nivel intermedio y se dara de forma gratuita por el
CEPS-UNI y de modo virtual.

La lengua nativa sera preferentemente el quechua o aimara.

La evaluacién y certificacién del idioma extranjero o lengua nativa de nivel intermedio, serd
gratuita para los estudiantes de antegrado de la UNI, y se solicitara al CEPS-UNI quien aplicard
un examen de evaluacion presencial.

El estudiante que haya alcanzado el nivel intermedio en un idioma extranjero o lengua nativa
en una institucién diferente al modo virtual de la UNI, debera rendir un examen de evaluacion
presencial a cargo del CEPS-UNI.

El CEPS-UNI remitira a cada de las facultades correspondientes, las constancias de los
estudiantes que aprobaron la evaluacion del idioma extranjero lengua nativa de nivel
intermedio para que tramiten ante la ORCE-UNI los dos (02) créditos correspondientes.

Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares son obligatorias en cada Plan de Estudios de todas las
especialidades de pregrado en la UNI y tendran un minimo de ochenta (80) horas, que serdn
equivalentes a un (01) crédito.

Cada estudiante debe realizar por lo menos tres (03) actividades extracurriculares de
diferentes tipos en la UNI o en instituciones publicas y/o privadas de reconocido prestigio.
Dichas actividades extracurriculares deberan ser acreditadas o certificadas por las
dependencias de la UNI o instituciones externas correspondientes, indicando el nimerc de
horas de |a actividad realizada.

Los diferentes tipos de Actividades Extracurriculares comprenden la participacién en lo
siguiente:

e Actividades artisticas: mdsica, teatro, literatura, artes visuales, folklore

e Actividades fisicas y/o deportivas

e Actividades académicas complementarias: cursos, conferencias y/o talleres: técnicos o

de desarrollo personal

e Actividades cientificas: concursos cientificos y/o tecnolégicos

e Actividades de Proyeccién social

e Ayudantia Académica o administrativa

Créditos de Libre disponibilidad
Algunas asignaturas obligatorias o electivas pueden llevarse indistintamente en las Facultades

de la Universidad Nacional de Ingenieria y/o en la Universidades de la Alianza Estratégica
segun su disponibilidad, dependiendo de la Escuela Profesional correspondiente la que
reconocerd o convalidard los créditos asignados a dichas asignaturas. Se podra incorporar
hasta doce (12) créditos de libre disponibilidad procedentes de una universidad de prestigio.
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Practicas Pre-Prafesionales
Las practicas pre-profesionales son obligatorias para todos los estudiantes de la UNI y se

realizan dentro del ambito y competencias de la especialidad de cada estudiante

Las practicas pre profesionales las puede realizar un estudiante a partir del 6to ciclo de
estudios y deberdn tener una duracion minima de seis (06) meses. Se realizan dentro del

marco de la Ley N°28518: Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Las practicas pre profesionales otorgan dos (02) créditos complementarios, tramitados por la

facultad ante la ORCE-UNI, y se otorgan con la aprobacién de la Direccidn de Escuel
correspondiente y con la evaluacién favorable del informe de |a institucion donde se realizaron

las practicas.

- Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
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RELACION DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS INGENIERIA INDUSTRIAL 2018

I CICLO

Calculo Diferencial

Quimica 1

Redaccién y Comunicacidn

Etica y Filosofia Politica
Geometria Analitica

Dibujo de Ingenieria
Introduccidn Ingenieria Industrial

Il CICLO

Algebra Lineal

Célculo Integral

Introduccidn a la Computacion

Realidad Nacional, Canstitucidon y Derechos
Humanos

Desarrollo Persanal

Teoria General de Sistemas

Quimica 2

I CicLO

Fisica 1

Metodologia de la Investigacion
Matematica Discreta

Calculo Multivariable

Disefio Asistido por Computador
Fisico Quimica y Operaciones Unitarias

Iv CICLO

Economia General
Ecuaciones Diferenciales
Fisica 2

Lenguaje de Programacion
Estadista y Probabilidades
Termodindmica

V CICLO

Sociologia

Estadistica Aplicada
Resistencia de Materiales
Procesos Industriales 1

Electricidad y Electronica Industrial
Ingenieria del Trabajo 1
Investigacién de Operaciones 1

VI CICLO

Administracion y Organizacién
Procesos Industriales 2
Contabilidad Financiera
Ingenieria del Trabajo 2
Investigacién de Operaciones 2
Ingenieria de Materiales
Electivos

Vil CICLO

Ingenieria Econdmica

Logistica Empresarial

Modelo Sistémico y Simulacién
Analisis de Procesos de Manufactura
Ingenieria de Procesos

Contabilidad de Costos y Presupuestos
Electivos

VIl CICLO

Sistemas de Calidad

Automatizacion y Control de Procesos
Gestion de la Cadena de Suministros
Ingenieria del Producto
Mercadotecnia

Electivos

IX CICLO

Seguridad y Salud Ocupacional

Finanzas

Innovacién y Emprendimiento de Negocios
Proyecto de Tesis de Ingenierfa Industrial 1
Planeamiento y Control de Operaciones
Electivos

X CICLO

Disefio y Evaluacion de Proyectos

Gestion del Talento Humano

Planeamiento y Direccidn Estratégica
Proyecto de Tesis de Ingenieria Industrial 21
Electivos

21
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

Electivos especificos de ingenieria

Teoria de Decisiones

Innovacién y Gestién Tecnoldgica
Legislacion Empresarial y Tributaria
Realidad Internacional

Comportamiento Organizacional

Juegos de Negocio

Analitica de Datos

Sistemas de Informacion Gerencial

Base de Datos

Gestion de Comunidades y Redes Sociales
Gestion de Proyectos

Taller de Consultoria de Empresas
Gestién de las Tecnologias de la Informacion
Teoria de Precios

Desarrollo Econdmico

Electivos de especialidad

Disefic y Disposicién de Plantas
Sistema de Costos

Lean Manufacturing

Plan y Gestidn de Negocias
Comercio internacional
Ergonomia

Procesos Agroindustriales
Industria y Medio Ambiente
Comercio Electrénico

Gestién de la Energia

Robdtica Industrial

Dinamica de Sistemas Industriales
Ingenieria del Servicio
Diagndstico de Empresas
Gestion del Mantenimiento
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Calculo Diferencial (BMA01/05/06/NING)

Funciones. Dominio y rango. Funcion compuesta. Limites y continuidad de funciones. La
derivada de una funcién. Regla de la cadena. Derivacién implicita. Aplicaciones de la derivada.
Polinomio de Taylor. Aproximacién de una funcion mediante un polinomio de Taylor.
Aplicaciones al cdlculo de lIimites. Parametrizacion de curvas y coordenadas polares.
Transformacion de sistemas: de polares a cartesianas y viceversa. Grafica de ecuaciones polares.

Quimica 1 (BQU01/05/06/NING)

Estequiometria en la industria. Balance de materia. La energia en las reacciones quimicas.
Origenes de la teoria cudntica. Dualidad onda-particula. Relacién de De Broglie. Principio de
incertidumbre de Heisenberg. Ecuacién de Schrédinger. Enlace idnico y covalente. Teorias de
enlace: Teoria de Lewis (octeto), Teoria de enlace valencia (hibridacién), Teoria de orbitales
moleculares. Diagrama de fases. Cambios de estado. Punto critico. Estado gaseoso: Gases
ideales. Gases reales. Estado liquido: Presién de vapor, tensién superficial, humedad relativa.
Estado sdlido: Tipos de solidos. Red espacial y red cristalina. Celda elemental. Solubilidad.
Procesos de disolucion. Expresiones de la concentracién. Soluciones ideales. Cinética Quimica.
Rapidez de reaccién. Leyes diferencial e integral de velocidad. Ley de accién de masas. Orden v
molecularidad de reaccién. Equilibrio quimico. Cociente de reaccidn (Q). Principio de Le
Chatelier. Accién de la temperatura. Energifa libre: el criterio de espontaneidad. Variaciones de
energia libre. Energia libre y equilibrio. Equilibrio idnico. Producto iénico del agua. pH. Procesos
de oxidacion-reduccién. Ndmero de oxidacién. Estequiometria REDOX. Energia libre en las
reacciones REDOX. Celdas galvanicas. Metales y aleaciones. Polimeros: Definicién. Clasificacion.
Estructura y propiedades. Cristalinidad. Caucho. Vulcanizacion.

Redaccién y Comunicacién (BRC01/02/03/NING)

La comunicacion linglistica: la expresion oral y escrita. Funciones e implicancias para el trabajo
académico. La expresién oral: caracteristicas, clasificacién y estrategias comunicativas en
entornos académicos. Uso de la ortograffa y sus implicancia en la redaccién académica. Fases y
procesos en la composicion de textos académicos. Uso de la ortografia en la redaccién
academica. Caracteristicas de los textos académicos y cientificos. Uso de la ortografia en la
redaccion académica. Errores frecuentes en la redaccién de textos académicos. Los signos de
puntuacion en la redaccion académica. El parrafo como parte fundamental del texto. Uso del
punto y las comas en la redaccién académica. La progresién tematica en la redaccién de textos
académicos. Uso del punto y coma, los dos puntos, y otros signos en la redaccién académica. La
nueva gramatica normativa en la comunicacién formal. Mecanismos de cohesién textual en la
redaccién. Uso de los conectores légico-textuales en la redaccién. Funcién de la sintaxis y
precision léxica en la redaccién de textos académicos. El estilo sintactico en los textos
académicos y técnico cientificos.

Etica y Filosofia Politica (BEF01/02/03/ NING)
Definiciones de la ética. La moral y la moralidad. Conceptos y definiciones sobre la politica.
Historia de las ideas politicas. La ética socratica. El relativismo ético de los sofistas. La ética de la
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virtud de Aristételes. La ética del deber de Kant. El utilitarismo de Bentham y Mill. El liberalismo
politico de Locke. El comunitarismo de Charles Taylor. El liberalismo utilitarista de Mill. La teoria
de la justicia de John Rawls. Teoria de accién comunicativa de Habermas y de las virtudes de
Alaisdar Maclntyre.

Geometria Analitica (FB101/03/04/NING)

La recta, propiedades de la recta, |a circunferencia, la elipse, la parabola, la hipérbola, traslacion
de ejes, rotacion de ejes, sistema de coordenadas, geometria analitica en el espacio, induccion
matemadtica, transformaciones de coordenadas, series numéricas, métodos de aproximacion,
introduccion a los espacios vectoriales, nimeros complejos.

Dibujo de Ingenieria (TP101/02/04/NING)

Técnicas y medios para resolver problemas de geometrfa. Construcciones geomeétricas: Trazado
de la bisectriz de un angulo. Trazado de la mediatriz de un segmento. Divisién de un segmento
en partes iguales. Division de un segmento en partes proporcionales. Potencia de punto.
Construccion de un arco capaz. Trazado de rectas y arcos tangentes. Construccion de las curvas
conicas. Construccidn de poligonos en general. Proyecciones: Sistemas de proyeccién. Planos
principales de proyeccidn. Proyecciones de un Punto. Proyecciones principales de un objeto.
Proyecciones auxiliares de un objeto. Proyeccién Isométrica. Dibujo Isométrico. Axonometria:
Proyecciones Oblicuas. Acotado y Dimensionado. Sistemas de Acotamiento. Reglas de
Acotamiento y Dimensionado. Geometria Descriptiva: Interseccién de recta con planos.
Interseccion entre planos. Interseccién de recta con poliedro. Secciones planas. Interseccién de
poliedros. Paralelismo entre rectas y planos y entre planos. Perpendicularidad entre rectas y
planos y entre planos. Poliedros. Distancias y dngulos. Superficies y desarrollos.

Introduccién Ingenieria Industrial (GP101/03/04/NING)

Rol y campo de accidn de la Ingenieria Industrial. Etapas histdricas y cambios producidos a lo
largo de esta. La lera, 2da, 3ra y 4ta revolucién industrial. Métodos, estandares y disefio del
trabajo. Ergonomia. Sistemas de Calidad. Disefio y disposicién de planta - Layout. Optimizacion
de operaciones. Logistica. Ingenierfa econémica. Plan de Produccién. Mercadotecnia,
Administracidon de RRHH.

Il CICLO

Algebra Lineal (BMA03/04/05/FB101)

Matrices y determinantes. Determinantes y matrices, teorema de la unicidad, producto de
determinantes, matriz de cofactores, regla de Cramer, célculo de matrices. Sistemas de
ecuaciones lineales, valores y vectores propios. Inversa de una matriz. Espacios vectoriales.
Espacio vectorial Euclideo y espacio afin: producto escalar, sistema de referencia y coordenadas,
estudio de los vectores, estudio de la recta, estudio del plano, traslaciones y rotaciones, estudio
de lugares geométricos notables.

Calculo Integral (BMAO02/05/06/BMAO1)

La antiderivada. Integral indefinida. Métodos de integracion: sustitucidn algebraica, por partes
y sustitucion trigonométrica. La integral definida. Areas de figuras planas. La integral impropia.
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Criterios de convergencia. Aplicaciones de la integral definida: Areas, Volimenes y Longitud de
arco. Polinomios de Taylor. Férmula del resto: Caso Integral. Sucesiones y series. Serie de Taylor.
Ecuaciones diferenciales de primer orden.

Introduccién a la Computacién (BIC01/02/03/NING)

El sistema informatico: software/hardware. Algoritmos y programas: variables, operadores,
tipos de datos y procesos secuenciales. Estructuras de control de decisién y repetitivas.
Estructuras de datos: arreglos y cadenas. Funciones: propias y definidas por el usuario. La
recursividad de una funcion.

Realidad Nacional, Constitucién y Derechos Humanos (BRN01/03/04/ BRCO1)

Pautas bésicas para el andlisis de la realidad nacional. Panorama peruano desde |a segunda
mitad del siglo XX. Gestion del territorio y biodiversidad a nivel nacional. Sociedad peruana en
el siglo XXI. Movimiento demogréfico en el desarrollo nacional. Panorama econdmico peruano.
Democracia y ciudadania en el contexto peruano. Desarrollo de los derechos humanos en el
contexto nacional. La constitucién politica en el Per(. El estado peruano. Organizaciones
politicas en el contexto nacional. Globalizacién I: el impacto econémico. Diversidad cultural en
el contexto peruano. Globalizacién I1: impacto socio — cultural.

Desarrollo Personal (HS102/02/03/BEF01)

Esta asignatura es de naturaleza tedrico — practica, tiene como propdsito motivar a los
participantes a reflexionar sobre el futuro y las posibilidades de éxito en su desempefio, la
importancia de poseer cualidades personales como: iniciativa y empatia, adaptabilidad y
persuasion, que le permitan enfrentarse a los desafios basicos de la vida y reafirme
constantemente el compromiso con los valores y principios éticos socialmente aceptados. Estos
aspectos son fundamentales no solo para ser més eficiente y productivo, sino para propiciar la
interaccién sinérgica del grupo.

Teoria General de Sistemas (51201/03/04/NING)

Definicién, propiedades, caracteristicas, clases vy jerarquia de sistemas. Sistemas
organizacionales: cldsica, sistémica, virtual y de actividad humana. Consideraciones en la Teoria
General de Sistemas. Enfoque filosofico de Sistemas. Los problemas en las organizaciones.
Desarrollo de modelos para la solucién de problemas. Metodologias de Sistemas Blandos y
Sistemas Duros y su aplicacién en la sociedad.

Quimica 2 (FB202/04/05/BQU01)

El atomo de carbono. Enlace quimico y propiedades moleculares. Clases de reacciones quimicas
organicas. Hidrocarburos, isomeria, alquilos. Petréleo. Industria Petroquimica. Alcoholes.
Cetonas. Aldehidos. Acidos Carboxilicos. Esteres. Eteres. Aminas. Amidas. Nitrilos.
Hidrocarburos aromaticos. Reacciones de nitracion, sulfonacion, halogenacion. Carboquimica,
Contaminacién ambiental por el petréleo y sus derivados. Efecto invernadero. Gas natural.
Biocombustibles. Carbohidratos. Aminodcidos y proteinas. Lipidos. Polimeros. Aceites
esenciales. Colorantes. Hormonas y alcaloides. Petroquimica de los derivados olefinicos y de los
derivados acetilénicos. Gas de Sintesis y Fertilizantes petroquimicos. Funciones Oxigenadas:
alcoholes, éteres, fenoles, aldehidos, cetonas, 4cidos carboxilicos y dcidos grasos superiores,
ésteres, anhidridos. Detergentes sintéticos y eutroficacién. Funciones nitrogenadas: amidas,
aminas, nitrilos. Fibras textiles sintéticas. Grasas naturales de origen animal y vegetal:
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saponificacién, mantecas y margarinas, ceras y aceites secantes. Carbohidratos: almidén,
celulosa, azicares, papel y cartén. Introduccidn a la biotecnologia: aminoécidos, proteinas,
injertos, ingenieria genética, clonacion.

I CiCLO

Fisica 1 (BFI01/05/06/BMA02-FB101)

La asignatura se inicia haciendo una revision general de los fundamentos del algebra y andlisis
vectorial. Asi mismo en ella se estudiard la cinemética de una particula. Dindmica de una
particula. Concepto de fuerza. Movimiento curvilineo. Trabajo y Energia Mecénica. Teoremas de
conservacion de la Energfa. Impulso y cantidad de movimiento. Colisiones. Rotacidn de cuerpos
rigidos. Equilibrio y elasticidad. Gravitacién. Oscilaciones y Ondas. Mecénica de los fluidos.
Temperatura y calor. Propiedades térmicas de la materia. Primera Ley de la termodinamica.
Entropia y segunda Ley de la termodinamica.

Metodologia de Investigacién (HS301/03/04/BRNO1)

En el curso se desarrolla las diversas modalidades del trabajo académico de estudio e
investigacion. Se imparte los conocimientos bésicos para la investigacién cientifica. Para tal
efecto, se exponen los pasos, los métodos, técnicas en la elaboracién de trabajos de
investigacion, llamese monografias, tesis, tesinas o informes de investigacion. Se alcanzan las
estrategias a tomar en la recoleccién y sistematizacién de datos bibliograficos y hemerograficos.
Se dan pautas de cémo realizar las exposiciones de los trabajos de investigacidn realizados.

Matematica Discreta (FB301/03/04/BI1C01-BMAOQ3)

Induccion matemdtica. Sucesién y series numéricas. Recursividad. Teoria de grafos. Estructuras
ordenadas. Arboles. Estructura de grupos y semi-grupos. Sistemas de numeracion y
representacion de niimeros por el computador. Relaciones binarias y grafos dirigidos. Programa
de estructuras discretas. Reticulos e introduccién al dlgebra de Boole. Maquinas de estado finito.

Calculo Multivariable (FB303/05/06/ BMAO3-BMAO02)

Calculo de varias variables: funciones reales de varias variable, graficos, curvas paramétricas,
limites y continuidad, Derivadas Parciales, diferenciabilidad, Teorema de la funcién implicita,
Derivadas direccionales, gradiente, plano tangente y recta normal. Derivadas parciales de orden
superior, Maximos y minimos, multiplicadores de Lagrange. Integrales multiples. Areas vy
volimenes. Transformacion de coordenadas. Matriz Jacobiana. Teorema de Green, de Stokes y
de Gauss. La integral de linea.

Disefio Asistido por Computadora (TP302/03/04/T P101)

Introduccién al CAD/CAM. Secuencias para trabajar en una maquina herramienta. Utilizar la
ingenieria de manufactura y hacer uso de la ingenieria concurrente. Sistemas de manufactura
flexible. Manufactura integrada por computadora (CIM), seleccionar los procesos de
manufactura, usar técnicas como el CAD/CAM, CIE y CIM. Investigar y desarrollar nuevas lineas
de produccién. Analizar los procesos productivos. Coadyuvar al estudio de los procesos
industriales. Funciones de programacién en CNC. Funciones de programacién en CNC. Funciones
tecnoldgicas y funciones geométricas. Funciones generales y auxiliares. Cero piezas y cero
maquinas. Definicién de los ejes. Movimientos bésicos. Compensacion del radio de la planta de
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herramienta. NGimero de herramientasy niimero de offsets. Interpolacién lineal y circular. Ciclos
de trabajo. Programa principal y sub-programas. Componentes fundamentales en un programa
CNC. Tablero de control MIRAC. Edicidn de un programa CNC: Simulacién grafica de maquinado
en un torno CNC. Maquinado en el torno CNC. Preparacién del programa CNC para usarlos en
materiales. Diferencias entre la calidad del producto terminado en el torno CNC con uno
trabajado en un torno mecanico.

Fisico-Quimica y Operaciones Unitarias (TP301/04/05/FB202)

Propiedades de los gases: Gases ideales. Ecuaciones de estado de los gases reales.
Termodindmica con sistemas reales de sustancias puras. Sistemas de composicién variable.
Equilibrio de fases en sistemas de un componente. Termodinamica de soluciones. Sistemas
binarios que incluyen vapor. Operaciones Unitarias: Flujo de fluidos y pérdida de carga por
friccion, intercambiadores de calor, trituracion y molienda, absorcién y desorcién gaseosa,
adsorcidn, filtracién, agitacién evaporacion, destilacién, extraccién liquido-liquido y secado.

IV CICLO

Economia General (BEG01/03,/04/HS301)

Introduccion a la Economia: Ambito cientifico de la teorfa econdmica. Introduccién a la
Microeconomia: El modelo de oferta y demanda, Produccidn y Costos, Los modelos de
mercado. Introduccién a la Macroeconomia: Fundamentos de |a Macroeconomia, El Gobierno
y la Politica Fiscal, El Dinero y los Precios, E| Comercio y las Finanzas Internacionales, Tépicos

de Macroeconomia.

Ecuaciones Diferenciales (FB403/05/06/FB303)

Ecuacién diferencial. Orden vy Grado de una ecuacién Diferencial. Ecuaciones diferenciales
linealesy no lineales. Solucién de una ecuacién diferencial. Ecuacion diferencial de primer orden
y primer grado. Solucién grifica mediante las Iséclinas. Variables separables. Ecuaciones
diferenciales de primer orden, pero de no de primer grado. Ecuaciones de Clairaut. Ecuaciones
diferenciales de orden superior. Reduccién del orden. Ecuaciones lineales homogéneas.
Independencia lineal de las soluciones. Ecuaciones lineales no homogéneas. Métodos de los
coeficientes indeterminados. Método de operadores. Ecuaciones de Euler. Resolucién de
ecuaciones diferenciales ordinarias por serie de potencias. Transformada de Laplace. La
transformacion inversa. Solucidn de ecuaciones diferenciales con coeficientes mediante Ia

transformada de Laplace.

Fisica 2 (FB401/05/06/BF101)

Carga eléctrica. Fuerza eléctrica y Ley de Coulomb. Densidad de carga. Campo eléctrico y Ley de
Gauss Potencial eléctrico. Capacidad eléctrica. Corriente Y Resistencia. Leyes de Kirchooff.
Fuerza magnética. Campo magnético Ley de Ampere. Induccién magnética. Ley de induccién de
Faraday. Lenz. Oscilaciones electromagnéticas. Corriente alterna. Ecuaciones de Maxwell.
Propagacion de ondas electromagnéticas.
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Lenguajes de Programacién (S1401/03/05/FB301)

Lenguaje estructurado. Principios de la programacion modular, estructurada y descendente.
Instrucciones para implementar estructuras de control. Instrucciones para procesos repetitivos.
Procedimientos y funciones. Arreglos. Estructuras. Entrada y salida. Tratamiento de las cadenas
de caracteres. Apuntadores. Ficheros. Bibliotecas y uso de Unit. Abstraccidn y encapsulamiento.
Clases, objetos, métodos y mensajes. Definicion de clases en un lenguaje de programacion.
Métodos y atributos. Encapsulamiento, polimorfismo. Polimorfismo y herencia. Iniciacién.
Constructores. Constructores amigos en C++. Almacenamiento dindmico. Tipos de herencia.
Métodos virtuales. Herencia multiple. Diagramas de generalizacién especializacion. Métodos
virtuales. Tratamiento en C++ y Pascal. Clases compuestas. Objetos miembros. Bibliotecas de
C++ y Pascal. Bibliotecas de C++ y Pascal. Casos tipos de andlisis y disefio elemental y
programacion orientada a objetos. Enfoque cliente-servidor. Guiones. Abstraccién y
encapsulamiento. Clases, objetos, métodos y mensajes. Definicion de clases a partir de guiones.
Definicién de la herencia.

Estadistica y Probabilidades (FB305/04/04/FB303)

Estadistica. Concepto. Divisién. Disefio y formulacién de encuestas. Recoleccidn, organizacion,
presentacion, resumen e interpretacion de datos. Probabilidad. Definiciones de probabilidad.
Técnicas de enumeracion. Probabilidad condicional. Independencia de eventos. Probabilidad
total y teorema de Bayes. Variables aleatorias unidimensionales discretas y continuas. Variable
aleatoria bidimensional. Funcién de probabilidad. Funcién de distribucién acumulada. Funcién
de variable aleatoria. Caracteristicas. Esperanza matematica. Varianza. Covarianza. Correlacion
y regresion. Distribuciones tedricas de probabilidad de variable discreta. Distribuciones tedricas
de variable continta. Teorema central del limite. Ley de los grandes nimeros. Introduccion al
muestreo. Generacion de numeros aleatorios. Distribuciones muestrales. Estimacién por
intervalos. Prueba de hipdtesis para medias y proporciones. Errores tipo |y II.

Termodinamica (TP401/03/04/BFI01-TP301)

Equilibrio Térmico y Conservacion de la Energia. Primera Ley de la Termodindmica. Balances de
materia y energia en sistemas termodindmicos. La segunda Ley de la termodinamica y los
fluidos en ingenieria. Exergia y Transferencia de Calor.

V CICLO

Sociologia (H5201/02/02/BEG01-51201)

Esta asignatura tiene como propésito examinar la sociedad como una organizacion dentro de la
cual tiene lugar la interaccion humana, analizando las caracteristicas claves de las principales
sociedades que han evolucionado a lo largo del tiempo a fin de proporcionar una perspectiva
nueva sobre nuestra sociedad y una mejor comprensién de sus raices histéricas y de sus
relaciones con otras sociedades en el mundo actual.

Estadistica aplicada (FB405/03/04/FB403)

Control estadistico de procesos. Conceptos preliminares. Recogida de Datos. Herramientas
estadisticas basicas de control de calidad. Andlisis de variabilidad en diversas dimensiones.
Manejo de un proceso con graficas de control. Graficos de control por variables. Graficos de
control por atributos. Curvas caracteristicas de operacién. Graficos de control de suma
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acumulada y medias maviles. Andlisis de la capacidad de un proceso. Planes de muestreo
simples por atributos. Inspeccién rectificadora. Calidad media de salida e inspeccion total media.
Muestreo miltiple. Muestreo de aceptacion por variables. Disefio de experimentos. Principios.
Bloqueo y aleatorizacion. Modelos lineales aditivo y no aditivo. Disefio completamente
aleatorizado. Ddcimas para medias. Analisis de disefios completos de bloques aleatorizados.
Disefios de bloques incompletos balanceado. Disefios con cuadrados latinos. Experimentos
factoriales. Estimacion de efectos principales e interacciones. Experimentos factoriales 2k.
Experimentos factoriales 3k. Superficies respuestas.

Resistencia de Materiales (TP502/03/04/FB401)

Propiedades mecanicas de los materiales. Ley de Hooke. Esfuerzos en uniones empernadas
simples. Uniones soldadas y remachadas. Esfuerzos y deformaciones por carga axial. Esfuerzos
por temperatura. Esfuerzos en planos inclinados. Estado plano de esfuerzos y deformaciones.
Tanques de pared delgada. Torsién, Flexién, andlisis de esfuerzos y deformaciones en vigas.
Esfuerzos cortantes. Pandeo en columnas.

Procesos Industriales 1 (TP503/04/05/TP401)

Procesos industriales: definicién, clasificacion. Modelo de procesos. Materiales e insumos para
los procesos. Tratamiento del agua industrial, tipos de agua, balance de materia y energia.
Fuentes de energia. Tratamientos de agua para el uso industrial. Principales industrias
energéticas del pais: La industria del petroleo, la industria del Fésforo y Potasio, la industria del
Azufre, la industria del carbdn, la industria del Nitrégeno v del Oxigeno, la industria de la
electricidad, la industria electrolitica, la industria del cemento y cerdmicos, los gases
industriales, la industria nuclear. La variedad de industrias que operan en el pais: Industrias
metallrgicas, la agroindustria, la industria pesquera. La influencia de los desechos industriales
en la contaminacién del medio ambiente. Descripcién de los procesos industriales mas
importantes: Gases industriales. Industria del clor-alcali. Azufre y acido sulfirico. Industria del
nitrogeno. Industria del vidrio. Industria de la pulpa y el papel. Industria de los recubrimientos
de superficies. Industria textil-fibras sintéticas. Industria de la metalurgia fisica y quimica.
Industria siderdrgica.

Este curso tendra como minimo 04 visitas técnicas a fébricas del sector quimico inorgénico y
organico.

Electricidad y Electrdnica Industrial (TP501/04/05/FB401)

Célculo de redes. Magnetismo y electromagnetismo. Generadores y motores de corriente
continua. Principios de la corriente alterna. Inductancia, reactancia inductiva y circuitos
inductivos. Capacitancia, reactancia capacitiva y circuitos capacitivos. Circuitos monofdasicos.
Generadores y motores de corriente alterna. Transformadores. Sistemas trifasicos. Resonancia
en serie y paralelo. Formas de anda y constantes de tiempo. Mediciones eléctricas. Circuitos
digitales, uso de sistemas programables. Circuitos electrénicos y digitales, circuitos légicos y
programables, conceptos generales sobre pozos a tierra, identificacién de los principales
elementos de un circuito.

Ingenieria del Trabajo 1 (GP502/03/04/GP101)

Productividad y nivel de vida. Productividad de la Empresa. Conceptos de hora - hombre y hora
- mdquina. Elfactor humano en la aplicacién del estudio del trabajo. La simplificacion del trabajo
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y el estudio de métodos. Diagrama de operaciones del Proceso. Diagrama de actividades del
Proceso. Diagrama de Recorrido. Desplazamiento de trabajadores en zonas de trabajo.
Diagrama Hombre-Maquina. Diagrama de actividades multiples. Principios de economia de
movimientos. Distribucién de planta. Tipos de procesos.

Investigacion de Operaciones 1 (51501/03/04/FB305)

Formulacién de problemas de programacion lineal. Formulacién de problemas de méas de dos
variables. Solucién de problemas de programacién lineal mediante el método geométrico
algebraico. Método simplex, variables artificiales. Complicaciones del método simplex.
Soluciones no acotadas, no factibles y alternativas. Dualidad, formulacién del dual a partir del
primal. Interpretacién econémica de la dualidad. Precio sombra, costos reducidos. Variacién de
los coeficientes de la funcion objetivo. Métodos para determinar una solucidn inicial basica
factible. Aplicaciones utilizando el software LINGO. Programacién lineal entera. Formulacién de
modelos de programacion lineal entera. Solucién de problemas de programacion lineal entera.
Consideraciones de la programacién no lineal y multi-objetivo.

VI CICLO

Administracién y Organizacién (GP601/03/04/HS201)

Introduccion al campo de la Administracion, asi como sobre la evolucidon de la Teoria
Administrativa y los Valores, estudios sobre ambiente, tecnologia y organizacién, division del
trabajo, delegacion y descentralizacion. Formas de lograr una adecuada direccién y control de
empresa, partiendo del estudio de estilos de liderazgo, clima, cultura organizacional, los
programas de motivacion y satisfaccion y el sistema de comunicacion. Los procedimientos para
captar personal, evaluarlos y capacitarlos con el fin de contar con un personal competitivo. A lo
largo del curso se destaca la importancia de la Planeacién como instrumento de partida para
cualquier gestion o implementacion de programas. Organizacion, principios, constitucién de la
organizacion. Tipos de organizacién, organigramas, andlisis de la organizacién, diferentes
modelos de analisis de una empresa en el marco del enfoque de la administracion estratégica.
Desarrollo del diagndstico en todas las Areas de una Empresa. Elaboracién de los Principales
Manuales de Organizacion. Utilizacion de software de aplicacion para disefio de procedimientos.
Presentacion de Casos Reales de empresas exitosas.

Procesos Industriales 2 (TP602/04/05/TP503)

Desarrollo de los procesos de fundicion, soldadura (por resistencia eléctrica, homogénea y
heterogénea, fuerte y blanda), mecanizado (fresado, torneado, prensado, mandrinado,
taladrado y roscado). Tipos de mecanizado (abrasidn y arranque de viruta). Materiales y el
mecanizado. Procesos industriales gue incluyen procesos de mecanizado.

Este curso tendra como minimo 04 visitas técnicas a fabricas del sector manufacturero industrial
en el que se ejecuten estos procesos.

Contabilidad Financiera (GP602/03/04/NING)

La contabilidad. Clases de contabilidad. Fundamentos generales. Los principios contables, el
ciclo contable. Las cuentas de plan contable general, las cuentas de balance y resultado. Los
libros contables obligatorios y no obligatorios. Las operaciones contables, los estados
financieros, el Balance General, el Estado de Ganancias y Pérdidas, el Flujo de Efectivo, el estado
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de situacion patrimonial, el estado de fuentes y usos de fondos, andlisis de estados financieros
mediante ratios financieros. La depreciacion y los activos fijos. Desarrollo del sistema
computarizado.

Ingenieria del Trabajo 2 (GP603/03/04/GP502)

Productividad y nivel de vida. Composicién del tiempo de produccién. Conceptos de hora-
hombre y hora-maquina. Tiempo de fabricacién, elementos. La simplificacién del trabajo y el
estudio de métodos. Diagrama de actividades del Proceso. Reglas de Diagramacién. Balance de
linea. Automatizacién del Trabajo. Técnicas de Medicién del Trabajo. Técnicas de tiempos
predeterminados. Técnica de observaciones instantdneas. Aprendizaje, habilidad, esfuerzo y
constancia. Aplicaciones de la Medicion del Trabajo.

Investigacion de Operaciones 2 (S1601/03/04/S1501)

Modelos de optimizacién de redes. Problemas de drbol de expansién minima. Problema de la
ruta mds corta. Aplicaciones. Problema de flujo maximo. Problema de fiujo de costo minimo.
Uso de software para redes. Administracién de proyectos. Aspectos deterministicos y
probabilisticos del modelo. Optimizacién de proyectos. Toma de decisiones con muiltiples
criterios. Proceso de Jerarquia Analitica (AHP). Programacién dindmica deterministica y
probabilistica. Sistemas de colas. Modelo de colas con un solo servidor. Modelo de colas con
multiples servidores en paralelo. Aplicaciones de colas.

Ingenieria de Materiales (TP601/03/04/TP502)

Los materiales, propiedades, estructura de los metales y de los no metales, defectos
estructurales, defectos volumétricos, aleaciones, diagramas, diagrama hierro — grafito, hierros,
tratamientos térmicos, recocido, templado, tratamientos termogquimicos, los aceros, aceros
eléctricos, materiales no ferrosos, el magnesio, el titanio, el Aluminio, la corrosién metdlica,
materiales sintéticos, materiales eldsticos, la madera, materiales fibrosos, materiales plasticos,
polimeros, cuero, fibra de vidrio y fibra dptica.

VI CICLO

Ingenieria Econémica (GP702/03/04/GP602)

Introduccion, conceptos de inversién, valor del dinero en el tiempo, el concepto de interés y
tasa de interés, tipos, ejercicios, comparacién de alternativas, las principales férmulas
financieras, la inflacién, la devaluacién, tasas reales, el Valor Presente Neto, la Tasa Interna de
Retorno. la relacién Beneficio-Costo, Reemplazo y retiro de activos, depreciacién y agotamiento,
Impuesto a la Renta, inversiones en valores, efectos de la deuda sobre la empresa, evaluacién
empresarial. En esta asignatura se debera utilizar Software de aplicacion.

Logistica Empresarial (GP701/03/04/GP601)

Caracteristicas de los Sistemas de Logistica. Control de Inventarios y Control de Almacenes.
Técnicas y metodologia para desarrollar modelos de optimizacion y control. Determinar el
modelo de inventarios mas apropiado (nivel de reaprovisionamiento - tamafio del lote). Aplicar
las técnicas de Justo a Tiempo. La funcién logistica. El ciclo del almacenamiento, manipulacién
de materiales, nivel de operacién y costos, catalogacién de materiales, administrar, dirigir y
supervisar los equipos de trabajo en el drea logfstica. Eficiencia y toma de inventarios.
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Distribucidn fisica, transporte y seguros. Planear y evaluar los procedimientos de compra y
supervision de las operaciones. Control fisico de los activos y materiales.

Andlisis de Procesos de Manufactura (TP701/03/04/TP601)

Maquinas convencionales y con Control Numérico Computarizado. Herramientas y movimientos
durante el mecanizado en las maquinas convencionales y de punta. Regimenes de trabajo,
precision y calidad. Sistemas de accionamiento en las maquinarias tecnolégicas. Célculo de
costos en procesos de manufactura. Operaciones en el torno. Operaciones de fresado,
operaciones de taladrado, operaciones en los rectificadores. Andlisis de otras maquinas CNC.

Ingenieria de Procesos de Negocio (S1503/03/04/GP603)

Procesos de negocio. Especificacion de un proceso de negocio. Reingenieria de procesos.
Modelado de procesos. Notacién BPMN. Uso de herramientas de software para el modelado de
procesos. Analisis AS-IS, SHOULD-BE y TO-BE. Gestion por procesos. Simulacién de procesos
empresariales.

Contabilidad de Costos y Presupuestos (GP704/03/04/GP602)

Repaso de Conceptos: Costo, Egreso, Gasto, Ingresos, Ventas. Tipos de Gastos. Escudo
Tributario. Principios de Contabilidad. Fundamentos de Contabilidad de Costos. Contabilidad
Administrativa y Financiera. Sistemas de Acumulacién de Costos. Métodos de Fijacién de
Precios. UEPS, PEPS y  Promedio Mévil. Sistema de Punto de Equilibrio. Conceptos: Precio,
costos, volumen. Para un producto o servicio. Para mezcla de productos o servicios. Costos
Relevantes y el Enfoque de Contribucion. Tipos de costos. Marginalidad. Costos Indirectos de
Fabricacion. Disefio de Cuota de Absorcién. Definicién de variaciones. Sistema de Acumulacién
de Costos por Proceso. Caracteristicas. Cdlculo de la Unidades Equivalentes. Sistema de
Acumulacion de Costos Estandar. Calculo y Analisis de variaciones de Materia Prima y Mano de
Obra Directa. Sistema de Acumulacidn de Costos Directos. Diferencia con SAC por Absorcion.
Costos Conjuntos de Productos y Sub- productos. Definiciones. Diferencias. Criterios de
asignacion y distribucién. Sistema de Acumulacién de Costos por Orden. Disefio de Ia hoja de
costos. Disefio de Sistemas de Costos. Sistema de Costos Basado en Actividades. Costos de
Calidad. Calidad como arma competitiva. Métodos de deteccion de problemas de calidad.
Mediciones de calidad: Financieras y No Financieras. Tiempo de Equilibrio. Planeamiento
Estratégico. Presupuesto Operativo. Presupuesto de Ventas. Costo de Produccidn y Gastos.
Presupuesto Financiero. Determinacién de Ingresos y Egresos. Interrelaciones entre los Estados
Financieros (Balance, EP&G). Desarrollo en cada sesién casos aplicativos

VIl CICLO

Mercadotecnia (GP805/03/04/GP704)

El proceso de mercadotecnia: definicién y conceptos bésicos. Planificacion estratégica orientada
al mercado. Proceso de la administracién de Mercadotecnia: El andlisis de las oportunidades del
mercado, la investigacion y seleccién del mercado més adecuado para la empresa, Andlisis del
entorno: Macroambiente y Microambiente. Seleccién del mercado objetivo: mercado de
consumo e industrial. Seleccién del mercado, meta por la determinacién de la demanda actual
y futura. Disefio de las estrategias de Mercadotecnia: Diferenciacién de productos,
segmentacion y posicionamiento. Programas de Mercadotecnia: Producto, precios, canales de
distribucion y promocidn.
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Automatizacién y Control de Procesos (TP801/03/04/TP701-TP501)

Operacién de los sistemas automdticos de control como la base para desarrollar algoritmos de
control, utilizar instrumentos virtuales para medir y controlar sefiales, aplicar software de
control de procesos industriales. Componentes de un sistema automatico de control, modelos
matemadticos, diagramas de bloques, algoritmos de controladores, ON —OFF, PD, PI, PID. Anilisis
de estabilidad, dispositivos de medicion y transductores. Trasmisores de sefiales. Software de
control de procesos industriales, sistemas SCADA. Instrumentacién Virtual, supervisién y
control.

Ingenieria del Producto (TP802/03/04/TP701)

Aplicar el disefio asistido por computadora. Disefiar nuevos productos. Presentar graficos
interactivos por computadora. Disefiar y construir las matrices para prototipos y productos.
Identificar y crear nuevos productos. Determinar las diferentes caracteristicas que debe tener
el producto. Dibujo de tres dimensiones 3D. Modos de trabajo en el espacio. Sistema de
coordenada personal. Generacién de Superficie en 3D. Modelizacién avanzada de sélidos.
Conceptos de sdlidos y regiones. Creacion de sélidos a partir de poli-lineas. Creacién de
primitivas. Operaciones entre sélidos. Nuevos entornos de trabajo y visualizacién. Archivo de
guion. Textos asociados a bloques, atributos. Distinguir las diferentes huellas que se obtienen
en la superficie, luego de un mecanizado. Definir el acabado superficial, identificar las
tolerancias en los detalles del elemento disefiado. Seleccionar los elementos de unién
adecuados para un determinado ensamble. Estudiar los engranajes y sus funciones, las leras y
su representacion.

Sistemas de Calidad (GP709/03/04/FB405)

Definiciones. Conceptos de calidad total. Circulos de calidad. Principales funciones de calidad.
Planificacion de la calidad. Gestién de la calidad global de la empresa. Aplicacién y normas
generales de la planificacion de la calidad. Organizacion de la calidad. Organigrama de la gestion
de calidad. Hojas de registro de control de calidad. Herramientas estadisticas bdsicas. Diagramas
de causa y efectos. Diagrama de Pareto. Histograma de frecuencias. Distribucién normal y sus
caracteristicas. Diagrama de dispersién. Célculo de coeficientes de correlacion. Graficas de
control. Estimacién de pardmetros. Docimasia de hipétesis. ISO 9000, auditoria de calidad,
definicion, etapas, metodologia, funciones, dictamen de calidad. Circulos de calidad,
caracteristicas, generales de los circulos de calidad.

Gestion de la Cadena de Suministros (GP802/03/04/GP701)

Cadena de suministro y cadena logistica. Almacenaje de productos. Organizacién interna del
almacén. Recepcidn y expedicion de mercancias. La gestion de stocks. Variables de la gestion de
stocks. Valoracidn de las existencias. Gestién del transporte. La distribucién de los pedidos.
Sistemas basados en TI. KPI logisticos.
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IXCICLO

Planeamiento y Control de Operaciones (GP905/03/04/51701)

El sistema de produccién, nociones basicas. Clasificacién de sistemas. Elementos y niveles de un
sistema. El sistema de empresa. El producto y su ciclo de vida. Método de anilisis. Capacidad de
produccién. Sistema de decisién y planificacion para la capacidad. Mantenimiento y transporte
de los materiales, componentes de la demanda. Administracién de inventarios, categorias,
reglas de administracién de los inventarios costos de abastecimiento. La planificacién global,
elaboracién de un PGP. Estrategia de produccién. Planificacién de un sistema de produccién en
serie. Planificacion de un sistema de produccion intermitente y por unidad. Técnicas de
planificacién. Administracion del abastecimiento. Elementos de la administracién de la calidad.
La calidad y sus elementos técnicos. Administracion del mantenimiento vy la seguridad en el
trabajo. Programacién de operaciones. Aspectos de programacién y sus métodos. Proyectos.
Disefio del sistema de control, objetivosy conceptos, diagndstico, puesta en marcha, evaluacién
y reajustes. Disefio del sistema de informacién, consideraciones y dreas que intervienen, flujo
de documentos. Esquema de un sistema de produccién, formatos y manuales. Andlisis de
inventarios. Algunos modelos y métodos aplicados en operaciones de control y planificacion.
Centros de costo. Modelo de costeo de produccion. Capacidad instalada y su expansién. Modelo
PDM, manejo éptimo de la distribucion fisica. Relaciones laborales y costo de huelgas.
Estadistica Industrial. Investigacion y desarrolio. Fabricacién automatizada.

Seguridad y Salud Ocupacional (TP901/03/04/GP709)

Conceptos bdsicos, factores de las accidentes, causas de los accidentes, lesiones indices de
seguridad, inspeccién de seguridad, equipos de proteccion, La seguridad y Ia ley. La esencia de
la gerencia de seguridad. Programacion convencional para la seguridad. Lesiones personales.
Importancia de la supervision. Evolucién de los conceptos modernos acerca de la seguridad. Los
problemas modernos versus origenes antiguos. Riesgos ocupacionales. La legislacién laboral.
Efectos de la organizacion y la administracién. Responsabilidades: los jefes, propietarios,
ejecutivos, funcionarios, miembros del consejo. Administracion de la seguridad. Seguridad
industrial y organizada. Responsabilidad e informacién acerca de la seguridad. Andlisis de costos.
Elementos validos y no vélidos en la estimacién de los costos. Medicion de la realizacién y la
motivacion. Andlisis de la seguridad de los sistemas. Tecnologfa para el control de riesgos.
Distribucién, disefio y manejo de materiales. Maquinaria, recipientes a presion Yy puntos de
operacién. Exposiciones a energia eléctrica y productos quimicos. Higiene industrial. Radiacién
ionizante y no ionizante. Proteccién personal. Seguridad de los productos. Seguridad del
ambiente. Prevencion de incendios y control de catastrofes. Funciones auxiliares. Manejo de
residuos sélidos, liquidos y gaseosos.

En el curso por lo menos se deberdn de desarrollar dos visitas a plantas donde el nivel de
seguridad es elevado.

Proyecto de Tesis Ing. Industrial 1 (GP904/00/04/160 Cred)

Identificar las &reas de investigacion. Plantear alternativas para tema de proyecto de tesis.
Seleccionar vy justificar el proyecto de tesis. Utilizacién de técnicas y herramientas de Ia
metodologia de investigacidn para seleccién y uso de las fuentes y referencias bibliograficas.
Desarrollar el marco teérico. Identificar las alternativas de solucién. Definir la metodologia a
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emplear para el desarrollo de la solucién. Presentacién del estudio de viabilidad. Disefio de un
modelo o prototipo.

Finanzas (GP002/03/04/GP702)

Evaluacion financiera de proyectos de inversion, el costo promedio ponderado del capital, el
modelo de valoracion de activos (CAPM) para mercados emergentes, los riesgos y beta, la tasa
libre de riesgo, los principios financieros, la gestion del riesgo, el flujo de caja descontado, los
flujos relevantes e incrementales, el efecto del escudo fiscal, la inversion fija y el valor residual,
el capital de trabajo y los gastos pre-operativos, la evaluacién de proyectos independientes y
mutuamente excluyentes, la evaluacién econémica y financiera, la evaluacién de proyectos de
inversién en MYPES y el andlisis de sensibilidad, escenarios y simulacién. Refinanciamientos.
Valor de la Empresa: la valuacién de activos, el concepto de tasacion, la depreciacién, la
revaluacion, la vida Gtil, el valor residual, el método de empresa en marcha, planificacion de la
adquisicion de activos tangibles e intangibles. Warrants. Mercado de Divisas.

Innovacién y Emprendimiento de Negocios (GP901/03/04/GP802)
Innovacion y creatividad. Idea de negocio. El plan de negocio. Estudio de mercado. Marketing
estratégico y operativo. Plan de produccidn y organizacién. Aspectos legales y tributarios.
Sostenibilidad del emprendimiento y responsabilidad social empresarial.

X CICLO

Disefio y Evaluacién de Proyectos (GP902/03/04/GP805)

Formulacién y Planificacién del Proyecto de Ingenieria. Naturaleza y contenido de un Proyecto
de Ingenieria en cuanto a su elaboracién y evaluacién. Estudio de Mercado. Anélisis de la
Demanda y Oferta. Tamafio del Proyecto versus mercado, inversiones, localizacién vy
financiamiento. Aspectos de la Ingenieria del Proyecto. Seleccién de equipos y disposicién de
planta. Disponibilidad y costos de insumos. Concepto de planificacién productiva. Inversién del
Proyecto y su Financiamiento. Estudio Econdmico. Presupuesto de Ingresos y Egresos.
Evaluacion Econdmica. Estudio financiero. Flujo de Caja proyectado. Apalancamiento
Financiero. Analisis de Riesgo. Andlisis de Sensibilidad. Toma de Decisiones. Constitucién y
Organizacion. Concepto de Control del Proyecto.

Gestidn del Talento Humano (GP903/03/04/TP901)

El servicio personal y servicio no personal. Evolucién histérica: China, Europa, Japén, EE.UU.
entre los principales. Taylor y Fayol sus precursores. Disciplinas de conocimiento relacionados a
la gestion de personal. Planeamiento y organizacion del drea de Recursos humanos. Paradigmas
de planeamiento y de organizacién. Analisis a los elementos del puesto de trabajo. Anélisis y
descripcién de puesto. Evaluacion y clasificacion de puestos. Valoracién de puestos y costo de
personal. Las remuneraciones en la empresa. El sueldo y salario: tratamientos legales. Derechos
y obligaciones. El presupuesto de personal. La planilla de remuneraciones. Los descuentos
laborales: tipos. Técnicas para la determinacién de las escalas salariales. Requisicién/solicitud
de personal. Reclutamiento de Personal. Seleccidn de personal. Colocacién de las personas:
orientacion de las personas, modelado del trabajo, evaluacion del desempefio. Recompensas e
incentivos al personal: remuneracién, programa de incentivos, prestaciones y servicios.
Desarrollo del personal: capacitacién, integracién, promocién. Retencidn de personal:
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relaciones con las personas, higiene, seguridad y calidad de vida. Supervisién de personal: base
de datos y sistemas de informacién de recursos humanos.

Planeamiento y Gesti6n Estratégica (GP801/03/04/GP002)

El curso comprende el desarrollo de procesos de planeamiento y componentes de una direccién
estratégica que conlleven a una organizacion a posicionarse en el mercado. Por ello, este curso
esta estructurado en 3 ejes principales. El primero trata sobre los conceptos bdsicos vy las
caracteristicas de los sistemas; destacando el impacto del ambiente en la evolucién
organizacional. En el segundo eje se describe una metodologia bésica para la formulacién del
plan estratégico resaltando que existen tres formas de iniciar un proceso de planeamiento,
también se pone énfasis a la construccién de escenarios describiendo las técnicas mas usadas
en este campo. Luego, se evalda el posicionamiento estratégico organizacional y se delinean
estrategias viables. Finalmente, en el dltimo eje se disefia el sistema de control considerando la
motivaciény liderazgo para direccionar a los subordinados. Asi mismo de forma complementaria
se desarrolla una metodologia de Negociacion apropiada para procesos de planeamiento.

Proyecto de Tesis Ing. Industrial 2 (GP001/00/04/GP904)

Definido y aprobado el tema del proyecto de tesis en la asignatura, Proyecto de Tesis ing.
Industrial 1, los estudiantes deben plantear, evaluar y justificar entre las alternativas propuestas
la que posibilita una mejor solucién a la situacién problemética. Se debe desarrollar Ia solucidn,
discriminando entre la situacion encontrada y la que se propone implementar, asi como realizar
el andlisis econdmico — financiero de la misma. Se deben especificar las conclusiones de Ia
experiencia y aportes del proyecto desarrollado asi como las recomendaciones sobre los
aspectos de la situacién problematica no considerados en la solucién.
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CURSOS ELECTIVOS

Teoria de Decisiones (S1111/03/04/51501)

El proceso decisional. El enfoque cientifico y la toma de decisiones. Las decisiones. Las decisiones
en las organizaciones. Modelos de evaluacién; de objetivo Unico y de objetivos mdltiples.
Modelo evaluativo del valor esperado. Decisiones de inversién en condiciones de riesgo. Teoria
de la utilidad. Arboles de decisién para riesgo. Arboles de decisidn con informacién muestral.
Modelos de decision en condiciones de incertidumbre. Teoria de juegos. Modelos de decision
multiatributo o multi-objetivo. Programacion multi-objetivo.

Base de Datos (S1114/03/04/51503)

Base de datos: definicion y clasificacion. Modelos de datos relacionales. Implementacién de una
base de datos. Objetos de una base de datos relacional. Manejo de transacciones, recuperacion
ante fallas. Algebra Relacional. Normalizacién. Transferencia de Datos. Bases de datos para
sistemas distribuidos y Base de datos multidimensionales. Introduccién a SQL. Datamarts.

Legislacion Empresarial y Tributaria (H5111/02/02/HS201)

Legislacién Empresarial.- Normas constitucionales relacionados a la Empresa y al Trabajo. La
libre iniciativa privada y el pluralismo econémico en materia empresarial, mercado laboral,
calificacion profesional, productividad y excelencia laboral. Obligaciones del empleador,
prevencion y solucién de los conflictos laborales en el sector privado, la negociacién colectiva y
la huelga, las organizaciones empresariales. Régimen econémico de la constitucién, derecho
societario y de los contratos. Los contratos laborales y sus regimenes. Elementos constitutivos
de la relacion laboral y su diferencia con la locacién de servicios. Anélisis de cargas: EESSALUD,
ONP, AFP. Marco legal del comercio exterior y las operaciones aduaneras. Derecho de la
competencia y propiedad intelectual,

Legislacion Tributaria.- Cédigo tributario, obligacion tributaria, procedimientos tributarios,
infraccion y delitos tributarios, sanciones. Sistema tributario nacional, impuesto a la renta,
impuesto general a la venta, selectivo al consumo, tributacion municipal. Detraccién. Impuesto
selectivo al consumo. Impuesto Predial. Impuesto al Patrimonio Vehicular. impuesto a las
apuestas.

Sistemas de Informacion Gerencial (S1113/03/04/GP802)

Sistemas de informacién. Sistemas y administracién. Tipos de Sistemas de Informacién.
Estructura de la Organizacién. Sistemas de Informacién y Sistemas de Administracién. Proceso
de decisién. Toma de decisiones. Planeacién del desarrollo de un Sistema de Informacion. Pautas
para evaluar un Sistema de Informacién. Disefio de un Sistema de Informacion. Implantacion de
un Sistema de Informacién. Los Sistemas de Informacidn en la Empresa. Rol estratégico de los
Sistemas de Informacidn. Sistemas integrados de gestion (ERP). La gestién del conocimiento yla
Toma de Decisiones. Sistemas de Informacién Gerencial: indicadores clave para la toma de
decisiones.

Teoria de Precios (GP114/03 04/GP702)

Determinantes del comportamiento del consumidor: La demanda del consumidor. El coste del
tiempo y la teoria del consumidor. La incertidumbre y la conducta de los consumidores. La
empresa: Politica de fijacién de precios y comportamiento estratégico. Juegos cooperativos.
Comportamiento de la empresa en contextos de incertidumbre: La teorfa de los salarios de la
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eficiencia. Tipos de sefiales de mercado. La responsabilidad social comao sefial. La calidad ética
de las organizaciones. Econom/a circular. Upcycling.

Analitica de Datos (S1112/03/04/FB405)

Analisis de datos. Analisis de “big data”. Machine learning: Introduccion al R y RStudio. Célculo
y modelos de Probabilidad. Inferencia Estadistica y Contrastes de Hipétesis. Procesamiento,
Andlisis y Visualizacion de Data. Inteligencia de negocios. Data mining: Desarrollo e
implementacidn de Modelos Predictivos, uso de drboles de decisién, redes neuronales, reglas
de asociacidn, clustering, visualizacidn de datos.

Innovacidn y Gestién Tecnolégica (TP111/03/04/GP901)

Importancia de la innovacién tecnoldgica en la industria. La innovacion tecnoldgica como
motor del éxito. Efectos de la innovacion tecnolégica. Fuentes de innovacién. La creatividad.
Inventores individuales. Innovacién por los usuarios, I+D. Tipos y patrones de innovacién. Tipos
de innovacién. Curvas tecnoldgicas sobre rendimiento. Cambio de tecnologia. El disefio
dominante. Batallas de estdndares y predominio de un disefio. Efectos del aprendizaje. Efecto
de las externalidades positivas de consumo. Efecto de la percepcion del producto.
Metodologia TRIZ de resolucién de problemas en base al conocimiento. Estrategias para el
lanzamiento al Mercado de un nuevo Producto. Gestién de la Innovacion y Comportamiento
del Mercado Frente a Nuevos Productos: Direccidn del proceso de desarrollo de nuevos
productos. Direccién de los equipos de desarrollo de nuevos productos. Mecanismos para
proteger la innovacion: Patentes, marcas y derechos de autor. El secreto comercial. La
economia de escala. Estudio de Mercado como Estrategia para el Lanzamiento del Producto.

Juegos de Negocio (GP112/02/03/GP905)

En la simulacion gerencial, los participantes se dividen en equipos de hasta 5 personas y
asumen la gestion de empresas. En ellas desempefian funciones de diversas dreas, como
comercial, marketing, operacional, recursos humanos y financieros. Los equipos toman
decisiones periddicas basadas en informes empresariales y en un periédico editado por el
coordinador. Cada ronda equivale a 3 meses de una situacion real. Las decisiones son
insertadas y procesadas por el simulador, generando nuevos informes e iniciando un nuevo
proceso de toma de decisiones.

Taller de Consultoria de Empresas (GP113/02/04/GP702)

Aspectos generales y constitucién de una empresa consultora: La comercializacién de los
servicios de consultoria. La contratacién de las consultorias en el Estado Peruano. Plany
programa de consultoria: Estrategias para establecer los contactos iniciales con los potenciales
clientes. Importancia de la informacién en el diagndstico preliminar. Negociacién de Ia
propuesta. Los contratos de consultoria. Consultoria individual y corporativa. El diagnostico
central: Como organizar el plan para el diagnéstico central. I recojo o levantamiento de la
informacion. Materiales y soporte tecnoldgico. Diferencia entere sintomas y problemas.
Verificacién de los hechos, procesos y procedimientos abtenidos. Desarrollo del plan de
consultoria: Técnicas y procedimientos para absolver preguntas y objeciones de los clientes y
proponer sugerencias. Supervision de la aplicacién. Estructura del informe final de la
consultoria, contenido y alcance. La coherencia con el sistema de informacién empresarial (SIE)
del cliente. Evaluacién, monitoreo y control de la consultorfa: Aseguramiento de resultados:
Indicadores de control, monitoreo, evaluacién interna y para el cliente o usuario. La
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terminacién del proceso de consultoria ejecutado con la idea de creacion de valor y desarrollo
sostenido. Administracién del programa y de los resultados obtenidos en la consultoria.

Gestion de Proyectos (GP112/02/04/S1503)

Introducci6n a la Direccidn de Proyectos. El Entorno en el que operan los Proyectos y el Rol del
Director del Proyecto. El Estandar para la Direccién de Proyectos: Ciclo de Vida del Proyectoy
esquema de Procesos para la Direccién de Proyectos. Gestién de la Integracién del Proyecto.
Gestion del Alcance del Proyecto. Gestion del Cronograma del Proyecto. Gestion de los Costos
del Proyecto. Gestion de la Calidad del Proyecto. Gestién de los Recursos del Proyecto. Gestidn
de las Comunicaciones del Proyecto. Gestion de los Riesgos del Proyecto. Gestién de las
Adgquisiciones del Proyecto. Gestién de los Interesados del Proyecto.

Desarrollo Econémico (GP115/02/02/BEGO01)

Desarrollo y Crecimiento Econémico: principales indicadores del crecimiento y desarrollo.
Modelos de crecimiento de largo plazo: Solow y Swan, Kaldor, Ardo — Domar. El Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El Informe Anual sobre el Desarrollo Humano
(IDH). La Organizacién de Cooperacién para el Desarrollo (OCDE). Pobreza y Distribucion del
Ingreso: Modelos y estrategias de desarrollo: La pobreza rural en el Perd. La agricultura como
estrategia de desarrollo. El Informe del Desarrollo Humano acerca de la distribucién del
ingreso en América Latina. La desigualdad y el coeficiente de Gini. La pobreza en el Perd y el
mundo. Indicadores de pobreza. Relacién inversa entre pobreza y educacion. Principales
modelos de desarrollo. La Deuda Externa. Estado Actual del Desarrollo Econémico Peruano.

Gestidn de las Tecnologias de la Informacién (S1120/03/04/GP704)

Desarrollar las capacidades para aplicar un enfoque integrado y global del gobierno de las Tl
para alinear con mayor eficacia la inversion de TI. Mantener la direccién estratégica y tactica, y
la propuesta de valor de Tl en apoyo de la organizacién. Identificar las necesidades de TIC segun
las caracteristicas de una organizacién. Disefiar estructuras organizacionales y definir los roles y
funciones de las diferentes actividades de TIC dentro de la organizacion. Apoyar las operaciones
de Tl, asi como la gestion de politicas, directivas, proyectos, recursos informaticos, indicadores
de medicién, logro de resultados y actividades de auditorias de sistemas e informatica

Realidad internacional (HS115/02/00/120 Cred)

Guerra fria y colonizacién de Africa y Asla. América Latinay el Pert en el marco de la Guerra fria.
Crisis econémica y distensién politica: Estados Unidos y Rusia. El nuevo orden mundial. Caida
del comunismo en Europa. América Latina desde los afios 80 hasta |a actualidad. Estudio de la
Teoria de Relaciones Internacionales. Teorias de las relaciones internacionales y los paises en
desarrollo. Nuevas visiones liberales y politicas. El comercio y los tratados internacionales. Los
problemas limitrofes. La contaminacién ambiental y la economia politica ambiental global. El
terrorismo internacional.

Comportamiento Organizacional (H$112/02/03/GP601)

Introduccion al comportamiento organizacional. El individuo: conducta, valores y actitudes.
Personalidad y emociones del individuo. Percepcion y toma de decisiones individual.
Motivacion. Bases de la conducta del grupo. Entendiendo los equipos de trabajo. Comunicacién
y liderazgo. El desarrollo organizacional Cambio organizacional. Administracién del cambio
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planeado. Resistencia al cambio. Clima y Cultura organizacional. Importancia de su estudio en
las organizaciones. Herramientas de Intervencién. Cémo crear y conservar la cultura
organizacional.

Diagnéstico de Empresas (GP128/03/04/GP704)

Introduccién al Diagnostico Empresarial. Diagnéstico del Sector Econémico, Industrial y
Empresarial. Diagnostico de Mercado, de Gestién Administrativa y Organizacional. Evaluacién
Tecnologica, Productiva y Logistica. Andlisis de los estados financieros. Evaluacién de los
indicadores econdmicos y financieros de la Empresa y del Sector. Ratios financieros. Prondsticos
econdmicos y financieros a corto plazo. Uso de los valores en la distribucién de Riesgos,
utilidades y control. Alternativas de solucién y toma de decisiones.

Gestion de Mantenimiento (TP126/03/04/TP801)

Planificar y organizar el departamento de mantenimiento, Planear los Recursos Humanos
necesarios para el mantenimiento de la planta. Planificar y programar las actividades de
mantenimiento. Preparar el presupuesto anual de operacién para el mantenimiento. Elaborar
los estdndares de mantenimiento. Realizar la medicion del mantenimiento. Planificar el
mantenimiento preventivo y correctivo, la organizacién, la administracion, los sistemas de
infraccién y control, la confiabilidad, la mantenibilidad, la programacion, andlisis de fallas, la
lubricacién, los costos y la renovacién de equipos.

Esta Asignatura usard los manuales de Mantenimiento y ademas software que permita el analisis
de fallas en las maquinas que tiene la empresa.

Planeamiento y Gestion de Negocios (GP123/03/04/GP901)

Plan de negocios. Planeamiento prospectivo estratégico. Plan de Marketing. Principales
caracteristicas de los productos. Maquinaria y equipo, Intangibles, Investigacion y Desarrollo.
Descripcion del proceso productivo. Etapas del proceso. Tipo de proceso de produccion.
Diagramas de produccion. Descripcion de las caracteristicas técnicas del equipamiento.
Planificacion de la capacidad de produccién. Método de planificacion de la produccidn, por lote
0 produccion continda. Identificacion de recursos productivos. Planeacion agregada. Método
del inventario cero. Método del punto de equilibrio. Proceso del minimo costo. Localizacién de
instalaciones. Métodos de localizacion. Principales factores de localizacién. Proceso de
constitucion del negocio. Inscripcién y afiliacion empresarial. Vision y misién del Negocio.
Definicion del modelo, revision de patrones de modelos y disefio del modelo de negocio. Analisis
del entorno empresarial y andlisis interno de la empresa. Objetivos estratégicos, ventaja
comparativa, ventaja competitiva y factores claves de éxito. Analisis FODA Andlisis de las §
Fuerzas Competitivas de Porter. Matriz BCG. Anélisis FODA reformulado. Balance SCORE CARD.
Analisis econémico y financiero del negocio. Planeamiento de actividades operativas.
Programacién de las operaciones del negocio. Proceso de mercadeo y comercializacion. El
Medio Ambiente, la Integracién y el cambio organizacional en la gestion de los negocios. Los
retos de la gestion empresarial del Siglo XXI, la descripcion del ejecutivo del futuro, la
globalizacion y la competitividad. Las normas 1SO9000/BS5750 y la necesidad de ajustarse a ella
COmo requisito para un contrato, la evaluacion de los clientes. El Benchmarking y la Reingenieria
comao estrategias de viabilidad empresarial. Los ERP como herramientas de planeamiento de
recursos e integracion de los procesos del negocio.

Procesos Agroindustriales (TP122/03/04/TP802)

40

+: Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas



O

£ Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

z
=%
i
&
-

’U‘g ¥ : Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

7]

LN ERypy

=
£

Tecnologia de procesos agroindustriales y cinética de destruccién térmica de microorganismos.
Tecnologias emergentes térmicas y no térmicas en el procesamiento de alimentos y productos
agroindustriales. Tendencias en la mejora de procesos agroindustriales y alimentos, y tecnologia
de obstéculos. Métodos combinados de conservacién de alimentos (obstdculos, barreras o
vallas: fisicos, fisicoquimicos, microbiolégicos).

Robética Industrial (TP125/03/04/TP801)

Origenes y genealogia de robots industriales. Definiciones. Arquitectura de robots: brazos,
manosy herramientas. Caracteristicas dinamicas, velocidad, resolucién, precisién, repetitividad.
Sensores propioceptivos: potenciometros, tacémetros, resolvers, codificadores Opticos, etc.
Sensores exteroceptivos: proximetros, tacto, visén, captores de esfuerzo. Esquemas de control.
Robots inteligentes. Métodos de programacion. Lenguajes de programacién de robots.

Comercio Internacional (GP124/03/04/GP702)

Teoria y Politica de Comercio Exterior. Dumping y Subsidios. Politica cambiaria. Balanza
Comercial. Operaciones de Comercio Exterior. Gestion de Exportaciones. Gestién de
Importaciones. Organismos Internacionales. Participacién en Ferias vy Exposiciones
Internacionales. Administracién y Gerencia Internacional. Compra venta internacional. Negocios
internacionales. Integracién Econdmica. Gestién Aduanero. Logistica internacional Seguros y
créditos. Marketing Internacional. Comercio Electrénico Internacional. Seguros y Créditos.

Disefio y Disposicion de Plantas (GP121/03/04/GP603)

Técnicas de localizacién de una planta. Tamafio y localizacién de Planta. Tipos de Distribucién
de Planta. Factores que afectan a una distribucién de planta. Técnicas de distribucién de planta.
Distribucion de planta con relacién a: Planeamiento y control de la produccién, manipuleo de
material, sistemas de almacenamiento, seguridad e higiene industrial. Control de Calidad,
investigacion y mantenimiento. Pasos a seguir durante un proyecto de distribucién.
Determinacién y analisis del flujo. Determinacién y analisis de dreas, disefio de distribucién.
Andlisis costo/beneficio. Evaluacién de alternativas. Presentacién de |la distribucién.
Implantacién y seguimiento. Considerar la distribucién de materiales, reubicar los equipos,
materiales y herramientas, evaluar el espacio fisico.

Definir los requerimientos de las instalaciones. Disefar las instalaciones industriales. Estudiar
los elementos de dimensionamiento, circulacidn ¥ equipamiento. Definir criterios de seleccién.
Localizar el emplazamiento. Usar software adecuado para el disefio de plantas. Distribuir las
materias primas, suministros, envases, embalajes a la planta. Proyectar las capacidades de
produccion. Evaluar las capacidades de los almacenes. Adquirir sistemas de almacenamiento.

Ergonomia (TP121/03/04/GP703)

Relaciones interdisciplinarias de la Ergonomia. Antropologia del trabajo. Antropometria y
Biomecanica. Antropometria y disefio. Fisiologia del Trabajo. Biomecdnica ocupacional: riesgo
disergonomico de carga fisica. Sobrecarga postural: anélisis de las posturas en el trabajo. El
hombre y su espacio de trabajo. Ergonomia y disefio de puesto de trabajo. Antropometria y
caracteristicas fisicas del trabajador. Antropometria dindmica: determinacion de angulos de
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confort en el puesto de trabajo. Criterios para disefio de puestos de trabajo. Andlisis ergondémico
de la calidad de maquinas, equipos y dispositivos.

Industria y Medio Ambiente (TP123/03/04/120 Cred)

El problema de la contaminacién ambiental, la ecologia, conceptos bésicos, aspectos
meteoroldgicos, fuentes de la contaminacién atmosférica, clasificacién de los contaminantes,
smog, la lluvia acida, el efecto invernadero, deterioro de la capa de ozono, equipos de control,
normas de calidad del aire, normas de emisién, programas y normas de control de la
contaminacion atmosférica, de la contaminacion del agua, de la contaminacion marina, de la
contaminacion del suelo, estudio del impacto ambiental, accién internacional en defensa del
medio ambiente. Acciones y efectos contaminantes de la industria azucarera, industria minera,
siderurgica, industria del cuero, industria del papel, y de la industria petrolera. Programas de
vigilancia ambiental.

Comercio Electrénico (S1124/03/04/GP901)

La Nueva Sociedad de la Informacién. La Nueva Economia Supersimbélica. El Mercado
Electrénico. Marketing-E. Logistica-E. La Organizacion. E. La Sociedad de Redes. La Nueva
Plataforma Organizacional basada en la Informacion. Las Organizaciones Inteligentes. La Gran
Transformacion: de los Monolitos a los Mosaicos. La Aldea Global. Mecanismos del Comercio
Electrénico. Software de E-Commerce. Legislacién del E-commerce. Organismos y Politica del
Comercio-E. Tecnologias y Herramientas. El Hogar Inteligente. Tecnologia Inaldmbrica.
Tecnologia Mdvil.

Gestion de la Energia (TP124/03/04/TP601)

Introduccion y conceptos clave. Panorama energético local y global. Energias No Renovables:
fuentes, aprovechamiento, aspectos tecnolégicos. Energias Renovables: fuentes,
aprovechamiento, aspectos tecnoldgicos. Energia, medio ambiente y sostenibilidad. Finanzas
de proyectos de energia. Marco regulatorio del sector energético nacional. Precios de
generacion de la energia y operacién econémica del sistema. Requerimientos de energia
industrial y comercial. Innovacién y tecnologias disruptivas en el sector energético,

Ingenieria del Servicio (GP126/03/04/GP802)

Concepto de Servicio. Diferenciacion entre bienes y servicios. Evolucién histérica. Tendencias
modernas. Tercerizacion de actividades y Subcontratacién de Servicios. Clasificacién. Criterios
de clasificacion. Relacion con la cadena de suministro. Caracteristicas de los servicios.
Instantaneidad. Repetitividad. Tangibilidad. Direccionalidad. Produccién del servicio. Naturaleza
del servicio. Estandarizacion. Generacién de los Servicios. Tipos de procesos. Seleccidon del
Proceso de Servicios. Capacidad. Andlisis del Punto de Equilibrio. Expediente Técnico de
Servicios. Objeto. Requisitos. Recursos. Lugar y plazo de prestacion. Garantfa. Certificacion.
Presupuesto del servicio. Supervisién. Tercerizacion y externalizacion de servicios. Gestién de
empresas de servicios.

Dindmica de Sistemas Industriales (S1125/03/04/51701)

Las estructuras bdsicas de los sistemas y las dindmicas mas comunes. Las etapas de la
construccion de un modelo. Conceptos bésicos: Diagramas causales. Sistemas estables,
inestables y oscilantes. Dindmicas a mediano plazo. Construccién de un modelo: Diagramas de
flujos. Introduccién al manejo del software para la dindmica de sistemas. Funciones bsicas.
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Construccién de un madelo por versiones. Definir el horizonte de simulacion. Estudio de las
funciones de retraso. Tipos de unidades temporales. Estudio de ecuaciones complejas. Simular
diferentes politicas de gestidn. Construccion e integracion de submodelos. Validacién de las
unidades de medida. Uso de variables aleatorias en un modelo de simulacidén. Funciones de
retraso temporal y relaciones no lineales. Uso de funciones de prueba del modelo. Funciones IF
THEN y PULSE TRAIN. Creacion de diagramas de flujos complejos. Uso de ventanas de salida de
datos. Uso de aging chains y funciones avanzadas. Construir un modelo en base a un texto.
Definicion de las variables de un juego. Creacién vy desarrollo del juego. Uso de variables
cualitativas en un modelo matematico. Incorporar un gréfico a un diagrama. Simulacién espacial
y automatica. Funcién STEP. Comparacion de las expectativas y los resultados del modelo,
Importacion de datos histdricos desde excel, su analisis, y exportacion. Disefio de pantallas de
entrada de datos y salida de resultados. Analisis de sensibilidad de variables relevantes con el
Método de Monte Carlo.

Lean Manufacturing (TP125/03/04/GP501)

Conceptos basicos de produccién esbelta y las técnicas VSM Kaizen SMED. Las técnicas de
produccion esbelta: TPM, TQM, Pokayoke Jidoka. Las técnicas de produccién esbelta: Heijunka,
takt time, celdas de manufactura, 5s. Las técnicas de produccion esbelta: Just in time, Kanban.

Sistema de costos (GP122/03/04/GP705)

Repaso de Conceptos: Costo, Egreso, Gasto, Ingresos, Ventas. Tipos de Gastos. Escudo
Tributario. Principios de Contahilidad. Fundamentos de Contabilidad de Costos. Contabilidad
Administrativa y Financiera. Métodos de Fijacion de Precios. UEPS, PEPS y Promedio Mdvil.
Metodologias para la resolucién de problemas relacionados con los costos: Contenido
procedimental. Contenido actitudinal. Contenido conceptual. Costos Indirectos de Fabricacion.
Disefio de la Cuota de Absorcion. Definicion de variaciones. Diferencia con SAC por Costos
Directos. Sistemas de Acumulacién de Costos: Contenido procedimental. Contenido actitudinal.
Contenido conceptual. Sistema de Acumulacién de Costos Estandar. Célculo y Andlisis de
variaciones de Materia Prima y Mano de Obra Directa. Sistema de Acumulacién de Costos por
Proceso. Caracteristicas. Cdlculo de la Unidades Equivalentes. Sistema de Costos Basado en
Actividades. Costas de Calidad. Calidad como arma competitiva. Métodos de deteccién de
problemas de calidad. Mediciones de calidad: Financieras y No Financieras. Tiempo de
Equilibrio.
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ACUERDOS DE CONSEJO DE FACULTAD FIIS

SESION ORDINARIA N° 01-2018

En la Ciudad de Lima, siendo las 12:00 horas del dia Martes 09 de enero del 2018, se
reunieron en la Sala de Sesiones del Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, los miembros del Consejo de Facultad FIIS, con el objetivo de llevar a cabo la Sesion
ordinaria N°01-2018. La Sesion se realizd con la presencia de los siguientes sefiores
miembros del Consejo de Facultad, Decana: Dra. Gloria Valdivia Camacho; Secretario
Académico: Ing. Daniel Valdivia Cardenas; Docentes en la Categoria Principal:_Mg, Javier
Sanchez Espinoza; Lic. Lourdes Kala Béjar; Docentes en la Categoria Asociados: Ing. Carlos
Arambulo Ostos; Mg. César Canelo Sotelo; Docente en la Categoria Auxiliar: Ing. Carlos
Chafloque Elias; Tercio Estudiantil: Alum. Mirke Renato Dongo Céaceres; Alum. Salvatore
Fernando Arica Andrade, Alum. Jests Rosdem Ortega Ortiz, y el Alum. Alonso Saco Tolentino,
Presidente del Centro de Estudiantes de la FI|S.

AGENDA:
1. Aprobacion de Actas de Consejo
2. Despacho
3. Informes
4. Pedidos
5. Orden del Dia:
a. Grados y Titulos
b. Nuevos Planes de Estudios FIIS:
- Ingenieria Industrial
- Ingenieria de Sistemas
. APROBACI E ACT. CONSEJO DE FACULT.

Acta Sesidn Extraordinaria N°17-2017, del 14-11-2017

v" Se aprobé el Acta de Consejo de Facultad.

M. ORDEN DEL DIA
A. GRADOS Y TITULOS

TITULO PROFESIONAL
- HILARIO SILVA JIMMY MARLON cODIGO 200812258

v~ Se aprobd la solicitud para obtencidn del Titulo Profesional.

B. NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS FIIS:
INGENIERIA INDUSTRIAL
Iy o
"Se sometio a votacion la propuesta del Nuevo Plan de Estudios de la Especialidad de

Ingenieria Industrial:
|

A favor: 04

En contra: 04
|

ye



Se Abstienen: 0

Se volvid a someter por segunda vez y se obtiene:

A favor: 04

En contra: 04

Se Abstienen: O

La Decana hace uso del Voto Dirimente a favor de Nuevo Plan de Estudios

Se aprobé el Nuevo Plan de Estudios de la Especialidad de Ingenieria Industrial.
INGENIERIA DE SISTEMAS

Se acordb que este punto ser4 visto en una préxima Sesién de Consejo de Facultad,
por el tiempo agotado.

DRA. GLORIA VAYBA CAMACHO Ing. DANIEL VAL RDENAS
De Secretario Académico FIIS
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Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

PLAN DE ESTUDIOS INGENIERIA DE SISTEMAS -2018

PRIMER CICLO
Codigo Nombre del curso Cred | HI' |HPR/LB| TH SE |PRE-REQUISITO
EM101 |Geometria Analitica 3 2 2 4 G NINGUNO
BMAO1 |Cilculo Diferencial 5 4 2 6 G NINGUNO
BQUO1 |Quimical 5 4 2 6 F NINGUNO
BICO01 |Introduccion a la Computacion 2 1 2 3 F NINGUNO
BRC01 |Redaccién y Comunicacion 2 1 2 3 D NINGUNO
ST101 lntmlducci:'m al Pensamicnto y a la Ing, 3 2 ) 4 NINGUNO
de Sistemas
20 16 14 30
SEGUNDO CICLO
BMAO3 |Algebra lineal 4 3 2 5 G FMI1 (1
BMAO2 |Calculo Integral 5 4 2 6 G BMAG1
BEF01 |Eticay Filosofia Politica 2 1 2 3 D NINGUNO
SI201 |[Psicologia Sistémica 3 2 2 4 F S1101
81203 |Teoriay Ciencia de Sistemas 3 2 2 4 F SI101
SI207 [Sistemas Biolégicos y Ecologicos 2 2 2 : BMAO]L
SI205 |Algoritmia y estructura de datos 3 2 2 4 F BICD1
22 28
TERCER CICLO
EB301 |Matematica discreta 3 2 4 G BMAO03
FB303 |Calculo Multivariable 5 2 6 G BMAO2
BFI01 |[Fisical 5 2 6 F NINGUNO
HS101 |Metodologia de la Investigacion 2 4 4 D BRC01/S1203
FB305 |Fstadisticay Probabilidades 3 2 2 4 G BMA02
SB01 |Teoriay Ciencia de Sistemas Aplicada 2 1 2 3 G S1201
SB02 |Programacion orientada a objetos 3 I 4 5 F S1205
' 23 15 12 32
CUARTO CICLO
FB402 |Cilculo Numérico 3 2 2 4 e FB301
FB403 |Ecuaciones Diferenciales 5 4 2 6 G FB303
FB401 |Fisica Il 5 4 2 6 G BFI01
EB405 |Estadistica Aplicada X . 2 4 G FB305
HS102 |Desarrollo Personal 2 1 2 3 D BEFO1
SH03 [Metodologia de los Sistemas Blandos 3 2 2 4 G SI301/ HS101
SHK05 [Modelamiento Conceptual de Datos 3 A 2 4 F SI302
24 15 14 31
QUINTO CICLO
FB501 |Matematica Aplicada 3 2 2 G FB402
SIS05 |Disefio de Base de Datos 3 2 2 F SH05
BRNO1 Realidad Nacional. Constitucion y 3 » 2 4 D NINGUNO
Derechos Humanos
SI501 |Investigacion de Operaciones [ 3 2 2 4 F FB405
BEGO1 |Economia General 3 2 * 4 F NINGUNO
GP501 |Teoria Organizacional 3 2 2 4 F FB405
SIS03 |Ingeniera de Procesos 3 2 2 4 F SI301
21 14 17 28
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SEXTO CICLO
GP601 |Sistema y Gestion Financiera 3 2 2 4 F BEGO1
Model os de Cicl
sk03 |- d:;:c;‘i’;;::m Eldlerd R . | F $1503
SI601 |Investigacibn de Operaciones [l 3 2 2 4 F SI501
S1602 |Dinamica de Sistemas 3 2 2 4 D FB403
SI604 |Anilisis y Disefio de Sistemas 4 2 4 & F 51403 / FB501
SI607 | Arquitectura Computacionales 3 2 2 4 F SHO05 / FB503
19 14 16 30
SEPTIMO CICLO
GP709 |Sistemas de Calidad 2 1 2 3 G 51603
SI703 |Sistemas Integrados Empresariales 3 2 % 4 F GP601
SI701 [Medelado Sistémico v Simulacidn 3 2 2 4 F 8601
SI702 |Taller de Dinamica de Sistemas 2 4 4 D 51602
SI1704  |Gestion de la Ingenieria de Sisteras 3 2 2 4 F GP501 / 51503
SI705 |Estandares de la Ing. de Sistemas 2 1 2 3 F SI604
S1707 |Ingenieria de Software 3 2 2 4 F SIo07
18 12 16 26
OCTAVYO CICLO
S5I801 |Modelo del Sistema Viable 3 2 4 F GP709 / GP501
GP801 |Planeamiento y Gestion Estratégica 3 2 4 F GP709
GP803 |Sistemas Analiticos 2 4 4 D S1703
SI1805 |Integracion de Sistemas 2 4 4 F S1705/ 81704
GP807 |Sistemas de Inteligencia de Negocio 3 2 2 4 G SI702 /81701
SI806 ;):ifarro]lo Adaptativo e Integrado del 2 2 4 D SI07
15 12 10 20
NOVENO CICLO
S§B01 |Proyecto de Tesis en Ing. Sistemas | 2 4 4 D |GP807 /160 cred
S1902 |Ingenieria de Sistemas de Servicio 3 2 2 4 F GPB01
S1903 [Implementacion de Sistemas 2 1 2 3 G GP803 / GP805
51904 |[Seguridad de Sistemas 3 2 2 4 F GPBO5
SI1905 |Arquitectura Empresarial 3 2 2 4 F ST704
GP902 |Disefio y Evaluacion de Proyectos 3 2 2 4 F GP801
16 2 12 23
DECIMO CICLO
SI035 |Proyecto de Tesis en Ing. Sistemas 11 2 A 4 D S1901
SI055 |Gestidn de Provectos 2 i 4 D GP902
SI075 |Auditoria de Sistemas L 2 2 4 F SI1904
S1085 |Aplicacion de Negocios Electronicos. 3 2 2 4 F GP807 /81903
S1095 |Ingenieria Empresarial , 3 2 2 4 F 51902 /S1905
13 7 14 20
TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS | | 191 | | e
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TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS 191 = —
TOTAL CREDITOS ESTUDIOS GENERALES 36
TOTAL CREDITOS ESPECIFICOS INGENIERIA 54
TOTAL CREDITOS DE ESPECIALIDAD 100
TOTAL CREDITOS ELECTIVOS 15
Idiomas (nivel intermedio completo) 2
Actividades extracurriculares (3 tipos diferentes 1
Practicas pre profesionales (min. 6 meses) 2
5
[TOTAL CREDITOS | (T

|ASIGNATURAS ELECTIVOS

[ELECTIVAS ESPECIFICAS DEINGENIERIA (3 creditos)

GP702 |Ingenieria Economica

81111 |Teoria de Decisiones

GP704 |Contabilidad de Costos

GPi24 |Comercio Internacional

BB b | b

= || .

TP101 |Dibujo en Ingenieria

PN I S ]

NINGUNO

HS115 |Sociologia

Ll RSl A S R

-3 ]

HS101

FB111 |Fisica Moderna

FB401

[ HS111 [Legislacion Empresarial y Tributaria

Lo 0 =1 B - - N I N

BRNO1

[ELECTIVAS DE ESPECIALIDAD (12 creditos)

SI130 |Gestion de la Informaciéon

+J

Gestion de Negocios y Fstrategia

SELak Empresarial

]

- =

GP805 |Modelo de Datos

=

HS112 |Comportamiento Organizacional

- | k2

=]

GP903 |Gestion de Competencias Humanas

o

GP112 |Teoria de juegos y la Negociacion

TP111 |Innovacion y Gestion tecnologica

Blo|lsa|w| &

Gestion de la configuracion de
SIie | . ;
Sistemas de Informacion

(USE UV RV VER (S e

3%

SI118 |Teoria de la Complejidad

EoY

§N22 |Cibemetica y Teoria de Control

Lad | Ly

=Y

Integracion, estandares de

S mteroperabilidad

RS

S1126 |Verificacion y validacion de Sistemas

Gestion de comunidades y Redes

n Sociales

E-S -

S |I9 =m |mm om &

Modelos Probabilisticos y Analisis de

2
G120 Riesgos

(]

SI140 |Administracion del Conocimiento

GP807

S1077 |inteligencia Artificial

SI701
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Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

CUADRO DE EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: INGENIERIA DE SISTEMAS

PLA‘N DE ESTUDIO 2018-1 EQUIVALENCIA CON PLAN DE ESTUDIO 2002-I1
CODIGO) ASIGNATURA [T1P Jcro]cicLofcopico] ASIGNATURA [Tip Jcro
PRIMER CICLO:
| EMI01_|Geometria Analitica 3 [ 01 | CB-101 |Geometria Analitica O [ 03
‘BMAO1 |Céleulo Diferencial 5 01 CB-121 |Calculo Diferencial O 05
BOQUO1 |Quimica [ 5 01 | CB-201 |Quimica General 0 04
BIC01 |Introduccion a la Computacidn 2 03 | 5T-202 |Lenguaje de Programacidn estructurado 0 03
BRCO01_|Redaccién v Comunicacion 2 01 | H8-111 |Técnicas de la Comunicacion 0 03
BERR einssiinl Bensanuento yoa 2 ng, e 3 | o1 | ST-101 |miroduccién ala Ing, de Sistemas
Sistemas 0 03
S1102 |[Sistemas Biologicos v Ecolégicos 2 NINGUNO
SEGUNDO CICLO:
BMAO3 |Algebra lineal 4 [ 02 |CB-111 |Algebra Lineal o m
BMA(2 |Calculo Integral 5 02 | CB-131 |Célculo Integral Q| 05
BEF01 |Etica y Filosofia Politica 7l 02 | H5-141 |Filosofia y Etica 0 02
SI201 |Psicologia Sistémica 3 NINGUNO
SI203 |Teora y Ciencia de Sistemas 3 02 | ST-103 |Teoria General de Sistenwas Q 03
SR05 |Algoritmia v estructura de datos 3 02 | 5T-221 |Algoritmos v Estructura de datos 9] 03
TERCER CICLO:
EB301 |{Matemitica discrata 3 03 | CB-112 |Matematica Discreta 0 03
¥B303 |Caleulo Multivariable 5 | 03 | CB-132 |Céleulo Multivariable o[ o5
BFI01_|Fisical 5 03 | CB-302 |Fisical 0 05
HS101 |Metodologia de la Investigacién z 02 | HS-121 |Metodologia de ln Investigacion Cientifica | O | 03
FB305 |Fstadistica y Probabilidades 3 03 | CB-402 |Esradistica ¥ Probabilidades 0| 03
SB01 |Teoria y Ciencia de Sistemas Aplicados 2 Ninguno
| — . Lenguaje de Programacion Orientada
SIEUZ Programacion orientada a objetos 3 04 | 5T-232 |Obietos 8 0 0
CUARTO CICLO
| FB402 |Célculo Numdrico 3| 04 | CB-12? |Calenle Numénico O | 03
FB403 |Ecuaciones Diferenciales 5 04 | CB-142 |Fouaciones Diferenciales 0 05
FB401 |Fisica 5 04 | CB-312 |Fisica Il 0 05
FB405 |Estadistica Aplicada 3 04 | CB412 |Estadistica Aplicada 0| o
H5102 |Desamollo Personal 2 01 HS-101 Desamollc de Personal 0 02
SM03 |Metodologia de los Sistemas Blandos 5 Ninguno 0
S1405 |Modelamiento de Datos 3 05 | §T-203 |Modelamiento de Datos 0|
QUINTO GICLO
FB501 |[Matemitica Aplicada 3 05 | CB-143 |Matematica Aplicada 0| M
SI505 |Diseiio de Base de Datos 3 ST-214 |Administracion de Base de Datos 0 03
BRND1 Realidad Nacional Constitucion v 3 11 | H3-404 |Realidad Nacional € Intemacional E o2
Derechos Humanos 02 | H8-201 |Constitucion v Derechos Humanos 0 02
81501 |Investigacion de Operaciones | 3 05 | ST-113 |Invesiigacion de Operaciones | 0| m
BEGO1 |Economia General 3 04 | GP-202 |Microeconormia 0| 0,
GP501 | Teonia Organizacional A 05 | GP-102 |Organizacion y Métodos Q 03
S51503 |Ingenicria de Procesos 3 06 | GP-403 |Sistemas Productivos 0 o3
SEXTO CICLO
GP601 |Sisterma v Gestidn Financiera 3 06 | GP-235 |Gestion Financiers O 03
S1603 N.!Odelado de Procesos de Ciclo de Vida de 3
Sisternas
SI601 |Investigacion de Operaciones [1 3 06 | ST-123 |Investigacion de Operaciones I O | 03
SI602 |Dmamica de Sisternas 3 06 | 8T-133 |Dindmica de Sistemas Q 03
SI604 |Andlisis y Disefio de Sistemas 3 06 ST-213 |Andlisis v Disefo de Sistemas (% 05
51607 | Arquitectura Computacional 3 07 | ST-314 |Arquitectura del Computador o 03
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SEPTIMO CICLO
GP709 |Sistemas de Calidad 2 07 | ST-254 |Administracion de I Calidad del software E 03
SIT03 |Sistemnas Integrados Empresariales 3 08 |GP-314 jMercadotecnia 0 3
81701 [Modelado Sistémico y Simulacion ] 07 | ST-124 |Simulacion 0 3
81702 |Taller de Dindmica de Sistemas # Ninguno
SI704 |Gestion de la Ingenieria de Sistemas 3 Ningung
S1705 |Estandares de la Inp. de Sistemas 3 Ningung
SI707_|Ingenieria de Software 3 07 | ST-204 |Taller de Ingenieria de Sofiware O 03
OCTAVO CICLO
SI801 |Modelo del Sistema Viable 3 Ninguno
GP801 |Plansamiento y Gestitn Estratégica 3 09 | GP-515 |Plancamiento y Direccifin Estratégica o]
GP803 |Sisternas Analiticos 3 08 |GP-304 |Logistica Empres arial Q| 03
HS111 |Legislacién Empresarial y Tributaria 2 08 |HS-204 |Legislacién Empresarial O] @
SI805 |Integracién de Sistemas 3 06 |TP-123 |Sistemas Digitales O [ 03
GP807 |Sistemas de Inteligencia de Negocio 3
S1806 | Desarrollo Adaptativo ¢ Integrado del SW AT Ninguno
NOVENO CICLO
SI901 _|Proyecto de Tesis en Ing. Sistemas [ 2 09 | ST-235 |Provecto de Tesis en Ing. Sistemas [ [e] 02
S1902 |Ingenieria de Sistermas de Servicio 3 Ninguno
51903 |Implementacion de Sistemas 3 Ningung
S04 [Sepundad de Sistemas 3 09 | ST-215 |Seguridad Informética ] 03
SK05 |Arquitectura Empresarial 3 09 |ST-205 |Topices delngeniera de Sistems 8] 02
_GP902 |Disefio y Evaluacién de Provectos 5 09 | GP-525 |Diseiio y Evaluacion de Proyectos O | o
DECIMO CICLO
51035 |Provecto de Tesis en Ing. Sistemas 11 2 10 | ST-236 |Proyecto de Tesis en Ing. Sistemas Il 8] 02
| SI0S5 |Gestion de Proyectos 3 10 | ST-255 |Gestion de Provectos Informaticos Q 03
SI075 |Auditoria de Sistemas 3 10| ST-275 |Auditona de Sistemas O | 03
SI085 | Aplicacion de Negocios Electrénicos. 3 10 | ST-285 |Aplicacién de Negocios Hectronicos [¢] 03
51095 |Ingenieria Empresarial 3 10 | 8T-295 |Ingenieria Empres arial 0 JiE}
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ELECTIVOS ESPECIFICAS DE INGENIERIA

GPT702 |Ingeniena Economica 3 11 ST-224 |Sistemnas Econdmicos E 3
Si111 |Teona de Decisiones 3 11 ST-114 |Teoria de Decisiones E 03
GP704 |Contabilidad de Costos 3 11| GP-244* | Sistema de Costos E 02
FRI11 |Fisica Modema 3 05 | CB-213 [Fisica Modema 8] 03
TPIOL |Dibujo en Ingenieria 2 01 | TP-301 |Dibujo en Ingenieria 0]
GP124 |Comercio [ntemacional 3 11| GP-514* |Comercio Internacional E [ 03
ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD
_SI130° | Gestion de la Informacion 3
Gestion de Negocios y Estrategia 5
Empresarial 11| GP-134* | Modelos de Gestion Empresarial E | 03
Comportamiente Organizacional 3 11 | HS-144 |Comportamienio Organizcional E | 02
_GP903 | Gestion de Competencias Humanas 3 11 |GP-154 |Administracon de Recursos H E [ 03
GP112 |Teoria de juegos y la Negociacion 3
TP111 |Innovacion y Gestion tecnologica 3
Gestion de la coniiguracion de Sistemas de 3
Informacion 11 5T-231 | Taller de Herramientas Software [ E 0l
Teoria de la Complejidad 3
Cibemetica y Teona de Control 3
Integracion, estandares de 3
mteroperabilidad 11_| ST-244 |Taller de Ingenieria de Sofiware LI E 03
Verificacion y validacion de Sistemas 3 11 | 8T-245 |Ingenicria de Software Avanzado B3
| Gestion de comunidades y Redes Sociales 3 [ 03 | HS-131 [Sociologia o)
* |Modelos Probabilisticos y Analisis de o
d |Riesgos
SI077 |Inteligencia Artificial 3 08 [ST-414 |Inteligencia Artificial 8] 03
51140 | Administracion del Conocimiente 3 0B |8T-265 |Administmacion del Conocimiento E 03
CURSOS DE SUFICIENCIA
HS-401 |Idiormas | 2 HS-301 |Idiomas | 2
HS-403 |Actividades extracurricul 1
PP-100 |Pricticas Pre-Profesionales 2 XP-100 |Practicas Pre-Profesionales 2
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MARCO LEGAL

e Ley N° 30220: Ley Universitaria
e Estatuto de la UNI. Diciembre 2014
Capitulo IV: Del Régimen de Estudios (Art. 96, 97, 98 y 99)
Capitulo V: Del Plan de Estudios y Evaluacidn (Art. 106, 107, 108, 109, 110, y 111)
e Reglamento de Estudios Generales. RR N° 0544, Abril 2017
e LeyN°28518: Ley sobre Modalidades Formativas Laborales. Mayo 2005

CAPITULO IV: DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Art. 96°. La formacién profesional en la Universidad se sustenta en los siguientes principios:
a) Afirmacién de la personalidad y vocacion del estudiante para su plena realizacion
intelectual. b) Sdlida base cientifica. c) Vision integral de la arquitectura, ciencia e ingenieria.
d) Formacion humanista, deportiva, cultural, cientifica y de responsabilidad social con el
Ambiente, vy su rol con la sociedad.

Art. 97°. La formacion profesional se basa en el perfil del ingresante, del profesional y del
egresado, de acuerdo con el plan curricular y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Art. 98°. Las actividades qle conforman el plan de estudios de las Escuelas Profesionales, que
conducen al grado de Bachiller en Ciencias y al titulo profesional, son:

a) Cursos de Estudios Generales,

b) Cursos de Estudios Especificos,

c) Cursos de Estudios Especialidad,

d) Cursos Electivos,

e) Actividades Extracurriculares, incluyendo deporte y cultura.
f}) Cursos Libres,

g) Practicas Pre-Profesionales.

Art. 99°. Elrégimen de estudios es semestral por créditos y curriculo flexible, el cual tiene una
duracién de 18 semanas, incluyendo las semanas para las evaluaciones y/o examenes
correspondientes. Los estudios son presenciales.

CAI?fTULO V: DEL PLAN DE ESTUDIOS Y EVALUACION

Art. 106°. El plan de estudios de cada especialidad, sera formulado por la Escuela Profesional y
propuesto conjuntamente con el Comité de Coordinacidn Académica e investigacion, previo
estudio técnico, para su aprobacion por el Consejo de Facultad. Este debe contener:

a) Finesy Objetivos.

b) Los conocimientos de las diferentes disciplinas y las diferentes modalidades de trabajos
practicos necesarics para la formacion profesional.

c) Las asignaturas correspondientes actualizadas de acuerdo con el avance de la ciencia y
tecnologia.

d) Concordancia con los criterios y requerimientos de la Acreditacion Internacional de la
Escuela Profesional.
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e) Coordinacion y secuencia de las asignaturas, en base a las relaciones entre cada una de
ellas, tanto en el plano vertical como horizontal del curriculo correspondiente;

f) -Las relaciones de los cursos con aquellos que son sus pre-requisitos;

g) La clasificacidn, tipificacidn y actividades de los cursos estan descritas en el Art.
correspondiente del presente Estatuto.

h) La estructuracion en 5 afios de estudios con sus correspondientes semestres.

i) Otras que el Reglamento Académico establezca.

Art, 107°. Todas las carreras de pregrado de la Universidad Nacional de Ingenieria,
incorporaran madulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los
estudios de dichos modulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al
mercado laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el estudiante debe elaborary
sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada. Los cursos de
especializacion y electivos se deben actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,
segln los avances cientificos y tecnolégicos. La malla curricular cada diez (10) afios. La
ensefanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa
de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Art. 108°. Los estudios generales de la Universidad Nacional de Ingenieria son obligatorios y
tienen una duracidn de dos (2) semestres académicos y comprenden un total de treinta y seis
(36) créditos.

Art. 109°. Los Estudios especificos, de especialidad y electivos de pregrado de la Universidad
Nacional de Ingenieria proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad
correspondiente. Estos estudios tienen una duracion de ocho (8) semestres académicos y
comprenden un total de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Art. 110° Algunos cursos electivos pueden llevarse indistintamente en las Facultades de |a
Universidad Nacional de Ingenieria y/o en la Universidades de la Alianza Estratégica,
dependiendo de la Escuela Profesional correspondiente que reconocerad los créditos asignados
a dichos cursos. Se podra incorporar hasta doce (12) créditos de libre disponibilidad
procedentes de una universidad de prestigio.

Art. 111°, Las actividades extra curriculares y Practicas Pre-Profesionales de pre-grado son
obligatorias en la Universidad Nacional de Ingenieria y tendrén asignacion adicional de créditos
de acuerdo a la Escuela Profesional correspondiente. Los cursos libres se pueden incorporar al
régimen curricular con créditos adicionales.
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1. Misidny Vision
Mision UNI
“Formar lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura dotados de competencias para la
investigacion, innovacidn y gestion tecnoidgicas, capaces de contribuir al bienestar de la

sociedad, al desarrollo del pais, a la defensa del medio ambiente y biodiversidad, asi como
"a la afirmacién de nuestra identidad nacional”

Visién UNI
"Ser la Universidad reconacida internacionalmente por la creacion, adaptacion y aplicacion
de ciencia y tecnologia, comprometida con el emprendimiento y el desarrallo sostenible".

LEMA

"UNI, Ciencia y Tecnologia al servicio del Pais”

Fuente OCPLA Juana Beatriz Ruiz Silva <juanar@uni.edu.pe>
Tomado de http://www.uni.edu.pe/index.php/institucion/misionyvision el dig 24.05.16

Mision FIIS

“Generar conocimiento y formar profesionales con capacidad de disefio, investigacion,
innovacion y enfogue sistémico para solucionar necesidades de la sociedad; contando con
personal docente y administrativo calificado, comprometido y motivado e infraestructura
tecnoldgica actualizada, conformando una comunidad académica, cientifica, tecnolégica y
humanista”.

Visién FIIS

“Ser lider en Latinoameérica por la excelencia de sus profesionales y por su contribucidn al
desarrollo de la sociedad”.

Fuente Portal de Acreditacion de la FIIS
Tomado de hitp.//fiisvirtual.uni.edu.pe/es/findustrial/mission/ el dia 24.05.16

2. Finesy Objetivos.

Segtn el Estatuto de la UNI la Universidad Nacional de Ingenieria se dedica a la formacicén
profesional vy de posgrado, investigacion e innovacion en Arquitectura, Ciencias e
Ingenieria.

La Universidad Nacional de Ingenieria se estructura por facultades que son unidades

basicas de organizacion. Las Facultades estdn compuestas por Departamentos

Académicos, Escuelas Profesionales, Unidad{es) o Instituto(s) de Investigacién, Unidad de
. Posgrado, Laboratorios y Unidades de Servicio.

4
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En las Facultades se imparte conocimiento tedrico y préctico necesarios para la formacion
profesional, incentivando la investigacion, la vocacién humanista; con capacidad creativa e
inventiva y de gestidn, con sentido social para contribuir a la transformacion integral y
desarrollo del pais de acuerdo con el avance de la ciencia y la tecnologia.

Las Facultades estan integradas por el Decano, que es el representante legal, el Consejo de
Facultad, que es el érgano de gobierno, sus profesores y estudiantes. Las funciones de las
Facultades son las siguientes:

a) Participar activa, armonica y colectivamente en el logro de los fines de la Universidad.

b) Regular el régimen econémico y presupuestal de acuerdo con sus necesidades
operativas y desarrollo en concordancia con los planes de funcionamiento y

_ fortalecimiento de la Facultad y de la Universidad.

c) Aprobar los grados académicos, titulos profesionales y certificaciones via Consejo de
Facultad, para su posterior otorgamiento a través del Consejo Universitario.

d) Organizar y llevar a cabo los procesos de Acreditacién Internacional de las Escuelas
Profesionales.

e) Implementar los planes de actualizacion permanente de sus estudiantes, docentes,
personal no docente y graduados.

f) Desarrollar los sistemas de evaluacion de docentes y personal no docente.

La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con Departamentos Académicos adscritos a
las Facultades. Los Departamentos son unidades de servicio académico que retnen a
docentes de disciplinas afines y tienen por finalidad estudiar, investigar, mejorar
estrategias pedagdgicas y actualizar regularmente los contenidos de los cursos de acuerdo
al avance de la ciencia, la tecnologia y a los requerimientos de las Escuelas Profesionales
correspondientes.

Formacién profesional

3.1 Perfil del ingresante

Domina conceptos y teorias sobre las disciplinas del nivel de ciencias en la educacion
basica. Posee conocimientos basicos de las ciencias sociales, sobre la Realidad Nacional
e Internacional, asi como las referencias de las fuentes de informacién. Conocer las
razones de la importancia de la Ingenieria de Sistemas para la mejora e innovacién de
los sistemas y para el desarrollo del pais. Tiene interés y aprecio por las expresiones
estéticas con una perspectiva intercultural. Se muestra favorable hacia el
autoaprendizaje y aprendizaje continuo. Muestra compromiso social por el desarrollo
humano. Expresa opiniones y deducciones que predicen su rechazo a situaciones éticas
antisociales. Explica las relaciones entre su desarrollo personal y su entorno social
como econdmico, considerando la realidad del pais y del mundo. Practica la
solidaridad, el respeto mutuo, la responsabilidad social, asi como el cuidado de los
ecosistemas y su medio ambiente.

i
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3.2 Perfil del egresado
El Ingeniero de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la Universidad Naeional de Ingenieria, es un profesional capaz de:

Investigar, coordinar, integrar y dirigir el trabajo inter y trans-disciplinario,
con la ciencia, enfoque vy filosofia de sistemas’, a fin de modelar sistemas
complejos, para que de manera integral planee, disefie, simule, optimice,
proponga e implante nuevos y mejoradas soluciones, tomando en cuenta
los diversos @mbitos y dimensiones del fenémeno humano®.

Formular nuevas arquitecturas, metodologias y herramientas para la ciencia
y la ingenieria, asi como aplicarlas en el &mbito organizacional y social.

Investigar los fenémenos naturales, con las herramientas de la ciencia de la
complejidad para formular teorias y proponer mejoras para el quehacer
humano, en la construccién de su habitat, en el mejoramiento de sus
procesos productivos y en la solucién de los problemas globales.

Estudiar los fenédmenos sociales, desde la perspectiva de los sistemas abiertos, de
los principios de la teoria de la comunicacién y de la cibernética, para formular
modelos y soluciones sistémicas, con el objetivo del mejoramiento de las
relaciones humanas, en todos sus 4mbitos”.

Estudiar y modelar procesos, haciendo propuestas de reingenieria o especificas de
mejoramiento y optimizacién en el d&mbito organizacional, definiendo bajo un
enfoque de integracion las necesidades de gestion, sean éstas de los procesos, de
la informacion, de los aspectos economicos y financieros, del mercado, de las
relaciones con los grupos de interés vinculados, asi como de los relacionados a los
temas intra e inter organizacionales, de las competencias humanas y de la
tecnologfa.

Disefiar modelos organizacionales inteligentes e instrumentos de gestién"“, para
lograr alto desempefio, capacidad adaptativa y alto grado de cohesién.

Participar en el disefio, integracién y pgestion del sistema de informacién
corporativo, de la gestion del conacimiento vy en el desarrollo de la inteligencia
organizacional, sobre la base del disefio de procesos integrados y de la definicién
sistémica de la arquitectura empresarial.

! Incluye el uso de la Metodologia de los Sistemas Blandos, el Modelo de los Sistemas Viables, la Dindmica de Sistemas, la
Programacion Matemdtica, la Teoria del Caos, la Prospectiva, el Planeamienio Estratégico Sistémico, etc.

? Tanto naturales, sociales, organizacionales comao tecnologicos.

? Juridico, econdmico, politico, educativo, psicolégico, productivo, ete.

 Se refiere a los instrumentos para el planeamiento estratégico, control, coordinacion, operacion, prevision, provisién, ete.

organizacional.

-
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3.3 Perfil profesional
El Ingeniero de Sistemas formado en la UNI es un profesional con las capacidades y

caracteristicas personales siguientes:

e De pensamiento sistémico, critico, creativo, trans-disciplinario y con capacidad de
sintesis. Posee lucidez, articulacion y capacidad de persuasion y convencimiento.

e Dispuesto a enfrentar problemas complejos, tolerante a la presidn. aprensivo en la
critica y agudo en |a autocritica.

¢ Es lider que trabaja en equipo, sabe lograr resultados integrales y hace propuestas
innovadoras.

e Posee y demuestra una amplia cultura universal y global, sobre todo cuenta con
informacidn pertinente en el campo cientifico y tecnoldgico.

3.4 Referencias para elaborar el Plan de Estudios
El Plan de Estudios de la especialidad de Ingenieria de Sistemas ha sido estructurado
tomando en cuenta los estdndares internacionales de la Ingenieria de Sistemas
(INCOSE, ISSS e IEEE), aceptados por ABET.

Modelo formulado tomando en cuenta el Proyecto Mundial de cuerpo de
conocimiento de la Ingenieria de Sistemas (BKCASE).

Se ha utilizado la Guia de Implementacién (GCRSE) y Nucleo del Cuerpo de
Conocimiento de la Ingenieria de Sistemas (CorBoK), de dicho Proyecto.

/ INGENIERIA \
(o )
| SISTEMAS

El SEBok, comprende siete areas de conocimientos:

Parte 1 - Introduccion SEBok. Cubre el alcance, estructura, usos, y la evolucién de la
SEBok.
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Parte 2 - Sistemas. Describe las caracteristicas de los sistemas y los principios
fundamentales de la Ingenieria de Sistemas.

Parte 3 — La Ingenieria de Sistemas y la Gestion. Se orienta a cdmo se conduce la
Ingenieria de Sistemas y cubre los modelos y procesos de ciclo de vida, desarrollo de la
Ingenieria de Sistemas y practicas evolucionadas, procesos de gestion y estdndares.

Parte 4 - Aplicaciones de la Ingenieria de Sistemas. Cubre la aplicacién de la Ingenieria de
Sistemas para el desarrollo y despliegue de productos, servicios, empresas y sistemas de
sistemas.

Parte 5 - Temas de Habilitacién de la Ingenieria de Sistemas. Discute la habilitacion de la
Ingenieria de Sistemas a niveles de individuo, equipo y negocio / empresa e incluye una
discusion sobre la ética, la dindmica del equipo v la cultura.

Parte 6 — Disciplinas relacionadas. Se centra en la relacién de la Ingenieria de Sistemas con
otras disciplinas.

Parte 7 - Ejemplos de implementacion de la Ingenieria de Sistemas. Incluye restimenes
de estudios de casos y esbozos, que proporcionan ejemplos del mundo real de actividades
de Ingenieria de Sistemas y proporcionan enlaces a los conceptos tratados en las seis
primeras partes del SEBok.

4. Areas de conocimiento

Organizacion, a través de asignaturas, de los conocimientos y disciplinas necesarias para el
logro de las competencias a lograr en los estudiantes como resultados de la formacién
profesional.

Estudios Generales y Ciencias Basicas (FB)

+ Comprende la estructuracion de los conocimientos y habilidades relacionados con las
matematicas, fisica y quimica necesarias para comprender la realidad, la sociedad, v los
problemas empresariales facilitdindole una éptima formacién en la ingenieria industrial.

Humanidades y Ciencias Sociales (HS)
Comprende el desarrollo de los temas relacionados con el desarrollo personal, los valores
éticos, y los hechos asociados con la realidad nacional, la legislacion laboral, v la economia.

Gestion de la Produccién (GP)

Comprende el desarrcllo de los conocimientos y habilidades relacionadas con la
administracién, organizacién, gestién de las operaciones, y anélisis econdmico, con la
finalidad de optimizar la produccion de bienes y servicios.

Sistemas, Computacién e Informatica (S1)

Comprende el desarrollo de los conocimientos y habilidades relacionadas con la captura,
el procesamiento, y la presentacion de los datos a través del uso de las TICs con la
finalidad de lograr una adecuada toma de decisiones.
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5. Concordancia con los criterios y requerimientos de la Acreditacion Internacional
de la Escuela Profesional.

La carrera profesional de ingenieria de sistemas estd acreditada por ABET desde el 2014 y
por 6 afios, en base a los criterios que exige en la formacion profesional para una carrera
de ingenieria. El plan de estudios de la carrera profesional de ingenieria de sistemas se
ajusta a cada uno de estos criterios y requerimientos, incorporando asignaturas hacia el
logro de las competencias requeridas y necesarias, a las que se denominan resultados del
estudiante, incluyendo las competencias propuestas en el cuerpo de conocimientos del IIE,

a. Disefio en Ingenieria
Disefia y optimiza sistemas y procesos para obtener bienes o servicios que satisfacen
requerimientos, asi como restricciones econdmicas, legales, sociales y de
sostenibilidad.

* Interpreta requerimientos y necesidades y las traduce en la formulacidon de un
* proyecto de disefio de sisternas de informacion.

e Formula las especificaciones de un proyecto de disefio considerando
restricciones realistas tanto técnicas, econdmicas legales y sociales, asi como las
caracteristicas propias del giro de la organizacion.

¢ Propone y compara diferentes arquitecturas y alternativas de solucidn y
selecciona la mas adecuada satisfaciendo los requerimientos y limitaciones.

e  Desarrolla los diferentes elementos de un sistema de informacion y los integra
aplicando metodologias apropiadas segln las caracteristicas del proyecto.

o Presenta y describe la solucion mediante diagramas y formula las
especificaciones de disefio usando normas y estandares apropiados.

e Desarrolla, configura e integra sistemas y tecnologias de informacién vy
comunicacion.

b. Solucién de Problemas de Ingenieria
Identifica diagnostica, formula y resuelve problemas usando las técnicas, métodos
herramientas y normas en el dominio de Ia ingenieria industrial.

e |dentifica y diagnostica problemas y los prioriza de acuerdo a su impacto y
relevancia,

e  Propone soluciones adecuadas y realizables, siguiendo el enfoque sistémico vy
con criterio ingenieril considerando las caracteristicas propias del dominio de
aplicacion.

e  Modela y simula sistemas y procesos para evaluar su comportamiento y predecir
sus resultados.

e Implementa y mantiene sistemas de informacién segin requerimientos.

e Formula algoritmos, define estructuras de manejo de datos y desarrolla
programas usando los métodos y técnicas apropiadas.

e  Usa infraestructura (hardware, software, equipos de comunicacién) moderna y
especializada de su campo de desarrollo profesional
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c. Gestidn de Proyectos
Planifica y gestiona proyectos de ingenieria de sistemas con criterios de calidad,
eficiencia y productividad.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e  Formula los objetivos y restricciones de un proyecte de ingenieria de sistemas y
plantea estrategias para su desarrollo.

e  Determina la factibilidad técnica, econdmica y legal de un proyecto de ingenieria
de sistemas, asi como su viabilidad en el entorno organizacional.

e  Determina las actividades de un proyecto definiendo sus alcances y prioridades
y formulando cronogramas de ejecucién.

e |dentifica las diferentes dreas funcionales de una organizacion, las relaciona y
sistematiza su procesamiento de informacién.

e Gestiona los recursos y administra las actividades de un proyecto de
ingenieria de sistemas considerando aspectos de calidad, eficiencia y seguridad.

d. Aplicacidn de las Ciencias
Aplica los conocimientos y habilidades en ciencias, matemdticas e ingenieria para
resolver problemas de ingenierfa de sistemas. |

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e ldentifica las variables relevantes de un sistema, define sus métricas y {
establece sus relaciones de dependencia.

e  Aplica herramientas matemdticas para modelar, simular y analizar sistemas de
complejidad diversa, asi como los procesos de una organizacion,

e  Aplica el conocimiento de matemdticas e ingenieria para el desarrollo de
algoritmos y sistemas de informacién que sean eficientes en términos de
demanda de recursos y tiempos de ejecucién.

e Entiende e interpreta fendmenos naturales aplicando las leyes fundamentales |
que los gobiernan. 1‘

e. Experimentacion y Pruebas }
Formula y conduce experimentos y pruebas, analiza los datos e interpreta
resultados.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:
e Determina las pruebas y experimentos a realizar segln los estandares de
calidad requeridos.
e |dentifica y relaciona las variables y pardmetros relevantes de un sistema de
informacién y las mide o estima con precision.
e  Determina la infraestructura y los recursos necesarios seguin el experimento o
prueba a realizar.
e Identifica y relaciona las variables relevantes de un experimento o proceso
para su cuantificacion con precision.
e  Procesa y analiza los resultados usando los métodos y criterios estadisticos
apropiados.
e  Usael método cientifico para el desarrollo de experimentos

10 ]
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f. Aprendizaje Durante Toda la Vida
Reconoce la importancia del aprendizaje continuo para permanecer vigente y
actualizado en su campo de desarrollo profesional.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:
e Identifica las areas de conocimientos relevantes para su desarrollo profesional.
e Se actualiza sobre las nuevas tendencias organizacionales y tecnoldgicas de la

ingenieria de sistemas y sus potenciales aplicaciones.
Muestra autonomia en su proceso de aprendizaje.
Forma parte de grupos de investigacion y de ramas estudiantiles de sociedades
profesionales.

e Agsiste y participa en eventos de desarrollo personal y profesional.

g. Impacto de la Ingenieria
Comprende el impacto que las soluciones de ingenieria industrial tienen sobre las
personas y el entorno en un contexto local y global.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

¢ Reconoce el rol de la ingenieria de sistemas en el progreso de la sociedad y la
mejora del nivel de vida de las personas.

e Esta informado de la realidad nacional e internacional, asi como de la
repercusion de las soluciones de la ingenieria de sistemas en su entorno laboral
y social.

i e Valora la aplicacién de la ingenieria de sistemas en la optimizacién de los

procesos y uso eficiente de los recursos en una organizacién.

e Entiende la importancia de la ingenieria de sistemas para la innovacién y
creacion de nuevos productos y servicios.

h. Conciencia Ambiental
Considera la importancia de la preservacion y mejora del medio ambiente en el
desarrollo de sus actividades profesionales.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:
e Promueve el uso de materiales, tecnologias y procesos que sean
ambientalmente adecuados.
e Hace un uso racional de los recursos naturales y tecnoldgicos reconociendo su
importancia en la vida de las personas
o Participa en actividades de mejora y conservaciéon del medio ambiente y sus
ecosistemas.

11
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i. Responsabilidad Etica y Profesional
Asume responsabilidad por los proyectos y trabajos realizados y evalla sus
decisiones y acciones desde una perspectiva moral.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Anticipa las implicancias de sus decisiones, asi como los resultados de sus
acciones.

e Valora el cumplimiento puntual y responsable de sus actividades personales y
profesionales.

¢ Entiende los aspectos legales relacionados con el desarrollo de sus proyectos.

e Respeta la propiedad intelectual y reconoce la contribucién de otros.

e Toma en cansideracidn el interés comtn y el beneficio social.

e Conoce y actua de acuerdo al codigo de ética del Colegio de Ingenieros del Perd.

j- Comunicacién ;
Se comunica de manera clara y convincente en forma oral, escrita y grafica segin los
diferentes tipos de interlocutores o audiencias.

Para evaluar este resultado se cuentan can los siguientes criterios:

* Se expresa con claridad y de manera concisa usando el soporte tecnolégico
adecuado.

e Elabora documentacién técnica clara y precisa usando normas y estdndares,
simbologia y terminologia propias de la ingenieria de sistemas.

e Adecla su discurso segin el tipo de audiencia para lograr un buen
entendimiento e interpretacién

e leeycomprende documentacion técnica en inglés.

k. Trabajo en Equipo
Reconoce la importancia del trabajo grupal y se integra y participa en forma efectiva
en equipos multidisciplinarios de trabajo.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Reconoce la importancia del trabajo en equipo y promueve la formacién de
grupos de trabajo.

e Puede desempefiarse como lider o miembro activo de un equipo de trabajo
multidisciplinario aportando con iniciativa para alcanzar las metas propuestas.

s Propone y acepta ideas que conduzcan al alcance de los objetivos.

e Valora las diferencias de opinién y respeta los acuerdos.

I. Conocimiento de Asuntos Contemporaneos
Estd informado de los acontecimientos nacionales y mundiales méas relevantes.
Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Se mantiene actualizado y emite opinidn respecto a los eventos sociales,
politicos y econdémicos de mayor relevancia local y global.

12
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e Entiende los aspectos sociales, econdmicos y tecnoldgicos que afectan su
desarrollo profesional y el ambiente de trabajo.

|
|
|

m. Practica de la Ingenieria Moderna
Usa las herramientas y técnicas modernas de la ingenieria necesarias para la practica
profesional.

Para evaluar este resultado se cuentan con los siguientes criterios:

e Usa software moderno y especializado, propios del ejercicio profesional.

e Aplica metodologias y usa herramientas modernas en el andlisis, disefio e
implementacion de sistemas de informacion.

¢ Usa normas y estandares vigentes en el desarrollo de proyectos de ingenieria de
sistemas.

e Maneja tecnologias de informacion y comunicacion de Ultima generacién.

6. Régimen de Estudios
El régimen de estudios es semestral por créditos y curriculo flexible, el cual tiene una
duracién de 18 semanas, incluyendo las semanas para las evaluaciones y/o examenes
.correspondientes. Los estudios son presenciales.

Los planes de estudios de pregrado tienen una duracion de diez (10) semestres
académicos. ’

Los créditos son la ponderacién asignada a los cursos con criterios académicos y
pedagogicos que incluyen horas de teoria, horas de practica, trabajos experimentales
individuales o en equipo y todos aguellos que el Reglamento Académico establezca.

Cada crédito tiene una equivalencia a 16 horas de teoria o 32 horas de practica o _
laboratorio por cada cicle académico. 1

Para egresar de la carrera profesional de ingenieria industrial se requiere de alcanzar 210

créditos, dentro de los cuales hay que aprobar 190 créditos obligatorios, 15 créditos

electivos (03 créditos electivos especificos de ingenieria y 12 créditos electivos de

especialidad) y 5 créditos complementarios. Ademas, se requiere demostrar dominio de un {
idioma extranjero a nivel intermedio, haber desarrollado practicas pre profesionales por al

menos 6 meses, y haber desarrollado actividades extracurriculares por al menos 80 horas;

cumplir con estos requisitos otorga un minimo de 5 créditos.

13 1
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7. Plan de Estudios y Malla curricular.

Coordinacion y secuencia de las asignaturas, en base a las relaciones entre cada una de
ellas, tanto en el plano vertical como horizontal del curriculo correspondiente; las
relaciones de las asignaturas con aquellas que son sus pre-requisitos.

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS (Distribucién de Créditos)

PRACTICAS PRE PROFESIONALES (2 Cred)

20 Cred

ESTUDIOS
ESPECIALIDAD
(100 Cred)

PRIDEY

6 Ciclos i

14
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Estudios Generales

Segun la Ley Universitaria N° 30220, los estudios de pregrado comprenden los estudios
Generales, los Estudios Especificos de ingenieria, y los estudios de Especialidad. Tienen una
duracién minima de cinco (05) afios. Se realiza un méaximo de dos (02) semestres académicos
por afio.

En la UNI los Estudios generales comprenden estudios asignaturas generales de célculo, fisica,
quimica, redaccién, realidad nacional, ética y filosofia politica, economia, computacién,
idiomas y actividades extracurriculares. Las actividades extracurriculares comprenden la
cultura, el deporte, la investigacion, la participacion en eventos académicos, la ayudantia
académica o administrativa.

Los estudios generales en la UNI son obligatorios en todas las especialidades de la UNI. Cada
asignatura de los estudios Generales tiene una sumilla y un silabo que es el mismo para todas
las especialidades de la UNI. En la UNI las asignaturas de los Estudios generales comprenden
un total de treinta y nueve (39) créditos y estén distribuidas entre el 1er y 6to ciclo del'Plan de
Estudios de cada especialidad; a excepcién de las actividades extracurriculares, que se podrén
cumplir con las ochenta (80) horas por crédito hasta el décimo ciclo. Las asignaturas de
Estudios Generales estan dirigidas a la formacién integral de los estudiantes, considerando
asignaturas humanisticas, de ciencia y tecnologia, y son de caracter obligatorio.

Estudios Especificos en ingenieria

Los cursos especificos son complementarios a las asignaturas de Estudios Generales que sirven
de base para la formacién en ingenieria y para las asignaturas de Especialidad.

Estudios de Especialidad

Las asignaturas de Especialidad son aquellas que estdn relacionadas directamente con las
lineas de especializacion de la carrera profesional, y son de cardcter obligatorias y electivas.

Idioma extranjero o lengua nativa

Todos los estudiantes de la UNI deberan acreditar que han alcanzado el nivel intermedio en
una lengua extranjera o lengua nativa hasta el sexto (6to) ciclo de estudios.

La ensefnanza de un Idioma extranjero, de preferencia el inglés, es obligatorio para todas las
especialidades de la UNI; serd hasta un nivel intermedio y se dard de forma gratuita por el
CEPS-UNI y de modo virtual.

La lengua nativa sera preferentemente el quechua o aimara.

La evaluacion y certificacién del idioma extranjero o lengua nativa de nivel intermedio, sera
gratuita para los estudiantes de antegrado de la UNI, y se solicitara al CEPS-UNI quien aplicara
un examen de evaluacion presencial.

El estudiante que haya alcanzado el nivel intermedio en un idioma extranjero o lengua nativa
en una institucion diferente al modo virtual de la UNI, debera rendir un examen de evaluacién
presencial a cargo del CEPS-UNI.

El CEPS-UNI remitird a cada de las facultades correspondientes, las constancias de los
estudiantes que aprobaron la evaluacidn del idioma extranjero lengua nativa de nivel
intermedio para que tramiten ante la ORCE-UNI los dos (02) créditos correspondientes.
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Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares son obligatorias en cada Plan de Estudios de todas las
especialidades de pregrado.en la UNI y tendrdn un minimo de ochenta (80) horas, gue serdn
eguivalentes a un (01) crédito.

Cada estudiante debe realizar por lo menos tres (03) actividades extracurriculares de
diferentes tipos en la UNI o en instituciones publicas y/o privadas de reconocido prestigio.
Dichas actividades extracurriculares deberan ser acreditadas o certificadas por las
dependencias de la UNI o instituciones externas correspondientes, indicando el niimero de
horas de la actividad realizada.

Los diferentes tipos de Actividades Extracurriculares comprenden la participacion en lo
siguiente:

e Actividades artisticas: musica, teatro, literatura, artes visuales, folklore

e Actividades fisicas y/o deportivas

e Actividades académicas complementarias: cursos, conferencias y/o talleres: técnicos o

de desarrollo personal

e Actividades cientificas: concursos cientificos y/o tecnoldgicos

e Actividades de Proyeccion social

e Ayudantia Académica o administrativa

Créditos de Libre disponibilidad

Algunas asignaturas obligatorias o electivas pueden llevarse indistintamente en las Facultades
de la Universidad Nacional de Ingenieria y/o en la Universidades de la Alianza Estratégica
segun su disponibilidad, dependiendo de la Escuela Profesional correspondiente la que
reconocerd o convalidard los créditos asignados a dichas asignaturas. Se podra incorporar
hasta doce (12) créditos de libre disponibilidad procedentes de una universidad de prestigio.

Practicas Pre-Profesionales
Las practicas pre-profesionales son obligatorias para todos los estudiantes de la UNI y se
realizan dentro del ambito y competencias de la especialidad de cada estudiante.

Las practicas pre profesionales las puede realizar un estudiante a partir del 6to ciclo de
estudios y deberdn tener una duracion minima de seis (06) meses. Se realizan dentro del
marco de la Ley N°28518: Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Las practicas pre profesionales otorgan dos (02) créditos complementarios, tramitados por la
facultad ante la ORCE-UNI, y se otorgan con la aprobacion de la Direccién de Escuela
correspondiente y con la evaluacidn favorable del informe de la institucién donde se realizaron
las practicas.
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SUMILLAS DE LOS CURSOS OBLIGATORIOS
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INTRODUCCION AL PENSAMIENTO Y A LA INGENIERIA DE SISTEMAS (Sl 101)

Curso tedrico, perteneciente a los Fundamentos de Sistemas, da una visién general e
introductoria del enfoque, pensamiento y ciencia de sistemas, mostrando cémo se
abordan los problemas complejos de [a realidad humana, a través del modelado.

Desarrolla los conceptos fundamentales de las teorfas de sistemas, de la complejidad,
de la cibernética, asi como del pensamiento de sistemas. También muestra en forma
sucinta los principios de sistemas, sus metodologias y marcos conceptuales, asi como
su aplicacién en diferentes dreas del quehacer humano.

Muestra los aspectos caracteristicos de las herramientas de la Ingenieria de Sistemas,
como la Dinamica de Sistemas, la Metodologia de los Sistemas Blandos, del Andlisis de
Sistemas, el Modelado de los Sistemas Viables y la Investigacién Operativa, dando
ejemplos.

SISTEMAS BIOLOGICOS Y ECOLOGICOS (S1102)

Curso tedrico, perteneciente a los Fundamentos de Sistemas, desarrolla conceptos y
principios de la complejidad bioldgica. Considera sus componentes fisico-quimicos,
fisiologicos, relacionales, ambientales, de procesos y fenomenoldgicos (Homeostasis,
negantropia, permeabilidad, centralizacién, descentralizacién, adaptabilidad,
mantenibilidad, estahilidad).

Aborda reticularmente los sistemas ecoldgicos, su integracién morfo-funcional, su
estructura evolutiva en las diferentes capas de complejidad y su relacién con el medio
biotico y abiotico. Hace inferencia con los sistemas humanos, explicando la morfologia
de.sus sistemas internos y de sus comunidades, deduciendo aplicaciones en la
ingenieria humana y organizacional, en los recursos naturales, planificacién urbana,
salud, economia y comportamiento social.

GEOMETRIA ANALITICA (FM101)

El curso de Geometria Analitica es un curso de primer ciclo de naturaleza tedrico-
Practico. Se pretende familiarizar al estudiante los principios y conceptos bésicos de
la Geometria y sus aplicaciones para que pueda adquirir destreza y afirmar el dominio
de las técnicas matematicas Utiles para la iniciacién de su carrera.

El curso comprende los siguientes temas: Algebra Vectorial Bidimensional. Producto
Escalar y Norma. Proyeccién Ortogonal. Componente. Independencia lineal de
vectores. La recta. Transformaciones de coordenadas. Circunferencia. Secciones
Conicas (parabola, elipse, hipérbola). Ecuacion General de Segundo Grado en dos
variables. Invariante de una forma cuadratica. Induccion matematica.
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CALCULO DIFERENCIAL (BMAD1)

El presente curso estd concebido para los estudiantes que inician sus estudios
universitarios, siendo de naturaleza tedrico-practico.

Se efectia un enfoque moderno, dentro del contexto cientifico y tecnoldgico actual,
de los aspectos del Cdlculo Diferencial en una variable, que les permitird obtener un
adecuado entendimiento y comprension de las aplicaciones a la ciencia, ingenieriay a
la naturaleza, a través de la construccién de modelos geométricos y/o analiticos o de
procesos de optimizacion o de aproximacién que conlleven a encontrar soluciones
eficaces y eficientes a los diversos problemas que se presentan a lo largo de su carrera.
En el curso se trataran contenidos fundamentales, tales como:

~ Funciones y modelamiento.

Limites y continuidad.

La derivada,

Aplicaciones de la derivada. Polinomio de Taylor.
Parametrizacién de curvas y coordenadas polares

VYV YY

QUIMICA | (BQUO1)

La asignatura QUIMICA |, estd dirigida a los estudiantes que inician sus carreras en
arquitectura, ingenierias y ciencias. La tematica de la asignatura, da la oportunidad de
comprender conceptos vigentes y de avanzada, cuya aplicacién, de la mano con la
fisica, permitira desenvolverse con suficiencia en sus estudios posteriores. Requiere
que el alumno haya comprendido en su integridad el temario de quimica del examen
de admisién.

La asignatura desarrolla los temas de estructura, estados y propiedades de la materia,
soluciones, equilibrios tanto quimico, idnico y redox, asi como de quimica aplicada.
Transversalmente, en los temas que corresponda, se hace notar los peligros de la
contaminacion ambiental.

INTRODUCCION A LA COMPUTACION (BICO1)

La asignatura pertenece al drea de formacién general y es de naturaleza teérico
practico. Tiene como propdsito desarrollar la capacidad de aplicar las herramientas del
Lenguaje de Programacién a nivel estructural, que involucra conceptos, como
Algoritmos, Datos, Nimeros Aleatorios, Procesos Secuenciales, Estructuras de control,
Estructuras Repetitivas, Arreglos, Cadenas y funciones que son comunes a cualquier
Lenguaje de programacién y la codificacion o cédigo fuente para desarrollar
aplicaciones de indole Formativo.

REDACCION Y COMUNICACION (BRCO1)

El curso de Redaccion y Comunicacién es una asignatura de formacién general de
caracter tedrico-practico. Tiene como propdsito fortalecer las bases del lenguaje
hablado y escrito, en especial en el dmbito académico. En este sentido, en el curso se
da pautas para que el estudiante logre desarrollar capacidades que le permitan tener
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claridad en la comunicacion. Para tal efecto, se desarrollan actividades a fin de afianzar
el uso del lenguaje estandar. Se incidird en las técnicas de redaccién académica, el
andlisis critico y se pondréa énfasis en el desarrollo de estrategias que permitan al
estudiante desenvolverse: en contexto socioculturales diversos.

cicLoll

PSICOLOGIA SISTEMICA (SI 201)

Curso tedrico y casuistico, perteneciente a los Fundamentos de Sistemas que describe
las caracteristicas de la psicologia sistémica y su diferencia conceptual con las otras
corrientes psicoldgicas y su particular estrategia para abordar el comportamiento
humano, personal y colectivo.

Ofrece una concepcién armdnica basada en la circularidad y multiplicidad causal
retroalimentado y cambiante, que condiciona la conducta humana. Sobre la base de Ia
teoria general de los sistemas se describe la aplicacién de la terapia familiar y la
Gestalt, presentando explicaciones de la esquizofrenia, la anorexia, la delincuencia, la
diccidn, el suicidio y otras patologias que se producen en la colectividad humana

TEORIA Y CIENCIA DE SISTEMAS (51203)

Es un curso tedrico pertenéciente a los Fundamentos de Sistemas, que desarrolla el concepto
de sistema y sus principios, su origen y la evolucion de las diversas corrientes de la ciencia de
sistemas, ademas de los instrumentos conceptuales para abordar la complejidad. Muestra de
manera general las metodologias de sistemas y el ejercicio de modelar. Trata el tema de la
moralidad de sistemas y la aplicacidn de sus conceptos a diversos ambitos de la realidad.

La Teoria y Ciencia de Sistemas permite a los estudiantes acercarse a la aplicacién de la ciencia
moderna en la comprensién de los sistemas complejos y al entendimiento de los fenémenos
fisicos, biologicos, organizacionales y sociales, en la busqueda de disefiar modelos que los
representen.

También se explica el enfoque y el modelo cibernético de la organizacién para su disefio y su
gestion, ademds de la explicacion de metodologias como el andlisis de sistemas y los sistemas
blandos.

ALGEBRA LINEAL (BMAO3)

El presente curso estd concebido para los estudiantes del primer semestre de estudios
universitarios debido a que adquieren conocimientos y habilidades basicas que les
permitird desenvolverse con solvencia en sus estudios posteriores y ademas podran
adquirir un panorama general del Algebra Lineal.

En esta asignatura se efectia un enfoque moderno de los aspectos del Algebra Lineal,
que les permitird obtener un adecuado entendimiento y comprensién de las bases
fundamentales y necesarias de futuras disciplinas en su formacién profesional dentro
del contexto cientifico y tecnoldgico actual.
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En el curso se trataran los siguientes contenidos:
Matrices y Determinantes.

Sistemas de ecuaciones lineales.
Espacios vectoriales. Subespacios.
Espacio vectorial euclideo y espacio afin.

YV VYV

CALCULO INTEGRAL ( BMA02)

El presente curso estd concebido para los estudiantes del segundo semestre de
estudios universitarios debido a que adquieren conocimientos y habilidades basicas
que les permitird desenvolverse con solvencia en sus estudios posteriores y ademads
podran adquirir un panorama general del Célculo Integral.

En esta asignatura se efectia un enfoque moderno de los aspectos del Célculo Integral,
gue les permitira obtener un adecuado entendimiento y comprensién de las
variaciones que se presentan en los diferentes acontecimientos y fendmenos que
ocurren en las ciencias, ingenieria y en la naturaleza, de modo que puedan inducir el
origen de dichas variaciones, adquiriendo con ello las bases fundamentales vy
necesarias que les permitira extrapolar sus conocimientos a otras disciplinas que se
dan en su formacion profesional, dentro del contexto cientifico y tecnolédgico actual.

En el curso se tratardn contenidos fundamentales, tales como:

v

Antiderivada. Integral indefinida. Métodos de integracién.

La integral definida. Areas de figuras planas.

La integral impropia. Criterios de convergencia.

Aplicaciones de la integral definida: Areas. Volumenes. Longitud de arco
Polinomios de Taylor. Férmula del resto: Caso Integral

Sucesiones y series. Serie de Taylor

YV ¥V Y ¥ VY

Ecuaciones diferenciales de primer orden.

ETICA Y FILOSOFIA POLITICA (BEF01)

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de cardcter propedéutico sobre las
nociones bdsicas de Etica y de Filosofia politica. El curso estéd orientado al anélisis
critico y al debate, desde la perspectiva de la filosofia practica, de los conceptos, sus
concreciones, interrelacionadas con el de sujeto, la comunidad, la sociedad, la moral,
la politica, el Estado; valores, derechos y ciudadania, en el marco del proyecto
moderno y de la actual expresién contempordnea. Para ello, se tiene en cuenta el
cardcter pluricultural, multiétnica, multilinglie de la sociedad peruana, en la que prime
la tolerancia y la no discriminacidn

ALGORITMIA Y ESTRUCTURA DE DATOS ( SI205)

La asignatura examina las principales estructuras de datos y los algoritmos necesarios para
mahejar sus operaciones. Los temas que aborda son los siguientes: concepto de algoritmo,
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analisis de complejidad de algoritmos, estructuras de datos fundamentales: listas, pilas, colas,
arboles y grafos y los algoritmos que operan con estas estructuras, recursividad, anilisis e
implementacién de algoritmos de ordenamiento y busqueda

CICLO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (HS101)

Curso practico, perteneciente a la Aplicacién de la Ingenieria de Sistemas, cuyo propdsito
es brindar conocimiento de la Investigacién Sistémica. Se explora la evolucion histérica
de las metodologias de sistemas a través de sus principales corrientes. Se analizan sus
caracteristicas, sus tendencias, sus divergencias y convergencias. Se describe de
manera detallada sus entregables, sus métodos y la sintesis que se producen, asi como
su aplicacion en la actualidad, con las diferentes técnicas asociadas para identificar,
definir y evaluar un problema, asi como el descubrir conductas, deducir principios y
formular propuestas de mejora o de innovacién.

Se muestra la diferencia con la Investigacion Cientifica Clasica y las ventajas
comparativas. Se desarrolla su aplicacién practica, en temas organizacionales o
sociales.

TEORIA Y CIENCIA DE SISTEMAS APLICADAS (S1301)

Curso de aplicacion de la ciencia de Sistemas a la realidad, de naturaleza casuistica y
practica, que desarrolla ejemplos en los diferentes campos en la que se aplica el
enfoque y la ciencia de sistemas, abordando problemas complejos.

El curso permite a los estudiantes acercarse a la aplicacién concreta del conocimiento
de la ciencia moderna o de sistemas en la comprension de los sistemas complejos vy el
entendimiento de los fendmenos fisicos, bioldgicos, organizacionales y sociales,
dandole herramientas para el disefio modelos.

El desarrollo del curso comprende la aplicacidon especifica de los instrumentos
conceptuales, metodologicos y técnicos para abordar la complejidad y formular una
solucién real. Adiestra al alumno de manera practica las metodologias de sistemas y el
ejercicio de modelar.

El curso también permite la exploracidn de biografias de personas vinculadas al
desarrollo de la ciencia de sistemas, identificando sus aportes, asi como la aplicacién
de sus ideas y contribuciones en sus diversos ambitos.

FISICA | (BFI01)

La fisica es una ciencia fundamental dedicada a la comprension de los fenémenos
naturales que ocurren en nuestro universo. El curso busca proporcionar a los
participantes las herramientas tedricas y practicas que permitan entender los
principios basicos de la mecanica la cual es vital para los estudiantes de las
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especialidades en ciencias, arquitectura e ingenieria de nuestra universidad. El curso es
tedrico-practico-experimental, desarrollandose los conceptos necesarios para el
entendimiento de cinematica y dinamica de una particula y cuerpos rigidos,
complementandola con las definiciones de trabajo y energia.

El curso incluye la realizacion de practicas de laboratorio dirigidas por profesores en
ambientes de laboratorio en las que el estudiante hard el montaje experimental
iniciandose y formandose en la comprobacién en el laboratorio de los conceptos
fundamentales aprendidos en la clase.

En el curso se desarrollan los siguientes contenidos:

» Introduccidn basica de los elementos de derivada e integracion.

» Vectores, representacion y operaciones.

» Medicion, errores experimentales y cifras significativas.

> Cinematica de una particula, movimiento unidimensional (MRU, MRUV, caida

libre) y bidimensional (proyectiles, movimiento curvilineo, MCU y MCUV).
Leyes de Newton, diagrama de cuerpo libre, fuerzas de rozamiento.

Y Ov

Aplicaciones de las leyes de Newton.

Trabajo y energia cinética.

Energia potencial y conservacién de energia mecanica.
Impulso y momento lineal, choques.

Calor y temperatura. Termodinamica.

Vibraciones y ondas sonoras.

Fluidos. Principio de Arquimedes.

YV V VY

v

MATEMATICA DISCRETA (FB301)

El curso prepara al estudiante en los fundamentos y en la aplicacién de los conceptos,
métodos y técnicas de la matemdtica discreta para describir, analizar y modelar
sistemas del mundo real y mejorar y resolver los problemas existentes. Las conceptos
de matematicas discretas se presentan para modelar los sistemas reales usando la
I6gica proposicional, las relaciones binarias, |a teorfa de grafos, el dlgebra de Boole, la
teoria de grupos y las mdquinas de estados finitos y se aplican para mejorar el sistema
o resolver problemas.

CALCULO MULTIVARIABLE (FB303)

Calculo multivariable es un curso tedrico — practico. Cuyo propdsito, es brindar al
estudiante la posibilidad de ampliar y enfatizar los conceptos y aplicaciones de Calculo
de una variable, a varias variables y las connotaciones que trae consigo esta
proyeccion. Esta ubicado en el tercer ciclo y dentro del drea de Ciencias Bdsicas. Las
principales unidades tematicas son: Funcién vectorial de variable real. Funcion real de
varias variables. Limites. Continuidad. Diferenciabilidad. Méximo y minimo relativos y
condicionados. Integrales mdltiples. Integrales dobles y triples. Cambio de variable.
Integral de linea de un campo escalar y de un campo vectorial. Aplicaciones.
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ESTADISTICA Y PROBABILIDADES (FB305)

Al finalizar el curso, el estudiante estara en capacidad de aplicar los conceptos,
métodos y técnicas de la estadistica descriptiva e inferencial en el analisis de
problemas aplicados a su especialidad, identificando variables, parametros vy
estadisticos relevantes en concordancia a temas de estudio con enfoque positivista.
Los conceptos y modelos de probabilidades se presentan y aplican para describir y
cuantificar el grado de ocurrencia de sucesos asociados a variables aleatorias. Se
desarrollan problemas de aplicacion en ingenieria y se hace uso de software
especializado.

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS (S1302)

El curso prepara al estudiante en el uso de tecnologias orientado a objetos utilizando
patrones de disefio con el fin de desarrollar aplicaciones empresariales en nivel basico
generando soluciones empresariales, ya que hoy en dia un estandar de todo
desarrollador es el conocimiento y correcta aplicacion de los patrones de disefio.

Las tendencias actuales de programacidn estan encaminadas al uso de la tecnologia
orientada a objetos, por ello se hace necesario desarrollar conceptualmente el modelo
orientado a objetos a través de un software de desarrollo especifico.

El presente curso de Lenguajes de Programacion Orientado a Objetos es de naturaleza
tedrico-practico, con la filosofia de no solo aprender sino conocer las mejores practicas
de desarrallo.

CICLO IV

METODOLOGIA DE LOS SISTEMAS BLANDOS (S1403)

La Metodologia de Sistemas Blandos (Soft Systems Methodology) es un curso tedrico y
practico que pertenece al area de Aplicacion de la Ingenieria de Sistemas. Se brinda
informacion de su origen, evolucién y ambitos de aplicacidn. Se ofrece el entendimiento de sus
bases filosoficas y tedricas, asi como su utilidad en el acercamiento del Ingeniero de Sistemas a
situaciones complejas no estructuradas de la realidad, donde existe actividad humana.

Se desarrolla las formas instrumentales a utilizar en la formulacion o descripcién de
situaciones problemas no estructuradas y estructuradas entre las que se encuentran las
graficas enriquecidas, mapas mentales, mapas conceptuales, entre otros. En un marco
perspectivista, se explica las estrategias para producir las definiciones bdsicas de los sistemas
relevantes, en un contexto de analisis en la que participan Clientes, Actores, Procesos de
transformacion, Cosmovision (Weltanschauung), Duefios y las Restricciones ambientales.

Se brinda herramientas para la formulacion de modelos conceptuales, sobre la base del
concepto formal de sistemas, estableciendo los criterios para comparar dichos modelos con la
realidad. Ademds se aborda la manera cdmo se evalla y se plantea los cambios
sistémicamente factibles y deseables, planteando las acciones para mejorar la situacion
prohlema. El curso explica sus fortalezas y beneficios, asi como sus limitaciones y restricciones.
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FISICA 11 (FB401)

Carga eléctrica. Conductores y aisladores. Ley de Coulomb.

Intensidad del campo eléctrico. Densidad de carga Campo eléctrico de una y de varias
cargas. Lineas de campo eléctrico. Dipalo eléctrico.

Flujo y ley de Gauss. Aplicaciones. Materiales eléctricos conductores y aisladores en un
campo eléctrico.

Potencia. Potencial debido a una carga y a un grupo de cargas: graficos. Energia
potencial eléctrica. Relacién entre el campo eléctrico y el potencial.

Condensadores. Capacidad de un condensador. Capacidad de un condensador de
paralelas con dieléctrico. Ley de gauss con dieléctricos. Ley de coulomb con
dieléctricos. Energia almacenada en el campo eléctrico.

Corriente y densidad de corriente. Vision atémica. Ecuacién de continuidad.
Resistencia, resistividad y conductividad.

Ley de Ohm. Fuerza electromotriz. Circuitos equivalentes. Mediciones de corrientes,
de diferencia de potencial y de f.e.m. transporte de energia en un circuito eléctrico.
Imanes. Fuerza magnética sobre una carga. Fuerza magnética sobre corriente. Torque
sabre una espira, teorema de ampere.

Induccion magnética cerca de un conductor largo. Lineas magnéticas de induccién:
graficos. Inducciéon magnética de un solenoide. Energia en un campo magnético.

Ley de induccién de Faraday. Ley de Lenz. Campo magnéticos variables.

Coeficiente de induccion mutua y de autoinduccion Energia en la induccién.
Transformadores. Energia y campo magnético. Densidad de energia y el campo
magnético.

Corriente alterna. Generadores de C.A. sinusoidal. Circuitos que contienen resistencia,
inductancia o capacitancia. Concepto de impedancia. Valores medios y eficaces.
Potencia en circuito de corriente alterna. Circuitos R, Ly C, en serie y paralelo.

Polos y dipolos. Ley de gauss para el magnetismo. Paramagnetismo. Diamagnetismo.
Ferromagnetismo. Magnetizacion y susceptibilidad.

Osciladores L, C. analogia con osciladores mecanicas. Resonancia.

Forma integral y diferencial. Propagacién de ondas.

CALCULO NUMERICO (FB402)

El curso presenta métodos para hallar soluciones numéricas a problemas matematicos
de la ingenieria cuya solucion analitica es muy complicada o inexistente. Para cada
método se indican las condiciones en las que funciona y, siempre que sea posible, se
da una estimacién del error. Se presentan métodos numéricos para resolver
ecuaciones y sistemas de ecuaciones, tanto lineales como nc lineales; para interpolar
datos; para hallar derivadas e integrales; y para resolver ecuaciones diferenciales con
valares iniciales. Se usa calculadora, hoja de célculo y software especializado.

ECUACIONES DIFERENCIALES (FB403)

Ecuaciones Diferenciales es un curso Tedrico - Practico que pertenece al Area de
Ciencias Basicas. En el plan curricular de ambas especialidades esta ubicado en el

32

s



€ " Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

o i
1% Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

cuarto ciclo.

El estudiante serd capaz de utilizar y aplicar los conocimientos de las ecuaciones
diferenciales, en su carréra de formacidn tedrico-profesional. Asi mismo, conocerd y
aplicara Soluciones exactas y aproximadas. Solucién por Series de Potencias.
Transformada de Laplace. Sistema de ecuaciones diferenciales. Se desarrollan
problemas de aplicacion en ingenieria y se hace uso de software especializado.

ESTADISTICA APLICADA (FB405)

El curso prepara al estudiante en la aplicacion de técnicas y métodos cldsicos que
corresponden a la estadistica inferencial, estadistica predictiva y experimental para
estimar y contrastar parametros de interés bajo paradigma positivista. También
realizar estudios comparativos de inferencia paramétrica y no paramétrica y, asi
mismo, cuantificar y describir aspectos esenciales de fenémenos aleatorios
marginalmente y conjuntamente. Ademds estimar y realizar previsiones con modelos
que relacionan variables de un sistema o proceso, o determinar la causalidad de
variables sobre una respuesta. Se desarrollan problemas de aplicacion en ingenierfa y
se hace uso de software especializado.

DESARROLLO PERSONAL (HS102)

Desarrollo personal es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, cuya finalidad es
que los estudiantes desarrollen las habilidades necesarias para su realizacién personal,
social y profesional, a fin de que se adapten a los procesos de cambio, reafirmen los
valores y principios éticos socialmente aceptados, promuevan la integracidn sinérgica
del grupo, y asuman el liderazgo en el desarrollo social de su entorno.

Se abordan cuatro unidades, se inicia con el autoconocimiento personal, orientado a
potenciar la consciencia y responsabilidad de si mismo; las emociones en estrecha
relacién con los procesos cognitivos, perceptuales y sociales; luego, se trabajan las
relaciones interpersonales, para comprender la comunicacion efectiva y, se finaliza con
el estudio del liderazgo, para que descubra los factores claves de la tarea y aplique los
estilos mas convenientes.

MODELAMIENTO Y GESTION DE DATOS (SI405)

Este curso proporciona a los estudiantes, los conceptos de Modelamiento y gestidn de
datos. Se centra en las técnicas de modelado de datos conceptuales, convertir los
modelos de datos conceptuales en modelos de datos relacionales. El curso también
incluye la cobertura de tareas basicas de administracion de bases de datos y conceptos
clave de calidad de datos y seguridad de datos. Ademds de desarrollar aplicaciones de
bases de datos, el curso ayuda a los estudiantes a entender cémo los sistemas
empaquetados a gran escala dependen en gran medida del uso de DBMS. Basindose
en |la base de datos transaccional.
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Ciclo v

TEORIA ORGANIZACIONAL (GP501)

La Teoria de la Organizacion es un curso de los Fundamentos de Sistemas, que estudia
las, estructuras organizacionales, partiendo de entender la organizacion bioldgica.
Comprende el analisis comparativo de diversos enfoques del comportamiento
colectiva. Despliega diversas teorfas de la organizacién humana extrayendo principios,
métodos, politicas y estrategias, considerando sus diversas escuelas centrandose en la
sistémica y la cibernética. Desarrolla los diversos conceptos de organizacién y su
importancia en las sociedades humanas, considerando las clasificaciones que se
aplican a ellas, dependiendo de su finalidad, 4mbito, marco normativo y econémico,
asi como otros aspectos sobre el cual se desarrolla un sentido de diferenciacion.

Se brinda informacion sobre la naturaleza, tipologias, estructura, procesos y funciones
que se desarrollan por tipo de organizacion. Este curso aborda la organizacién como
sistema, considerando los principios de la teorfa general de sistemas aplicada a la
organizacion, asi como los principios y caracteristicas que se desprenden de la
cibernética organizacional, para lo cual considera los conceptos desarrollados por
Freemont Kast y sobre todo Staford Beer. También trata sobre los aspectos
fundamentales de los procesos y del comportamiento organizacional, desarrollado la
comprension cabal de la cultura y del ambiente organizacional.

Desarrolla los conceptos que permiten la gestién de sus diferentes componentes o
subsistemas, desde el punto de vista de la viabilidad (Politica, Inteligencia, Cohesién,
Coordinacién y Operacidn) y desde la perspectiva de procesos (Planeamiento, finanzas,
marketing, produccién, competencias, sistema de informacién, tecnologias, proyectos,
etc.) ’

INGENIERIA DE PROCESOS (S1503)

La Ingenieria de Procesos es un curso practico que pertenece a la Ingenieria de Sistemas y la
Gestion, que desarrolla conocimiento en materia de disefio, administracion,
mejoramiento e innovacion de procesos, que se aplica en diversos @mbitos y en las
organizaciones. Se estudia los estdndares mas utilizados en la industria (IDEFO y
BPMN). Se brinda un conjunto de herramientas tedricas e instrumentales que
permiten Integrar diversas disciplinas, vinculadas en su origen a las ciencias naturales y
extendidas a la ingenieria y a la organizacidn.

El curso desarrolla |a capacidad de articular en perspectiva de integracidn, los procesos
y dota de conocimientos suficientes en ciencia, tecnologia y gestion, para desarrollar
modelos de funcionamiento, eficaces, correctos u optimizados, vinculdndolo a la
gestion de la calidad.

Se. desarrolla capacidades para el andlisiss, modelado, disefio, construccion,
implementacion, documentacién y gestién de los procesos. Se muestra cémo el
mejoramiento, optimizacién y la gestion de los procesos empresariales permiten
definir la arquitectura dé base éptima para el disefio de los sistemas de informacidn
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integrados, las competencias humanas, la gestion logistica y otros componentes de la
gestidn integrada del negocio, mostrandose en toda su amplitud.

MATEMATICA APLICADA (FB501)

El curso prepara al estudiante en la aplicacién de los conceptos, métodos y técnicas del
cédlculo complejo. Los conceptos de Analisis Fourier Real y complejo se estudian y se
aplican en los sistemas reales. Se estudia los fundamentos del modelamiento
matemdtico y sus aplicaciones en la Ingenieria. Los conceptos de légica difusa se
estudian y se aplican para la creacion de Sistemas de control, y también la teoria de
fractales y sus aplicaciones en los sistemas reales. Finalmente se estudian algunos
tépicos de matematicas modernas y sus aplicaciones.

FISICA MODERNA (FBSOE»;I

La asignatura se organiza en funcion a cinco areas importantes en fisica. Inicia
abordando el tema de la Relatividad Restringida y General pasando luego a Fisica
Cudntica, donde se examinan los fenémenos iniciales precedentes y a continuacién
fotones, electrones y atomos, la naturaleza ondulatoria de las particulas, estructura
atémica, moléculas y materia condensada. Fisica Nuclear , Fisica de Particulas y

Cosmologia.

REALIDAD NACIONAL, CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS (BRNO1)

En el curso el estudiante toma conciencia sobre los asuntos medulares de |a sociedad
peruana actual, el desmoronamiento del Perd oligdrquico, procesos signados por el
militarismo, el terrorismo, el autoritarismo, la construccién de democracia, la sociedad
de la tecno-ciencia y la globalizacién. En este sentido, se incluyen aspectos basicos
sobre el conocimiento y comprension de la gestién del territorio, descentralizacidn,
asuntos ecolégicos, biodiversidad, asi como los movimientos poblaciones,
urbanizacion, migraciones internas y externas. Ademas, se reflexiona sobre la dindmica
social, agentes, orientaciones y estructuras econémicas; la diversidad cultural, los
movimientos politicos y sus propuestas; los rasgos fundamentales de la Constitucion
Politica, el Estado y la Estructura Institucional; el aseguramiento y exigibilidad de los
derechas humanos, la tolerancia y la no discriminacién.

INVESTIGACION DE OPERACIONES I (S1501)

El curso prepara al estudiante para entender los Conceptos generales de la
Investigacion de Operaciones, reconocer y formular Modelos de programacion lineal,
la aplicacién del Métodos Simplex, entender el problema dual, interpretar el Anélisis
de sensibilidad, reconocer y formular Problemas de Programacién Entera y Problemas
de Programacion por Metas; y usar software para resolver problemas de programacion
lineal y programacion lineal entera.
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ECONOMIA GENERAL (BEG01)

El curso prepara al estudiante en la comprensidn de los conceptos, métodos y técnicas
de la Teoria Econdmica para explicar, analizar y realizar prondsticos acerca del
comportamiento de los agentes econdmicos en los siguientes aspectos: d@mbito
cientifico de la teoria econdmica, teoria de la demanda, teoria de la empresa, teoria de
los precios, cuentas nacionales, finanzas publicas, el dinero y la politica econdmica.

CICLO VI

PLANEAMIENTO Y GESTION FINANCIERA (GP601)

Curso teodrico y practico, perteneciente a la Ingenieria de Sistemas y la Gestién, desarrolla
conocimiento general de contabilidad. Al finalizar el curso el estudiante podra efectuar
el andlisis e interpretacion de la informacion para el control y la toma de decisiones de
través de los conceptos del sistema de control y presupuestos. Podrd utilizar las
herramientas financieras de la valorizacidon que combinadas con aspectos de
proyeccion y procesos de inversion en las empresas, les permitan determinar como se
formara la creacion de valor en la empresa.

El estudiante sabrda cémo tomar decisiones acerca de estructuras y sistemas de
financiamiento, inversiones de capital de accionistas y otras que le sirvan no
solamente para ejercer el control o direccion de una organizacion, sino para orientar
sus decisiones hacia la creacion del valor. También sabré aprovechar las oportunidades
que le ofrece el entorno global en el cual se desarrolla la empresa, usando sus
capacidades de andlisis del riesgo sistémico para la toma de decisiones, creando
esquemas propios de negocio a través de la identificacion de mercados objetivos,
disefios de la estructura de su participacion en el mercado y del analisis profundo de
sus competencias econémicas y financieras.

El curso brindara al estudiante instrumentos para el manejo del flujo de caja, analisis
financiero de inversiones, gestion de las finanzas corporativas, asi como el
entendimiento y andlisis de los Estados Financieros.

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS (S1604)

Curso teorico y practico, perteneciente a los Fundamentos de Sistemas, sobre el
meétodo y sus etapas, dentro del ciclo de vida, de la Ing. de sistemas. Brinda
instrumentos para el descubrimiento y andlisis de necesidades, la descripcién entera
de una situacion problema -pudiendo partir de un fenémeno no estructurado (blando)
o indefinido-, relevamiento y tratamiento estadistico de datos, organizacion temética y
analisis del entorno, diagnosticos e identificacion de problemas integrales.

Desarrolla criterios, conocimientos, métodos, instrumentos y ejemplos para el disefio y
seleccian de modelos mejorados o alternativos (candidatos), para evaluar propiedades
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y comportamientos, “componentizar” o componer sistemas objeto de estudio o
disefados, comparar soluciones, trazar el camino para identificar aquellas que podrian
atacar mejor el problema, aprovechar mejor las oportunidades presentadas vy las que
deben estudiarse mas a fondo. Se instruye en herramientas para disefiar y especificar
modelos, procesos y reglas del negocio, considerando los estindares de sistemas,
interoperacion e integracion, especificando las interfaces entre componentes.

Brinda conocimiento y métodos para evaluar la calidad de los sistemas, estableciendo
estrategias y planes para el desarrollo de pilotos e implantacién. Capacita para
formular de requerimientos (informéticos, logisticos, procedimentales, etc.) sobre la
base de los disefios formulados, medir la efectividad sistémica, establecer criterios de
rendimiento y aceptacién (asociados a las funciones primarias que derivan de su
finalidad o necesidades que las originan), determinar la factibilidad, costo / beneficio y
viabilidad sistémica, establecer criterios de evaluacidn, limites o marcos (considerado
en el andlisis y disefio y escalas de sus caracteristicas, ademds de las propiedades o
criterios comparativos, puntuacién, condiciones de desempefio e instrumentos para el
andlisis de sensibilidad y de comportamiento en condiciones de incertidumbre.

MODELADO DE PROCESOS DE CICLO DE VIDA DE SISTEMAS (S1603)

Curso tedrico y practico, de la Ingenieria de Sistemas y la Gestién, le permite al
estudiante conocer el marco de ciclo de vida, con sus caracteristicas de concurrencia,
recursividad e interaccion, en la aplicacién inter y trans-disciplinaria de herramientas
de Ing. de procesos y de gestion, en una situacién global. Muestra los instrumentos
para desarrollar conocimiento de una situacién problema, describirla y seleccionar una
oportunidad de su entorno global y cercano.

Muestra como sintetizar soluciones de sistemas viables y oportunos; analizar y elegir
soluciones alternativas de un problema en funcién de oportunidad y optimizacién del
tiempo, costo y calidad; proporcionar evidencia de que una solucidn se ha
implementado correcta e integradamente; Implementar, mantener y aplicar una
solucién para ayudar a resolver el problema (o aprovechar una oportunidad).

El curso instruye sobre los criterios decisionales que confirman el nivel de madurez del
sistema para pasar de una etapa a otra, considerando los controladores de proceso y
los mecanismos de seleccién, los modelos de proceso “Vee”, de Ciclo lterativo, de
Integracion de procesos y producto, asi como de Ingenierfa Ligera. Muestra los tres
tipos diferentes de capacidad de procesos: de la organizacion, del sistema y la
operativa. Desarrolla la gestién de la capacidad organizacional desde los sistemas de
gestion de Ingenieria de los procesos y del producto y hasta la habilitacion de la
ingenieria empresarial. Desarrolla ademas la gestion de la capacidad operativa desde
la aplicacion de modelos de referencia de madurez (CMM).

DINAMICA DE SISTEMAS (51602)

El curso tedrico y practico donde el alumno se adiestra para el modelado de sistemas
dindmicos, en el desarrollo de su capacidad de investigacién y anélisis de problemas reales y

37



£ Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
= ' Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

complejos. El curso brinda al estudiante conceptos, principios y herramientas para estudiar
sistemas que manifiestan cambios de estado en el tiempo en base a los principios y a las
caracteristicas cibernéticas del fendmeno.

INVESTIGACION DE OPERACIONES |l (S1601)

El curso prepara al estudiante en la aplicacidn de la teoria de redes para modelar problemas de
arbol de expansién minima, ruta mds corta y flujo maximo, para cuya solucién se utilizan los
algoritmos apropiados, también para representar un proyecto mediante una red de
actividades y determinar su ruta critica. Se estudia la programacion dindmica como técnica de
optimizacion para la solucién de problemas cuya estructura se puede dividir en etapas
secuenciales. Se presentan y aplican los conceptos de teoria de colas para resolver los
problemas que se presentan en los sistemas con limitaciones en la capacidad de servicio. Se
desarrollan problemas de aplicacion practica y se hace uso de software especializado.

ARQUITECTURA COMPUTACIONALES (S1607)

El curso de Arquitectura Computacional es una asignatura perteneciente a Otras Disciplinas
Relacionadas a la Ingenieria de Sistemas. Muestra arquitecturas computacionales (AC)
modernas en la que se integra hardware, software y telecomunicaciones, como soporte
fundamental de un sistema organizacional complejo. Se procura presentar en forma
entrelazada los componentes de software de base, software instrumental, de desarrollo y de
aplicaciones, contenidos en los componentes de hardware que constituyen un todo integrado,
sea sobre la base de aplicacién de estandares tecnoldgicos o de interoperabilidad.

Se explica las necesidades y los requisitos de las AC, que pueden existir en varios niveles y la
terminologia utilizada para describir estos niveles, que puede variar entre los dominios de la
aplicacién y las tecnologias que los atienden. Se debe explicar la asociacién de componentes
genéricos que se propone en un modelo general en el que un tipo de Empresa traduce sus
intencionalidades estratégicas en una definicién tecnoldgica especifica.

Se muestra como la vision empresarial que establece estrategias, conceptos y planes generan
definiciones de gestion que deriva en Ultima instancia en necesidades y aspiraciones
tecnoldgicas del negocio. También se ensefia como especificar los requisitos que definen un
sistema de ingenieria que se despliega en vistas de diversos niveles o capas arquitecturales
tecnolégicas, partiendo del modelo corporativo de datos, siguiendo con la definicién integrada
de los diferentes componentes de informacion, sus canales de despliegue, asi como de la
infraestructura que la puede soportar en forma eficiente.

El curso debe mostrar de manera integrada los componentes de las AC que apoyan las
operaciones de negocio y su relacién con las que soportan la toma de decisiones, las que
permiten desplegar la inteligencia organizacional, asi como las que facilitan las integracién de
los procesos, intra y trans-institucionales. Asi mismo se deberd establecer las pautas
conceptuales para formular scluciones integradas, responsivas, ubicuas, asi como el
aprovechamiento de tecnologias modernas como el aprovechamiento de grandes volimenes
de data, la computacion en la nube y las tecnologias cognitivas.

El curso también muestra el panorama de futuro de las nuevas tecnologfas, en relacién a su
uso e impacto con el negocio o con las organizaciones, sean publicas o privadas,
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Tipos de plataformas, arquitectura de equipos de procesamiento, almacenamiento y
comunicacion de datos, software base. Administracién de Datacenters.

CICLO VI

SISTEMA DE LA CALIDAD (GP709)

Curso tedrico y practico que pertenece a la Aplicacidn de la Ingenieria de Sistemas, donde se
aborda la organizacion con un enfoque integral mostrando el papel de un sistema de
gestidn de la calidad en la conduccidn organizacional y en su desempefio eficaz. Se
describen los modelos de calidad mas utilizados (EFQM, ISO 9000, Cartas de Servicio,
Six Sigma, etc.). Se da una idea completa de los requisitos, planeamiento y preparacion
parla su adopcién, mostrando la arquitectura documentaria que los sustentan,
considerando los aspectos fundamentales y los pasos a seguir para la definicion de la
politica y del manual de calidad, el mapa de procesos, los procedimientos y los
procesos de la calidad.

Provee los lineamientos para la elaboracién de instructivos, guias, especificaciones u
otros documentos fundamentales, considerando ejemplos de formatos, registros,
indicadores y las consideraciones complementarias que se deben tomar en cuenta. Se
profundiza en los aspectos claves de la implantacién del sistema de calidad, en especial
lo relacionado a la concientizacion organizacional, a la formacion del personal, al
desarrollo metodoldgico de las auditorias internas e independientes, a las acciones
(preventivas y correctivas) que nacen como resultado de estas y a la mejora continua.

Se muestran las herramientas mas utilizadas (tormenta de ideas, diagrama de afinidad,
benchmarking), asi como las usadas para el analisis de causas (Pareto, Ishikawa), para
el seguimiento y medicién (histogramas, estratificacion y otras). Se brinda instruccién
para la gestién de expectativas, la gestion del cambio, la integracion hacia adentro y
hacia afuera, la interconexion con otros sistemas de calidad (por ejemplo de los
sistemas de informacion) y la gestiéon documentaria.

SISTEMAS INTEGRADOS EMPRESARIALES (S1703)

El curso pertenece a Aplicaciéon de la Ing. de Sistemas y trata de los modelos y procesos
modernos comerciales, el marketing, las ventas y la atencion de los clientes, desde un
enfoque global. El curso desarrolla una visién integral del fenédmeno comercial, desde
el punto de vista de sistemas, considerando los aspectos histdricos-culturales, los
procesos modernas, sus componentes y reglas de juego, tomando en cuenta los
aspectos financieros, econdmicos, culturales, sociales y de desarrollo global.

El curso desarrolla la comprension y el disefio de modelos de comercio internacional,
tomando en cuenta los sectores de mayor volumen e impacto en las economias
modernas. Se revisa los aspectos microecondmicos y macroecondmicos vinculado al
tema comercial. Desarrolla conocimientos bdsicos o raices del derecho mercantil,
fiscal, tributario, arancelario y de intercambio internacional.
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Se muestra sistemas ,de informacion comerciales, portales y modelos de
interoperabilidad, que permiten integrar procesos e informacién trans-institucionales,
en materia de comercio, incluyendo aspectos comerciales, logisticos, financieros,
aduaneros, etc.

Se articula los componentes de investigaciéon de mercado y de la mercadotecnia, asi
como los elementos que permiten comprender la conducta del consumidor y las
técnicas de promocion, publicidad y de las estrategias de venta. También aborda los
temas de relacionados a los sistemas de distribucién y transporte, entrega del
producto y de negociacidn. El curso profundiza en los fundamentos, analisis y disefio
de sistemas de Comercio electrénico, su marco Juridico y de seguridad, la
mercadotecnia de servicios y las consideraciones tecnolégicas para ello. Se revisa de
manera global el fenomeno vy la economia del sector turistico, la mercadotecnia
electoral, la comunicacion masiva y las estrategias de campafias.

MODELADO SISTEMICO Y SIMULACION (S1701)

El modelado y la simulacion de sistemas pertenecen a la Aplicacion de la Ing. de
Sistemas y configura una de sus herramientas mas importantes para el estudio del
comportamiento de los sistemas, el desarrollo de sistemas de control, la preparacién y
entrenamiento de actores en un sistema. El modelo matematica es el punto de partida
y el curso adiestra en el uso de simuladores para verificar los disefios de forma sencilla
asi como analizar diferentes escenarios de funcionamiento, en forma dagil y a bajo
costo, a los que implicarian pruebas en escenarios reales. Permite disponer de
conocimientos para desarrollar modelos de diferentes sistemas fisicos (mecanicos,
eléctricos, fluidricos, térmicos, etc.) y no fisicos (organizacionales, sociales y de
comportamiento natural) asi como utilizar herramientas de simulacién o implementar
simuladores. Se desarrolla la capacidad de hacer estudios criticos de los resultados
obtenidos mediante simulacion para asumir la validez de los mismos y entender el
impacto de la aplicacion de soluciones.

Prepara al estudiante para reconocer situaciones donde aplicar la simulacion,
distinguir y aplicar el modelado matematico y/o el modelado de sistemas, recanocer y
definir un modelo de soporte a la toma de decisiones, describir y resolver problemas
prototipos, analizar e interpretar soluciones alternativas, comprender el objetivo y los
métodos para el andlisis de sensibilidad, obtener el modelo de un sistema fisico o un
sistema no fisico, determinar los parametros de proceso o de disefio de experimentos,
realizar la identificacion del sistema de forma experimental, disefiar la estructura e
implementar un simulador, analizar criticamente los resultados obtenidos de una
simulacion y proponer una interpretacion a los mismos.

El curso trata también de técnicas y herramientas de simulacidn de sistemas continuos,
de sistemas de eventos discretos, modelado de la aleatoriedad en sistemas discretos,
uso de las herramientas estadisticas y probabilisticas, teorfa de colas, modelos de
inventario, asi como la base conceptual de la inteligencia artificial y sistemas expertos
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TALLER DE DINAMICA DE SISTEMAS (S1702)

Curso practico, perteneciente a la Aplicacidn de Ingenieria de Sisternas, que consiste en
hacer un trabajo de campo para la investigacion y formulacién de un sistema dinamico,
en un ambito especifico de la realidad econdmica ¢ social. El curso permite desarrollar
modelos de simulacién sobre fenémenos reales, por medio del cual se producen
propuestas de actuacion.

Instruye en optimizar el uso de las herramientas que facilitan tanto la construccién de
los modelos como la realizacion de simulaciones. Al finalizar el curso el alumno estara
entrenado para sintetizar problemas complejos, diagnosticar la evolucién de sistemas
analizados, crear un modelo del sistema e introducirlo en el ordenador y realizar
simulaciones.

El curso repasard sobre las estructuras basicas de los sistemas y las dindmicas mas
comunes que se pueden presentar, utilizandolas para casos reales. También se repasa
las etapas de la construccion de un modelo y con casos practicos, se refuerza el
conocimiento en la construccion de modelos vy en simular. Se desarrollara la casuistica
y ejemplos diversos de diagramas causales, sistemas estables, inestables y oscilantes,
asi como sistemas dinamicos construidos para fenomenos globales.

El curso desarrollara casos practicos, sobre la base de modelos prototipos en diversos
ambitos, como poblacian, inventarios, macroeconomia, productivos, enfermedades,
epi‘demlas, desarrollo econdmico, forestales, climaticos, asi como delincuencia,
pobreza, educacién, etc., a fin de formular modelos integrado y mds complejos. Se
estudiara las diversas versiones del Modelo del Mundo, que fue impulsado y liderado
por Jay Forrester, el padre de la Dindmica de Sistemas.

GESTION DE LA INGENIERIA DE SISTEMAS (51704)

En curso de Gestidn de la Ingenieria de Sistemas integra todas las disciplinas y grupos
de temas para preparar al estudiante al trabajo en equipo, estableciendo el proceso de
desarrollo estructurado que asegura el proceder de la Ingenieria de Sistemas, desde la
conceptualizacion hasta la puesta en produccion y operacion de un sistema.

El contenido del curso incluye la introduccidn al modelo y procesas de ciclo de vida de
los sistemas, construccion y articulacion de definiciones conceptuales, para definir y
desarrollar sistemas, asi como la instruccion préctica disefio, integracion y gestion de
sistemas. El curso también complementa el conocimiento en la gestion de la Ingenieria
de Sistemas, considerando los temas relacionados a la gestién de productos y su vida
util, estdndares de la ingenierfa de sistemas, tdpicos contemplados en el marco de
proceso de ciclo de vida que establece la ISO 15288 y sus complementarios.

El éurso desarrolla conocimiento para que el estudiante sea capaz de gestionar en el
marco de los modelos “Vee” e “Interactivo” del proceso de ciclo de vida, la integracion
de procesos, el modelado de productos, la ingenieria ligera y el desarrallo de servicios
de valor afiadido, los modelos primarios incrementales y evolutivos, asi como el de
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espiral, considerando los aspectos relacionados al andlisis de negocio, para identificar
necesidades y requerimientos, estableciendo las consideraciones para definir las
diversas capas de la arquitectura del sistema, el disefio del sistema, los procesos de
verificacién y validacién, la integracion de sistemas, la implantacién y despliegue de
sistemas, asi como la operacién, mantenimiento y puesta de disposicion del sistema.

ESTANDARES DE LA ING. DE SISTEMAS (S1705)

El curso pertenece a la Habilitacion de Sistemas y se centra en las normas técnicas y en
los protocolos que son relevantes para la Ingenieria de Sistemas. El curso muestra los
tipos de normas, desarrolla las principales normas y muestra las caracteristicas que
permiten la alineacion necesaria entre ellas, para lograr un conjunto coherente de
normas para este campo, incluyendo la comparacion entre ellas. Los bloque tematicos
principales de este curso son las normas pertinentes de la Ingenierfa de Sistemas, la
alineacion y comparacion de las normas y ejemplos de aplicacion de las normas en
dreas determinadas de la Ingenieria de Sistemas

El curso muestra los estandares en diversos ambitos de la aplicacion de la Ingenieria de
Sistemas, considerando los conceptos y terminologia mas utilizada, asi como sus
dominios especificos. El curso instruye respecto a la elaboracién de los procesos
especificos relacionados a las normas y la especificacion de los requisitos normativos
para los elementos esenciales del proceso. Asi mismo prepara al estudiante para la
especificacion de procedimientos e instructivos.

El curso revisa las normas relacionas a Sistemas de Gestidn, Especificaciones Técnicas,
Nomenclaturas de Ingenieria y Tecnologia, Modelos de Referencia, Modelos de
Arquitectura, Modelo de Proceso de Evaluacion, asi como la revision de Guias de
Implementacién y Cuerpo de Conocimiento de la Ingenieria de Sistemas. El curso
revisa las normas pertinentes de las diversas industrias que han establecido
estandares, en materia de Ingenieria de Sistemas como la NASA, ISO, IEEE, ANSI, etc.

INGENIERIA DE SOFTWARE (S1707)

El curso de Ingenierfa de Software es una asignatura perteneciente a Otras Disciplinas
Relacionadas a la Ingenieria de Sistemas. Muestra arquitecturas de sistemas modernos y el
software como el principal medio para la integracién de un sistema complejo. Se procura
entrelazar la ing. de software y la ing. de sistemas, explicando como esta es un factor clave
para el desarrollo de una buena ingenieria de software y viceversa.

Se describe la naturaleza del software, proporcionando una visién general del SWEBOK, se
describen los conceptos compartidos con la Ingenieria de Sistemas (SEBoK) y se indica las
similitudes y diferencias en el cobmo y en que ambito se aplican estos conceptos y el uso de la
terminologia que resulta comin. Se describe la naturaleza de la relacion con la Ing. de
sisternas, sus caracteristicas, métodos, modelos, herramientas, normas y métricas. Se explica
el ciclo de vida de la Ing. de Software (ISO 12207) dentro del Ciclo de Vida de Ing. de Sistemas
(IS0 15288), la naturaleza del software y todos los aspectos claves que un Ing. de sistemas
necesita saber sobre la Ing. de Software.
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Se discurre sobre como los Ing. de software y los Ing. de sistemas participan en el andlisis y el
disefio de los sistemas, la definicidn vy andlisis de requisitos, la supervision del desarrollo de sus
componentes, la integracion de componentes y sistemas, verificacion y validacion,
mantenimiento y retiro del software o del sistema. Se muestra como se trabaja con los
especialistas de los componentes de un sistema (interfaz de usuario, base de datos, reglas de
negocio y configuracion), asi como con los que construyen u obtienen los componentes de
software, adaptando los ya existentes o incorporando los suministrados. Se desarrolla una
solucion practica donde se ejemplifica la relacion entre Ing. de Sistemas e Ing. de Software.

CicLO vill

MODELO DEL SISTEMA VIABLE (S1801)

El ‘curso pertenece a la Aplicacién de la Ingenieria de Sistemas y presenta la
organizacion sistémica, caracteristicas, arquitectura, componentes y criterios de
implementacion. Desarrolla el concepto de Modelo del Sistema Viable de Stafford
Beer, con sus principios, organizacion, componentes y sus principios cibernéticos para
su funcionamiento eficaz. Desarrolla los conceptos relacionados para entender e
interpretar el funcionamiento organizacional, en el que se representa la estructura, los
procesos, las interrelaciones y los flujos de interaccién de una organizacién. Permite al
estudiante concebir la organizacién como un complejo integrado con capacidad
adaptativa para tener éxito en entornos futuros competitivos, cambiantes y complejos.
Se profundiza en los principales conceptos de la Viabilidad Sistémica como son la
comunicacion, la informacidn, la retroalimentacién y los principios deducidos de los
Isomorfismos entre el comportamiento de los sistemas neurolégicos.

Se desarrolla los criterios de efectividad y control, e interpreta las cinco funciones o
sub sistemas fundamentales (Operacién, Coordinacién, Control, Inteligencia y Politica)
para definir su identidad y pueda responder a un ambiente cambiante. Se trabaja los
conceptos de la cibernética organizacional, como la homeostasis, adaptabilidad,
variedad (variahilidad), eficiencia organizacional, recursividad y Ley de la Variedad
Requerida.

El curso desarrolla el marco de referencia sistémico-cibernético, integrado y cohesivo,
dando la sustentacién tedrica que surgen de la neurofisiologia para describir el
funcionamiento estructural de organizacién humana, desde la perspectiva de la
complejidad. El estudiante podrd relacionar coherentemente los tres componentes del
comportamiento cibernético organizacional (Entorno, Metasistema y Operaciones) y
formulard estrategias para abordar la complejidad del entorno y generar respuestas
frente a ella.

PLANEMIENTO Y GESTION ESTRATEGICA (GP801)

Comprende los fundamentos de la direccion estratégica entendida como la integracion
de, la posicidn estratégica, la eleccion estratégica y la estrategia en accion para llevar
a la realidad la estrategia intencionada o emergente. En base a la direccién estratégica
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con destino, el planeamiento constituye un proceso para desarrollar un modelo
estratégico, considerando las desviaciones y ajustes por aprendizaje organizacional

DESARROLLO ADAPTATIVO E INTEGRADO DEL SOFTWARE (SI806)

Este curso perteneciente al drea de conocimiento de Otras Disciplinas Relacionadas es
de cardcter principalmente practico y se orienta a la formacién del estudiante en el
desarrollo de aplicaciones con tecnologias orientadas a objetos, utilizando los
lenguajes y los sistemas operativos de mayor incidencia en el medio.

Al finalizar el curso el estudiante podra desarrollar aplicaciones empresariales
adaptativas o responsivas, utilizando con suma y fina precision y eficiencia las
capacidades y funcionalidades que ofrecen los diversos sistemas operativos y los
lenguajes. Podra escribir aplicaciones que consuman los servicios de la Transferencia
de Estado Representacional (Representational State Transfer - REST) y que utilicen la
libreria de mapas y servicios en la nube.

El estudiante podra desarrollar aplicaciones multiplataforma, utilizando los marcos de
trabajo mas modernos y que utilizan éptimamente las caracteristicas centrales de todo
tipo de dispositivos. El curso desarrolla las habilidades mas importantes de un
Ingeniero de Software dentro de un contexto de integracién automdtica en el
desarrollo de sistemas de software, su relso y los repositorios de aplicaciones, asi
como los conceptos de raiz y ramas, para la integracion continua.

Ademés el estudiante comprenderd los principios de la construccion con metodologias
agiles.

SISTEMAS ANALITICOS (GP803)

Es curso estudia la cadena de produccion, distribucion y logistica interna y lo vinculado
al comercio exterior, los flujos de valor nacional e internacional, los estandares de
productos y procesos, los modelos y sistemas integrados. Se sintetiza el conocimiento
para la integracién de procesos y la formulacion de los requerimientos para el
desarrollo de un sistema de informacién integrado. Se desarrolla conocimientos de los
procesos de disefio y desarrollo de nuevos productos o mejora, que incluye temas para
Investigar mercados y necesidades de clientes, analizar la viabilidad comercial, técnica
y financiera, fabricar y evaluar prototipos, asi como las medidas de la satisfaccion de
los clientes,

También se profundiza sobre los procesos de marketing y de ventas. Se considera
capacidades para comprender la planificacion comercial, la promocién y la publicidad,
los procesos de toma y atencién de clientes. Se toca también el tema de la produccion
y entrega, para empresas orientadas a la produccidn industrial, para ello se despliega
ademas los temas de planificacién de recursos (materiales, capital, personal,
tecnologia, etc.). Se revisa el desarrollo de servicios en la cadena logistica de
aprovisionamiento, que implica la planificacion de recursos, el desarrollo de
capacidades, entrega y control de |a calidad del servicio.
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El curso revisa los temas tributarios y aduaneras, asi como de comercio electrénico, el
proceso de compras, inventario, localizacion, aprovisionamiento, negociacion, fijacion
de precios. El curso trata sobre la planificacién de las necesidades, cadenas de
produccion y distribucion, los aspectos financieros, la informalidad, el contrabando,
etc.

De manera complementaria el curso considera los procesos de tratamiento de
informacién y comunicacién, los Sistemas de Informacién integrados y comunitarios,
asf como los de toma de decisiones.

INTEGRACION DE SISTEMAS (S1805)

Curso tedrico y préctico perteneciente a la Aplicacion de la Ingenieria de Sistemas.
Desarrolla conocimientos, metodologias y técnicas para la integracion organizacional,
procesos, datos, aplicaciones y tecnoldgica. Se ensefia a realizar la integracion de
conocimientos y disciplinas, asi como de componentes y fases de proyectos que
facilitan e instrumentalizan la integracién de sistemas. Muestra estrategias en
multiples entornos y caracterfsticas culturales como tecnolégicas, tomando en cuenta
procesos, riesgos y el ciclo de vida. Explica aspectos claves en el proceso de integracion
inter y trans-organizacional, mostrando el estandar para la definicion de la integracion
en el modelado de procesos (IDEF0O 1993), se revisa el modelado formal con diagramas
de bloques, flujo funcional mejorado (Long 2000), asi como el BPM. Estudia el aporte
del grupo de gestién de objetos (OMG) que introdujo la arquitectura dirigida por
modelos (MDA®) (OMG 2003) que aprovecha el enfoque basado en estandares.

Los modelos de sistema procuran capturar y el curso describe el desarrollo de
productos enfocados también como sistemas integrados. Tambiéen se trata sobre cémo
cerrar la brecha entre los diferentes dominios y comunidades, estableciendo los
fundamentos y el lenguaje para desarrollar conceptos y paradigmas de un enfoque de
sistemas integrados, que permite que diferentes comunidades con divergentes
visiones del mundo y conjuntos de habilidades, trabajen juntos por un objetivo comun.
El curso muestra estrategias de integracién en multiples entornos sociales y culturales,
tomando en cuenta el ciclo de vida total y los riesgos a largo plazo. Se explica los
aspectos claves en el proceso de integracion, que se despliega por los diversos ambitos
de la organizacion, con el uso de una amplia gama de disciplinas. Se muestra la
fundamentacién que abarca teorias y métodos sofisticados basados en marcos,
modelos y herramientas que permitan una mejor comprensién de los sistemas y
requerimientos de integracién considerando la complejidad evolutiva en el que se
produce y sus contextos de incertidumbre.

SISTEMAS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO (GP807)

El curso pertenece a la Aplicacién de la Ingenieria de Sistemas e introduce al
estudiante en el campo del disefio y mejoramiento organizacional bajo un enfoque de
inteligencia, con un cardcter integral en relacién a los métodos tradicionales de
interaccién con el entorno. Repasa los conceptos fundamentales, como la vigilancia
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pasiva (scanning) y la vigilancia activa (monitoring) y se despliega en los dmbitos del
monitorea del medioc o del entorno, desarrollando la inteligencia sobre los
competidores, la inteligencia comercial, la inteligencia econémica, la inteligencia
corporativa, asi coma la inteligencia politica, bélica y policial. Se desarrolla y profundiza
los conceptos, modelos y metodologias de la Inteligencia desde la perspectiva
organizacional, haciendo énfasis en su quehacer prospectivo, normativo y de procesos.
Se visualizan las semejanzas y diferencias, desde las definiciones de la inteligencia
organizacional, mostrando modelos utilizados para su desarrollo, a partir de las
investigaciones y de su aplicacién en diversos sectores, tanto publicos como privados.

Se: precisan las limitaciones de las metodologias y de los modelos, analizando
resultados, asi como costos y beneficios. Se revisa modelos matematicos y estocasticos
utilizados en diversos campos donde se requiere consideraciones cuantitativas
(economia, tributacién, trafico de mercancias, mercado financiero, lavado de activos,
etc.), donde se han desarrollado modelos de riesgo y de comportamiento fraudulento.
Se presenta metodologias para la conceptualizacién, disefio y desarrollo de
subsistemas de inteligencia, de uso estratégico, tacticos u operacionales, sean de
caricter operativo, normativos, de reglas o de implementacién informdtica. Se
muestra los procesos complejos de la inteligencia organizacional y de sus entornos,
considerando los principios de pervasividad, multi-causalidad e incertidumbre, que
presentan los sistemas y procesos involucrados. Se desarrolla la relacién vy
correspondencia entre vigilancia, informacion, conocimiento, condiciones del entorno,
prospectiva e inteligencia organizacional, mostrando casos practicos.

CICLO IX

PROYECTO DE TESIS EN INGENIERIA DE SISTEMAS |1 (S1901)

Al terminar el curso el alumno deber4 lograr un anteproyecto de tesis, considerando la
formulacién del problema de investigacion, la hipdtesis de trabajo, los objetivos
generales y especificos, -la justificacién del proyecto y un indice tentativo. Ademas
debera haber realizado una revision general del marco teérico relacionado con el tema
de investigacion.

INGENIERIA DE SISTEMAS DE SERVICIO (Si902)

Este curso del campo emergente de la ciencia del servicio corresponde a la Ing. de
Sistemas y la Gestion, que trata sobre el desarrollo de competencias cientificas, de
ingenieria y de gestion para crear valor en beneficio del cliente de nuestro cliente.
Ensefia a aplicar los principios del pensamiento de sistemas al desarrollo y suministro
de sistemas de servicios. Se muestra la transformacién de una entidad (personas,
productos, negocios, etc.) por condiciones mutuamente acordadas con el proveedor.

46

A A, v R i .



/£ Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
1%f Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Se ocupa mostrar metodologias formales para definir las interacciones empresa-
usuario final, tanto desde la perspectiva socio-econémica como tecnol6gica, para
permitir la co-creacién de valor y la mejora de la productividad. Muestra cémo se
construyen sistemas de servicios que requieren colaboraciones transdisciplinarias
entre sociedad, empresas y personas. Se trata sobre la personalizacién del servicio
para satisfacer las necesidades de un cliente en particular.

El curso desarrolla basicamente, los antecedentes, fundamentos y las propiedades de
los Sistemas de Servicios, también revisa su cadena de valor, entidades, jerarquias y
sus atributos. Se presenta y discute el alcance, valor y etapas de la Ingenierfa de
Sistemas del Servicio, asi como las propiedades del servicio (acuerdo de nivel de
servicio, indicadores de rendimiento, evolucién del servicio, innovaciéon y co-creacion
de valor). Despliega temas relacionados a la evolucién hacia economias basadas en el
servicio, negocios que dependen de los sistemas de servicio, conocimiento vy
habilidades en la Ingenierfa de Sistemas del servicio, vistas, modelado y arquitectura
del Servicio, asi como marcos arquitecturales del servicio.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS (S1903)

Este curso pertenece a la Habilitacion de Sistemas y trata sobre los procesos de
transicion y acciones a realizar para la implantacion de sistemas, que permiten
estructurar el comportamiento y las operaciones para su funcionamiento durante su
ciclo de vida. Incluye la implementaciéon misma, la integracién, verificacion vy
validacién, dando una visién general del proceso de realizacién de los sistemas en el
modelo denominado “Vee”. Se repasa la especificacion, conversion de necesidades en
requisitas, realizacién, integracidn del sistema. Se instruye en la preparacion de planes
para verificar que la estructura creada corresponde al disefio arquitectdnico de
componentes y resultados del sistema, y que cumplen con los requisitos de los
interesados. Se ensefia sobre el proceso en el que se produce los componentes del
mas bajo nivel en la jerarquia del sistema (EDT), que son construidos, comprados o
reutilizados. La implementacién puede implicar procesos de fabricacién, adecuacion,
sustitucion, unién, acabado y especificacién de procedimientos de operacion y gestion.

El curso tiene un fuerte enfoque de procesos, en el que se discute las acciones a tomar
cuanda las auditorias o verificaciones revelan discrepancias. Se trabaja con ejemplos
par:a la aplicacién de las interacciones recursivas, que incluye actividades o procesos
para modificar, reparar o corregir los componentes o aspectos del sistema en cuestién.
El curso desarrolla las diferentes etapas de la implantacion de sistemas, que incluye
definir la estrategia de implementacion y su disefio detallado, considerando las
herramientas y equipos a utilizar, las tolerancias de implementacién, los medios y
criterios de las auditorfas posteriores. El cuso proporciona métodos y técnicas para
producir evidencia del cumplimiento de los procesos, de las pruebas de requisitos, asi
como los criterios de validaciéon de los aspectos procedimentales, los examenes
realizados y la inspeccién de los manuales.
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SEGURIDAD DE SISTEMAS (SI1904)

Este curso que pertenece a la Aplicacion de la Ing. de Sistemas desarrolla la seguridad
de los sistemas desde una perspectiva integral. Muestra los controles existentes en un
Sistema de Gestion de Seguridad Integral. El curso desarrolla los procesos para
implantar los controles de seguridad. Se muestran las normas técnicas de sistemas de
gestion de seguridad en entornos especificos de riesgo. Se muestra las organizaciones
de diversos tipos y tamafios (publicas y privadas) y sus estrategias de proteccion de
activos. Se desarrolla conocimiento sobre la evaluacién integral de riesgos y de los
requerimientos de seguridad de los sistemas de negocio, considerando la estrategia de
desarrollo de negocio, para identificar las amenazas a sus activos. Se ensefia a evaluar
vulnerabilidades, establecer la probabilidad de ocurrencia y la estimacién del impacto
potencial de un evento de seguridad. Se muestra los requisitos legales, estatutarios,
reglamentarios y contractuales que tiene que satisfacer una organizacion, sus socios
comerciales, contratistas y proveedores para actuar en un marco de seguridad.

Se muestra los principios, objetivos y requisitos de negocio para el manejo y
proteccién de activos, considerando los recursos empleados en la implementacién de
controles, balanceando costo y dafio, que se puede derivar de los problemas de
seguridad. Se da a conocer los procesos y métodos del anélisis de riesgo y se instruye
en el uso de herramientas cuantitativas. El curso aborda el disefio de seguridad
robusta mostrando los requisitos de la certificacion del Profesional de Seguridad de
Sistemas de Informacién (CISSP) y el Cuerpo Comtin de Conocimientos de la seguridad
robusta (CBK). Se desarrolla los temas fundamentales del gobierno de la seguridad de
la informacién, control de acceso, criptografia, seguridad fisica, arquitectura y disefio
de la seguridad, continuidad del negocio, recuperacién en caso de desastres, seguridad
de las telecomunicaciones y de las redes, aplicaciones seguras, seguridad de las
operaciones, asi como el marco legal, reglamentacion, inteligencia de seguridad y
todas las cuestiones que llevan al cumplimiento, para acreditar y certificar seguridad.

DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS (GP902)

Formulacion y Planificacién del Proyectos de Ingenieria. Naturaleza y Contenido de un
proyecto de Ingenieria en cuanto a su elaboracién y evaluacion. Estudio de Mercado.
Andlisis de la Demanda y Oferta. Tamafio del proyecto versus mercado, inversiones,
localizacion y financiamiento. Aspectos de la Ingenieria del Proyecto. Seleccion de
equipos y disposicién de planta. Disponibilidad y costos de insumos. Concepto de
planificaciéon productiva. Inversién del Proyecto y su Financiamiento. Estudio
Econdmico. Presupuesto de Ingresos y Egresos. Evaluacién Econdmica. Estudio
Financiero. Flujo de Caja proyectado. Apalancamiento Financiero. Analisis de Riesgo.
Andlisis de Sensibilidad. Toma de Decisiones. Constitucién y Organizacién. Concepto de
Control del Proyecto.
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ARQUITECTURA EVIPRESARIAL (S1905)

El curso pertenece a la Habilitacién de Sistemas y desarrolla los marcos de
Arquitectura Empresarial, sus caracteristicas, componentes, niveles de madurez y ciclo
de vida. Se muestra el desarrollo y evolucidn de los marcos conceptuales y
metodolégicos que han existido para el desarrollo de sistemas de informacion
integrados. Para cada marco arquitectural se considera metodologias, estrategias,
niveles de arquitectura, integracion de las arquitecturas, métodos y entregables. Se
muestra los modelos de referencia, ejemplos vy las consideraciones de disefio. El curso
enfoca la arquitectura como el arte de definir la estructura de la organizacién como
sistema, por lo que este-puede ser definido en diferentes contextos. Se ensefia como
se hace uso de los niveles de modelos de arquitectura légicos y fisicos para definir
elementos del sistema vy los otros sistemas relacionados. La arquitectura empresarial
da marco al desarrollo de productos de sistemas, considerando en dicha arquitectura
los productos o los servicios.

Se muestra como la habilitacion de la Ing. de Sistemas lleva a la interpretacion de la
arquitectura de la empresa de una manera mucho mas amplia que la de un sistema
informético en si mismo, observando toda la organizacion y sus propdsitos de negocio.
Mostrando coémo los marcos de desarrollo informatico estan estrechamente
relacionados con las arquitecturas empresariales. Se muestra cémo los marcos de
arquitectura empresarial pueden ser informales, basado en graficos y tablas sencillas,
o formal, en base a las herramientas para modelados mas rigurosos. Se muestra la ISO
/ IEC 42010 donde se especifica cdmo crear descripciones de arquitectura, también se
muestra los modelos descriptivos de una empresa, con las convenciones acordadas en
las comunidades o sectores donde pertenecen. Se muestra los diversos marcos y
tecnologias disponibles comparéndolas (FEAF, Zachman, TOGAF, DoDAF, Garner, TEAF
y Otros).

CICLO X

PROYECTO DE TESIS EN INGENIERIA DE SISTEMAS Il (S1035)

El curso se orienta a la implementacion de un prototipo que intenta resalver el problema
planteado en la propuesta de tesis llevado en el curso anterior. El curso es la segunda
parte en la planeacién de la investigacién en lo relacionado con el disefio metodoldgico:
identificacién del tipo de investigacion, poblacion y muestreo, definicion de variables,
seleccién de instrumentos, procesos de recoleccion de datos y analisis de datos. Por otro
lado se intenta que el alumno describa en un documento el procedimiento de solucion
del problema y la demostracion de la hipétesis de la investigacién. Los alumnos gufan el
proceso de elaboracidn del prototipo de su investigacidon mediante ejemplos propuestos
por el docente. Los alumnos hacen uso de formatos y estandares para la elaboracion de
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documentos. El curso promueve el uso del Latex como herramienta para la redaccion de
textos cientificos.

GESTION DE PROYECTOS (S1055)

Promueve la aplicacion de procesos formales para la gestion efectiva de proyectos,
fundamentalmente de alta complejidad, tomando como referencia un cuerpo de
conocimientos para la direccién de proyectos, metodologias, normas y/o estandares, a
fin de obtener como resultado un producto o servicio de calidad. Para los efectos se
dan a conocer las buenas practicas, conceptos, técnicas y herramientas para el mejor
manejo del ciclo de vida de los proyectos - inicio, planificacidn, ejecucién, monitoreo y
control, y cierre — con un enfoque de sistemas, contribuyendo con todo ello a la
eventual certificacion internacional del participante.

AUDITORIA DE SISTEMAS (S1075)

Conceptos Bdsicos de Auditoria. Tipos de Examenes de Auditoria de Sistemas. Técnicas
utilizadas. Normatividad Técnica vigente nacional e internacional. Fases del Proceso de
Auditoria de Sistemas: Planeamiento, Ejecucion, Elaboracién del Informe. Programa de
Trabajo. Documentacién del examen de auditoria. Uso de herramientas de Software.

APLICACION DE NEGOCIOS ELECTRONICOS ( 51085)

El curso busca dar los elementos basicos de la aplicacién de conceptos de gestion
empresarial aplicados a empresas de tecnologfa, asi como brindar los elementos para
que formulen el modelo de negocio de su propia propuesta empresarial basada en
tecnologia. Para este fin nos apoyamos en los modelos convencionales de estrategia y
ventaja competitiva asi como propuestas novedosas como Océano Azul y Modelos de
Negocios-CANVAS. Con ello se busca que el estudiante afiance los conceptos de la
importancia de la Ingenieria para vincular los negocios con la tecnologia.

INGENIERIA EMPRESARIAL (S1095)

La asignatura desarrolla en el estudiante habilidades que les permita analizar y
modelar los procesos de la organizacién para la construccién o cambio de una empresa
logrando una sociedad humano -tecnolégico de la més alta eficiencia. Los contenidos
de la asignatura comprende las siguientes unidades tematicas: Administracion de la
calidad Total, Redisefio de procesos — BPM, Reinvencién del Flujo de Valor, Redisefio
Empresarial, y Vision Estratéegica.

50



Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

SUMILLAS DE CURSOS ELECTIVOS
DE LA ESPECIAIDAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA ECONOMICA (GP702)

El curso comprende los tpicos de Ingenieria Econdmica necesarios para la formacion de todas
las especialidades de ingenieria, comparacién econémica de las alternativas de solucién de
problemas y seleccion mediante la rentabilidad, el costo anual o valor presente. Las
matemdticas financieras como razonamiento para derivar las formulas y utilizando la
herramienta de la hoja de célculo. Aplicaciones para Reemplazo de equipos, y para
determinacion de precios de transferencia. Analisis de sensibilidad-

CONTABILIDAD DE COSTOS (GP704)

El curso de Contabilidad de Costos y Presupuestos es de naturaleza tedrico y préctico. Tiene
varios propdsitos: presentar los Sistemas de Acumulacién de Costos, entender su interrelacion
con la Contabilidad Comercial y la integracion con la presupuestacion operativa y financiera,
ademads de dar las herramientas que permiten la cuantificacién de los planes y programas de
las organizaciones productoras de bienes y servicios privadas y publicas. El contenido de esta
asignatura comprende: los Conceptos de Contabilidad e Introduccién a los Sistemas de
Acumulacién de Costos, las Metodologias para la resolucién de problemas relacionados con los
costos, los Sistemas de Acumulacion de Costo, el Presupuesto Maestro y el Planeamiento y
Control de Estrategia y de Proyectos.

TEORIA DECISIONES (S1111)

La presente asignatura es naturaleza tedrico practica, cuyo propdsito es desarrollar en los
estudiantes habilidades para resolver problemas de toma de decisiones cumpliendo los
objetivos trazados, sustentdndose en un enfoque técnico ~ cientifico, con eficiencia y eficacia.
Entre los contenidos de esta asignatura se encuentran: El proceso decisional. El enfoque
cientifico y la toma de decisiones. Las decisiones en las organizaciones. Modelos de evaluacion
unidimensional y multidimensional. Herramientas para toma de decisiones en condiciones de
riesgo. Herramientas de toma de decisiones en condiciones de incertidumbre. Teoria de
juegos. Modelos de decision multiatributo o multiobjetivo. Programacion multiobjetivo.

COMERCIO INTERNACIONAL (GP124)

El curso prepara al estudiante en la comprensién de las razones del porqué comercian las
naciones y cuédles son los mds importantes modelos que lo explican. Introduce al alumno en la
realidad del comercio internacional conociendo el movimiento internacional de los factores de
produccidn y los instrumentos de la politica comercial que lo hacen viable y, para ello, se
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presenta la organizacion del comercio internacional, se muestra como se realizan las
negociaciones comerciales internacionales y cuales son los nuevos temas del comercio
internacional. Finalmente, se muestra la operatividad y caracteristicas del comercio exterior
peruano para, a partir de ello, apreciar la competitividad nacional en el contexto de la
competencia internacional y con el objeto de determinar cudles son las actividades
competitivas de la economia peruana.

LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA (HS111)

Desarrolla conocimientaos sabre la estructura legislativa del pais y, el marco legal y
regulatorio vinculado al entorno empresarial aplicable a los diferentes sectores de la
industria o espacios en los cuales participa el ingeniero de sistemas, brindando
criterios de actuacién para el emprendimiento, gestion y el desarrollo de empresas u
organizaciones de todo tipo, cumpliendo a su vez con las normas relacionadas al
derecho empresarial, tributario y otras que sean aplicables.

ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD

GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ( S1120)

Conceptos Generales/ La Tecnologia en la Empresa de hoy / Evolucién de los sistemas de
cémputo aplicados a la empresa / Calidad en los Sistemas de Informacién / Seguridad para
Computadoras / Ingenieria del Software / Modelos Computacionales y Plataformas
Tecnoldgicas / Tecnologias WEB — Comercio Electranico — La Empresa del Siglo XXI.

MERCADOTECNIA (GP805)

El curso prepara al estudiante en la aplicacién de los conceptos, métodos y técnicas de la
mercadotecnia, para identificar las necesidades y deseos de los consumidores .Los conceptos
de mezcla de mercadotecnia se analizan como base operativa de las estrategias a. Los
conceptos de Investigacién de Mercados se presentan y aplican para obtener informacion del
mercado y ayudar en la toma de decisiones. A partir métodos cuantitativos y cualitativos de
investigacion de mercados se puede inferir el comportamiento de la poblacién. Se desarralla
el proceso de Plan de marketing para la empresa desde el andlisis de situacion hasta el
presupuesto y control.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (HS112)

El curso prepara al estudiante en la aplicacidn de las principales metodologias que explican la
conducta individual y grupal dentro de las organizaciones, para responder a los camhios que
presenta la economia global. El curso enriquece en el alumno el entendimiento del
comportamiento humano y mejora su efectividad como lider de una organizacion.

Se aplica el enfoque diagndstico como metodologia, para disefiar modelos y programas de
mejora en la organizacion, la que es analizada con un enfoque sistémico. Se aplican teorias de
motivacion, comunicacién, liderazgo y coaching, para solucionar problemas de
comportamiento organizacional en un entorno multinacional y pluricultural.
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GESTION DE COMPETENCIAS HUMANAS (GP903)

El curso abarca los tdpicos de actualidad y tratados desde una optica tedrico-practica, que
incluye: Evolucidn histérica de la Administracién de Recursos Humanos, Gestion del Talento
Humano, el reclutamiento y seleccién de trabajadores calificados, la descripcion y analisis del
cargo, la orientacién y la formacion, el proceso de rendimiento de los empleados y
compensaciones e incentivos.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (S1077)

El curso de Inteligencia Artificial es un curso tedrico — practico, cuyo propdsito es presentar de
manera introductoria, los conceptos y procedimientos usados para resolver problemas en el
ambito de la Inteligencia Artificial. Se enfatiza la diferencia entre un agente (sistema
inteligente) y un sistema de informacidn.

En la primera parte del curso se desarrolla los conceptos de conocimiente, aprendizaje,
reconocimiento de patrones, luego se desarrolla el concepto de agente inteligentes, sus
propiedades y se incide en el concepto de comportamiento de agentes, en cada caso se
presenta ejemplos que consolidan lo aprendido. En la segunda parte del curso se desarrollan
los agentes evolutivos, que tiene por finalidad resolver problemas de optimizacion donde no
se conoce la funcidn a optimizar o esta funcién es probabilisticas. En la tercer parte del curso
se aplica los conceptos de aprendizaje y reconocimiento de patrones mediante la
implementacion de redes neuronales perceptron y de retropropagacion. Finalmente se busca
integrar todos estos conceptos en un solo gran proyecto del curso, desarrolldandose un sistema
multiagente donde ahora el problema del programador es como sincronizar, coordinacién y
negociar entre los agentes para lograr el objetivo para el cual se ha construido.

Como herramientas de trabajo los alumnos hacen usc de los lenguajes Matlab, Java y otros. Al
final del curso cada grupo de alumnos desarrollardn la simulacién de un agente, su iteracién
con su medio ambiente y se identifica su comportamiento, este agente debe ser expuesto en
una clase magistral al finalizar el curso.

TEQRIA DE JUEGOS Y LA NEGOCIACION (GP112)

INNOVACION Y GESTION TECNOLOGICA (TP111)

Importancia de la innovacion tecnoldgica en la industria. La innovacién tecnolégica como
motor del éxito. Efectos de la innovacion tecnoldgica. Fuentes de innovacién. La creatividad.
Inventores individuales. Innovacién por los usuarios, I+D. Tipos y patrones de innovacian. Tipos
de innovacidn. Curvas tecnolégicas sobre rendimiento. Cambio de tecnologia. El disefio
dominante. Batallas de estandares y predominio de un disefio. Efectos del aprendizaje. Efecto
de las externalidades positivas de consumo. Efecto de la percepcion del producto.
Metodologia TRIZ de resolucion de problemas en base al conocimiento. Estrategias para el
lanzamiento al Mercado de un nuevo Producto. Gestidn de la Innovacién y Comportamiento
del Mercado Frente a Nuevos Productos: Direccidn del proceso de desarrollo de nuevos
productos. Direccion de los equipos de desarrollo de nuevos productos. Mecanismos para
proteger la innovacién: Patentes, marcas y derechos de autor. El secreto comercial. La
economia de escala. Estudio de Mercado como Estrategia para el Lanzamiento del Producto.
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GESTION DE LA CONFIGURACION DE SISTEMAS DE INFORMACION (S1116)

TEORIA DE LA COMPLEJIDAD (SI118)

CIBERNETICA Y TEORIA DE CONTROL (S1122)

INTEGRACION, ESTANDARES DE INTEROPERABILIDAD (S1124)

VERIFICACION Y VALIDACION DE SISTEMAS (S1126)

GESTION DE COMUNIDADES Y REDES SOCIALES (S1115)

MODELOS PROBABILISTICOS Y ANALISIS DE RIESGOS (GP120)

DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS (S1114)

GESTION DE NEGOCIOS Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL (GP128)
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