TODOS JUNTOS CONTRA EL CORONAVIRUS

' 's ews / i
IEE
\ . X 1576 /

Revista de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNI O Engineering

Accreditation

AflO 5, No 54 - Abrll 2020 n FIIS News ABET Commission

# N OM E Autoridades de la FlIIS y de la

UNI buscan asegurar la
continuidad del ciclo académico
2020-1 a través del uso de
herramientas de educacién a
distancia como las plataformas
Zoom y UNI-Virtual. pag. Editorial

ael abastecimiento de

AN -
. La logistica par 2 o Coronavirus pég. 1

" alimentos duran

Troomes: la red social
hechaenlaFIIS

4 Visita técnicaa
n: IBM del Pera

ek Estudiantes de Sistemas

conocieron el trabajo que

realiza la gigante tecnolé-
ica en nuestro pais. Pag.3

_ Plataforma promueve ex-

clusivamente conocimien-
to, contactos y eventos
vinculadosalasTl. Pag.5



fnsNews/

Abril 2020 / N°54

Mg. Ing. Luis Zuloaga Rotta
DECANO

“Las autoridades de la
universidad estamos con-
siderando la opcion de la
educacion virtual com-
plementando las clases
on-line con las off-line
y combinando la plata-
forma Zoom con la de
UNI-Virtual implementa-
da sobre Moodle”.

FIIS News es una publicacién de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNI
Editora: Lic. Sylvia Rodriguez Dévila / Co-editor: Lic. Richard Rodriguez Revollar
E-mail: fiisuniprensa@gmail.com / Telf. y WhatsApp: 989 75 05 70

Tiempos de pandemia: hora
de la educacion virtual

nte el surgimiento de la pandemia del COVID-19 en nuestro pais, la maxi-
Ama autoridad universitaria resolvié oportunamente postergar el inicio del

ciclo académico 2020-1 que, de acuerdo al cronograma académico, debid
comenzar el pasado 16 de marzo. La finalidad fue fortalecer, durante al menos dos
semanas, los mecanismos preventivos frente a la enfermedad.

Con el paso de los dias y el aumento del nimero de contagiados, la situacion
se tornd en un estado de emergencia que nos ha obligado a la inamovilidad social
por ser esta la medida mas eficiente para combatir a laamenaza que hasta el dia de
hoy no tiene vacuna ni remedio y cuya propagacién es muy veloz.

Ordenar a la poblacion a quedarse es casa y no salir si no es para lo esencial,
no es facil. Por el contrario, es una decision muy dificil que han tenido que tomar
gobernantes y autoridades desafiando la complejidad del escenario que podria
presentarse por una cuarentena sin parangén en nuestra historia.

Las autoridades de la FIIS no vacilamos en hacer propia esta peticién, por lo
que invocamos a la comunidad universitaria a respetar y tomar con responsabi-
lidad la principal medida de prevencién para evitar la transmision del virus. jque-
démonos en casal!

Debido a la suspension de actividades académicas a causa de esta inamovilidad
social, y por la necesidad de asegurar la continuidad del periodo académico 2020-
1, las autoridades de la universidad estamos considerando la opcién de la educa-
cion virtual complementando las clases on-line con las off-line y combinando la
plataforma Zoom con la de UNI-Virtual implementada sobre Moodle.

La educacion virtual, tema recurrente en el ambito académico y que ha sido
manejado sobre todo como una opcién, facilidad o complemento de la formacion
profesional, se convierte en el dia de hoy, en tiempos del coronavirus, en una nece-
sidad y alternativa a la que debemos sacar provecho.

Sin embargo, la realidad nos indica que muchos docentes y algunos estudiantes no
estan preparados para esta nueva forma de educacion. En el caso de los docentes, este
es el resultado de su terca resistencia a hacer uso de los medios virtuales. En el caso de
los estudiantes, el problema es la limitacion al acceso a las tecnologias, pues no todos
pueden contar con computadora y conexién a Internet en sus hogares.

Ante ello, las autoridades universitarias estamos concentradas en hallar la mejor
solucién a las dificultades actuales. Reiteramos nuestro compromiso de asegurar la
continuidad del ciclo académico y también de garantizar la calidad educativa de
cada uno de los cursos que brindamos, sean estos dictados en la modalidad tradi-
cional o en las nuevas formas virtuales.

En ese sentido, anunciamos la participacion de los docentes de la FlIS en la ca-
pacitacion que programara virtualmente el CTIC - UNI para el uso adecuado de la
plataforma de videocomunicaciones Zoom. Al mismo tiempo, hacemos el llama-
do a los docentes a preparar el material académico que complemente las clases
on-line. Las sesiones quedaran grabadas en la plataforma para que los estudiantes
puedan acceder a ellas de forma off-line.

La actual es una coyuntura sin precedentes, por lo cual nos mantenemos aten-
tos a todo lo que acontece para atender las necesidades que puedan surgir en los
siguientes dias. En tanto, hacemos votos para que el Perty el mundo sean capaces
de superar este complicado momento. Confiamos en que el miedo se disipara y
pronto volveremos a estecharnos las manos. °
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Visita técnica a IBM:

Un viaje a otra dimension

» Estudiantes conocieron sede de IBM Peru y
aprendieron sobre Inteligencia Artificial, Data
Science, Cloud and Data y Agile Project. Visita
les dejé grata impresién por la tecnologia de la
empresa, la calidad humana de sus profesiona-
les y la cultura organizacional que la distingue.

gigante de la industria informatica

mundial, recibié a 55 estudiantes
de la Escuela de Ingenieria de Siste-
mas de la FlIS.

Los estudiantes, que cursan entre
el sétimo y el décimo ciclo, escucha-
ron interesantes conferencias a cargo
de los lideres de IBM del Peru en los
campos de la Inteligencia Artificial,
Data Science, Cloud and Data, Agile
Project y del Proyecto IBM Watson.

Los expositores defineron los con-
ceptos basicos de sus especialidades,
explicaron sus formas de organizacion,
sus puestos en el organigrama general
de la empresa y el método de trabajo
con el que solucionan los problemas
de empresas con enormes volimenes
de transito de datos, a quienes tienen
como clientes. Una de ellas, por ejem-
plo, el BCP.

Asimismo, compartieron informa-
cién especifica acerca de proyectos
de gran embergadura y de demanda
de alta tecnologia, como lo es el Asis-
tente de Voz que IBM ha desarrolla-
do para Bradesco, el segundo mayor
banco privado de América Latina.

IBM del Peru, sede nacional de la

Importantes lecciones

Durante las charlas los lideres tu-
vieron el amable gesto de acercarse a
los estudiantes y revelarles sus expe-
riencias personales sobre sus carreras
universitarias, los anhelos que los mo-
tivaban y su preparacién intensa hasta
llegar a los cargos de importancia que
hoy ocupan en IBM.

Entre esas lecciones calé notoria-
mente en los estudiantes una frase
del Scrum Master durante la charla:
“No lo sé... todavia”, que se interpre-
ta como la constante busqueda de
soluciones tecnolégicas acertadas
para la solucidon de las dificultades
que se presentan como nuevas en
las organizaciones.

También sorprendié gratamente
a los estudiantes el apoyo que brinda
IBM a los jovenes universitarios talen-
tosos, quienes son convocados por la
empresa para convertir sus anos de
estudio en logros tangibles a través
de una amplia gama de oportunida-
des profesionales y programas de de-
sarrollo a nivel mundial. Esto quedd
demostrado en la charla que le toco
brindar a la ingeniera experta en Data
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Sciencie, quien narrd su preparacion
en Coursera, la plataforma de educa-
cion virtual asociada a IBM.

Juventud sin prejuicios

Fue muy grato descubrir la ju-
ventud y simpatia de los lideres de la
empresa visitada, a quienes los estu-
diantes calcularon unos 30 o 35 aios,
nada mas, pero sobre todo la sencillez
que conservan estos profesionales,
no obstante los notables puestos que
ocupan en la transnacional.

Del mismo modo, quedaron sor-
prendidos con la cultura organizacio-
nal de IBM, que demuestra absoluto
respeto a la diversidad y promueve la
inclusién e igualdad en el lugar de tra-
bajo. La empresa fomenta un entorno
en el que el colaborador pueda pros-
perar debido a sus diferencias y no a
pesar de ellas.

Precisamente, el encuentro incluy6
la presentacién de un programa de
IBM que impulsa el talento femenino
en Tl, motivo por el cual la invitacién a
la FIIS llegd con la sugerencia de pre-
sentarse con un grupo de estudiantes
conformado por varones y sefioritas. ®

Jour)iewiseuoz

Grupo de la FIIS estuvo integrado por varones y seiioritas, como lo sugirio IBM.
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Autoridades y jei‘es en la capacitacion a
cargo de Bureau "IVeritas. Para los docen-
tes, fue una grata experiencia volver a
ocupar las carpetas.

Autoridades y jefes capacitados en

Auditoria de sistemas
de gestion de la calidad

utoridades y jefes de las areas
Ay oficinas de la FIIS asistieron

a un curso taller dictado por
la internacional Bureau Veritas que
los capacito en la interpretacion de la
norma ISO 9001:2015 y los ha forma-
do como auditores internos.

El curso taller fue organizado por
el Decanato con la colaboracion de la
Oficina de Acreditaciony Calidad, y se
desarroll6 en el marco del camino de
la FIIS a la certificacion 1ISO 9001:2015
a su Sistema de Gestién de la Calidad.
Tuvo una duracion de 24 horas y la
exposiciéon de los especialistas Maria
Jaimes y René Gargurevich.

Al final del curso taller los par-
ticipantes lograron comprender el
concepto de calidad en su evoluciéon
hacia los sistemas de gestion, los prin-
cipios de la gestion de la calidad, y los
beneficios de gestionar la calidad con
un enfoque sistémico.

Asimismo, conocieron los requi-
sitos de la norma ISO 9001:2015 y
obtuvieron las bases para planificar
y realizar auditorias internas de siste-
mas de gestion de la calidad.

La gestion de la calidad
Los beneficios de la gestién de
la calidad -explicaron los exposito-

res- son organizacionales: mejores
condiciones de trabajo para los cola-
boradores, métodos de trabajo pre-
ventivo, colaboradores mejor capaci-
tados en relacién con sus funciones.

Los beneficios son también eco-
némicos, por la reduccion de costos
por reprocesos de bienes o servicios
no conformes y la mejora del tiempo
de ejecucién de las actividades.

Asimismo, de indole legal porque
la organizaciéon cumple con los requi-
sitos legales asociados al bien o servi-
cio y adquiere mejor posicionamien-
to ante reclamos judiciales.

Los beneficios externos son mejor
imagen institucional, lo cual genera
confianza de los cliente y mejor co-
municacién. Son econdémicos, por
mejores atributos en concursos, lici-
taciones, y mayor competitividad.

Auditoria

En otro momento, los capacitadores
definieron el criterio de auditoria como
un conjunto de requisitos usados de
referencia frente al cual se compara la
evidencia objetiva. Los requerimientos
pueden incluir politicas, procedimien-
tos, instrucciones de trabajo, requisitos
legales, obligaciones contractuales, etc.

La evidencia de auditoria, de otro
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lado, son los datos que respaldan una
existencia o veracidad. La evidencia
objetiva puede obtenerse mediante
la observacion, la medida, la prueba u
otros medios. Generalmente consiste
en registros, declaraciones de hechos
u otra informacién que sea pertinen-
te para los criterios de auditoriay que
sea verificable. °

Principios de la auditoria*

a) Integridad: el fundamento de la
profesionalidad.

b) Presentacion imparcial: la obli-
gacion de informar con veracidad y
exactitud.

c) Debido cuidado profesional: |a apli-
cacion de diligencia y juicio al auditar.
d) Confidencialidad: seguridad de la
informacion.

e) Independencia: la base para laim-
parcialidad de la auditoria y la objetivi-
dad de las conclusiones.

f) Enfoque basado en la evidencia: el
método racional para alcanzar conclu-
siones de la auditoria fiables y repro-
ducibles en un proceso de auditoria
sistematico.

g) Enfoque basado en riesgos: un
enfoque de auditoria que considera los
riesgos y las oportunidades.

* Seguin Bureau Veritas, expuesto en el curso
taller de capacitacion.
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Evento creado por: ﬂTamy Chacén

.

» Ha sido creada por el Ing. Wester Zela, egresa

i cu
siasta de alumnos d(—:.- esta Fa _
informacion se relaciona exclusivamente con las

fue Sixdegrees, creada el afo
1997. En 1999 aparecié Live-
Journal, un sitio con caracteristicas
de blog y red social. El fendmeno
empieza a hacerse masivo el 2003,
con el nacimiento de Myspace y Hi5.
En Perd, esta Ultima toma fuerza el
2006. La practica era sencilla: el duefo
de la cuenta colgaba sus fotografias
para que los amigos hicieran comen-
tarios acerca de ellas. Las fotos servian
también para presentarse ante desco-
nocidos y ganar amigos. Era un juego,
que podia llegar a ser peligroso.
Daniel Falcon, director de Neo Con-
sulting, dice que “en el mundo hay
redes sociales para lo que te puedas
imaginar” @, Sin embargo, la red social
favorita de las mayorias es Facebook,
fundada en 2004 por Marc Zuckerberg
cuando este era estudiante de Harvard
y la cre6 para uso exclusivo de los estu-
diantes de esa universidad norteameri-
cana. No obstante, en solo unos meses
su popularidad se extendié y ahora
abarca practicamente todo el planeta.

I a primera red social que existio

Otras redes sociales intentan ganar
la fama de Facebook. Entre las mas co-
nocidas estan Twitter, LinkedIn, Insta-
gram; también YouTube y WhatsApp.

Hay que destacar que si bien mu-
chas personas y empresas han sacado
su propio beneficio de las bondades
que ofrecen
las redes so-
ciales, el sec-
tor educativo
no ha hecho
lo mismo.

Julio Ma-
teus, un es-
pecialista en
educacion 'y
comunica-
cién, dijo en
el aniversario
namero 10
de Facebook:
“[Esta red] estd subutilizada en este
campo [educativo]. Este es un entorno
en donde todo el mundo comparte y
recibe informacién y ni la escuela nila
universidad, salvo casos excepciona-
les, han explotado esta herramienta

5

do de la FIIS, con el apoyo entu-

i ia de otras redes socia_les en que su
tad. Se e Ia TI. Tiene 5,000 usuarios activos.

teniendo en cuenta que es una plata-
forma en la que los estudiantes ingre-
san de forma continua” @.

Nace Troomes

La historia de las redes sociales en el
Pert tiene un punto de quiebre extraor-
dinario al nacer entre los estudiantes
de la FIIS UNI
la red social
Troomes que
aparece en el
ciberescena-
rio como una
plataforma
que busca el
desarrollo de
la  comuni-
dad vincula-
da a las tec-
nologiasdela
informacion.

Troomes
se llam¢ inicialmente Ssyspe. Fue con-
cebido por Wester Zela Moraya, inge-
niero de sistemas egresado de la FIIS,
cuando volvié al Pert el afno 2015 luego
de un largo periplo por Europa en uni-
versidades que le otorgaron el PhD en
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Wester Zela, egresado de la FIIS, es docente universitario y creador de la red social nacida en esta Facultad.

Inteligencia Artificial, el Master en Inge-
nieria de Software y el Master en Anali-
sis Econdmico y Financiero; ademas de
laborar para diferentes empresas en los
sectores banca, telecomunicaciones,
energético y farmacéutico.

Aunque tenia muy claro sus obje-
tivos, las diversas ocupaciones profe-
sionales no permitian a Zela dedicar

“La historia de las re-
des sociales en el Peru
tiene un punto de quiebre
extraordinario al nacer
en la FIIS la red social
Troomes que aparece en el
ciberescenario como una
plataforma que busca el

desarrollo de la comuni-
dad vinculada a las TI.

mayor tiempo al crecimiento del pro-
ducto. Este afo, sin embargo, tomé la
decision y, con la entusiasta colabo-
racién de un equipo de alumnos de
la FIIS que lo apoya en recoleccién de
informacién y difusién, ha potenciado
la red que desde marzo pasado lleva el
nombre de Troomes ya que -seguin sus
propias palabras- es “una red social de
la UNI para los troomes de la UNI".

Funcionalidad

Troomes promueve el conoci-
miento, las experiencias, los contac-
tos, cursos, eventos y trabajos en
general vinculados a las Tl. Ademas,

facilita a funcionarios y empresarios
la ubicacién de personal especializa-
do en Tl que ofrecera soluciones a los
problemas de sus organizaciones.

Con respecto a Facebook y las redes
redes sociales populares, Zela indica
que estas son de contenido muy gene-
ral, mientras que Troomes es especifico
para temas de TI. “Es cierto que tam-
bién se puede encontrar informacién
sobre Tl en otros sitios de la web, pero
en Troomes se concentra todo, asi que
es es el mejor lugar para buscarla”

La red ya atrae el interés de estu-
diantes y profesionales, por lo que el
numero de usuarios esta por los 5,000.

En las ultimas semanas, su creador
ha mejorado algunas funcionalidades.
Por ejemplo, ya puede verse mejor
en el celular, se puede tomar fotos y
publicar la imagen directamente en
la pagina. “Adicionalmente se esta
trabajando en nuevas funcionalida-
des que deberian estar listas en las
siguientes semanas y que tienen
como objetivo darles mas herra-
mientas a los profesionales de las TI",
adelanta.

Cuando preguntamos a Zela si
cred Troomes con el fin de hacerse
millonario, como le sucedié a Zuc-
kerberg, contesté: “No. Yo lo hago
por un tema de vocacion. Siempre lo
he querido hacer. Econdmicamente,
no he ganado nada. No sé si algun
dia ganaré algo. Por ahora, solo he
invertido mucho tiempo y conoci-
miento en este proyecto”. °

(1)“Las redes ocultas”. Miempresa.
Lima, 28-8-11

(2)“Una década con Facebook”. Somos.
Lima, 28-12-13
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Bienveni

Primeros puestos en la FIIS: Juan Lara Reyes (IS), Abraham I

»El Decano, Mg. Luis
Zuloaga Rotta, y los di-
rectores de las Escuelas
Profesionales dieron la
bienvenida a los estu-
diantes que ingresaron a
esta Facultad en el ulti-
mo examen de admision.

a ceremonia estuvo orientada
La la presentacion de las mallas
curriculares, las exigencias de
los cursos, el rigor de las evaluacio-
nesy a la descripcion de los perfiles
tanto de los estudiantes como de
los egresados de la FIIS.
En segundo término, se alcanz6
a los estudiantes recomendaciones
para un buen desempefio durante
el largo paso de los cinco afos de
carrera. Se les inst6 a practicar bue-
nos hébitos de estudio y a no ren-
dirse frente a las dificultades que se
les pudieran presentar. Se les recor-
do que la universidad no permite la
triple desaprobaciéon de un mismo
Curso, y que ese serio incidente pue-
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de terminar en la expulsion.

Otras recomendaciones fueron
tener participacion en las diversas
actividades extracurriculares que de-
sarrolla la universidad, como el de-
porte, la cultura, el arte, las habilida-
des blandas, etc., que no solo sirven
para calmar el estrés causado por las
asignaturas mas fuertes, sino que son
complementarias en la preparacién
del futuro profesional.

iCuidado con los videojuegos!

En determinado momento se tuvo
una conversacion dedicada exclusi-
vamente a los videojuegos, los cuales
constituyen una de las aficiones mas
atractivas para los jovenes estudiantes
y al mismo tiempo son las mas perni-
ciosas porqgue los aleja de sus principa-
les responsabilidades.

Se criticé también el empleo exce-
sivo de Internet en fines que no son
educativos. Se reveld que, de acuerdo
con un estudio en esta Facultad entre
los alumnos del primer al cuarto ciclo,
el 37.5% presentaba un “uso patoldgi-
co de Internet”, es decir, se encontra-
ban en “zona de riesgo” de la adiccién

~

o dependencia a los videojuegos y a
las redes sociales.

Aprovechando la presencia de los
padres de familia en la ceremonia, se
recomendo a estos ser vigilantes de
los hijos y a estar pendientes de los
sintomas que crea la ciberadiccion y
que pueden causar el fracaso de las
carreras de sus hijos: cambios repenti-
mos de humor, irritabilidad, abandono
de otras aficiones, poca socializacion,
entre otros.

Premiacion

También sirvié la charla con los pa-
dres para recordarles la importancia
de la buena alimentacion de los estu-
diantes: “Las investigaciones relacio-
nan el consumo de un desayuno ade-
cuado con un mejor desempenio de la
capacidad intelectual e incluso con un
mejor rendimiento fisico y académico”.

Emocionante fue el momento de
la premiacion a los estudiantes que
ocuparon los primeros puestos en las
diversas modalidades del examen de
admision. Estos recibieron, de manos
de las autoridades de la FIIS, sendos
diplomas y libros de regalo. Los mas

7

da a ingresantes 2020-

b

emocionados fueron sus padres.

Finalmente se pasé a un espec-
taculo artistico musical a cargo de
Folkuni con el que todos los presen-
tes se deleitaron.

En el club campestre

El agasajo a los cachimbos se
reactivd unos dias después, cuan-
do todos participaron en el paseo
organizado por la Unidad de Ex-
tensién Cultural y Proyeccién Social
(UECPS) al club campestre del Cole-
gio de Ingenieros del Perd, ubicado
en Chosica.

En el bucdlico paraje se divirtie-
ron realizando actividades ludicas y
competencias de baile. Tuvieron un
almuerzo de camaraderia y adelan-
taron la eleccion de sus delegados. @



Abril 2020 / N°54

Bandas de rock en el patid dela
Facultad . La presentacion mas
esperada en el Summer FIIS.

Adiods, veranito 2020

rte, deporte y entretenimien-
Ato saludable se vivid a lo lar-
go de una intensa semana
durante la realizacién del Summer
FIIS Festival, un espectacular even-
to organizado por el Centro de Estu-
diantes (CEIIS) y celebrado por toda
la Comunidad FIIS.
Fue una forma de decirle adids
o "hasta la proxima” a los cursos
de verano que en la mas calurosa
estacién del ano cubrieron, con
sus clases y rigurosos examenes,
la mayor parte de las vacaciones
estudiantiles.
Summer FIIS Festival tuvo tor-
neos de basquet nocturno y lar-

gos enfrentamientos del depor-
te-ciencia; es decir, de ajedrez.

Saco lo mejor de la creatividad
artistica de los estudiantes en una
campal “Batalla de gallos” donde
los concursantes esgrimieron sus
mejores punch lines para desbara-
tar a sus contrincantes.

Hubo gymkana: un momento
de esparcimiento con juegos clasi-
cos pero divertidos que activaron
a las barras mas bulliciosas entre
los espectadores.

Sell6 el “adids al verano” la to-
cada VivoXIaFlIS que trajo a la Fa-
cultad seis bandas invitadas para
poner la debida dosis de rock. e

8

Summer
FIIS Festi

val

Fotos: CEIIS
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Programa de Especializacion de Posgrado

Certificacion Progresiva
Cada curso equivale: 1 crédito (16 horas)

» Transformacién Digital e Inteligencia
Artificial

»» Seguridad Informatica, Ciberseguridad . . .
y Ciberdefensa »» Gerencia de Negocios y Finanzas

» Logistica y Supply Chain Management
Y Gestién Publica y Gobierno » Gerencia de Calidad, Costos y Procesos

» Gestion Publica de Gobiernos Regionales » Cerepcaa en Seguridad Industrial y Medio
\' Locales Ambiente

¥ Gerencia Educativa

) Licitaciones, Contrataciones y Adquisicion
del Estado

» Gerencia Hospitalaria y Servicios de Salud

Costo: S/ 3,000.00 Duracién: 3 meses
En 3 cuotas: S/ 1,200.00 Por curso: S/ 600.00

Horarios:
Sabados 14:00 a 18:00 hrs. / Domingos: 09:00 a 13:00 hrs. / Semipresenciales

Informes:
Unidad de Posgrado FIIS-UNI. Av. Tipac Amaru 210, Alt. Puerta 5, Lima 25 - Rimac
Preinscripcién: pgfiissecretaria@uni.edu.pe / pgfiiscoordinacion@uni.edu.pe
Teléfono: (01) 481-1070 anexo 5210 - 5223 / Facebook: Posgrado FIIS UNI
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Said Uceda en el momento de su llegada a la
meta. Nadd, manejé bicicleta y corrié. Dedi-
ca su triunfo a la toda la Comunidad FIIS.

G’énamos ia,,'l'nafl.on UNI

con un casco de‘ihgemer?r\

» Estudiante de la FIIS Said Uceda obtuvo el primer
lugar en dificil competencia deportiva. A falta de cas-
co de ciclista, sorprendio llevando puesto un casco
de ingeniero. Fue el triunfo del esfuerzo y el ingenio.

fisico en nuestra universidad, la
Triatlon UNI, tuvo un
ganador absoluto: la FIIS,
gracias al extraordinario es-
fuerzo de Said Uceda, alum- |
no de esta Facultad que |
logré el primer lugar en el
torneo que combiné nata- |
cion, ciclismo y running.
La Triatlén es un evento
organizado por Nadadores
UNI con la finalidad de pro-
mover la saludable practica del depor-
te entre los estudiantes universitarios,
y que busca también la conformacion
de equipos representativos de esta uni-
versidad para participar en las compe-
tencias convocadas por la Federacion
Peruana de Triatlon.

I a competencia de mayor esfuerzo

Carrera dificil

En su segunda edicion, la Triatléon
UNI consistié en nadar 400 metros, ma-
nejar bicicleta 10 kilbmetros y correr 3.5
kilémetros. Hubo ademas una catego-
ria grupal en postas donde partiparon
no solo estudiantes, sino también sus
familiares. El propdsito fue crear una
fiesta deportiva en la UNI.

La prueba de natacion se realizé en
la piscina del colegio Mercedes Cabello.

Luego los participantes tomaron sus bi-
cicletas, ubicadas en la FIM, y empren-
dieron una marcha de seis
vueltas por el interior de la
UNIL. El circuito se comple-
menté con dos vueltas mas
en trote veloz.

De acuerdo con Said
Uceda, los momentos mas
dificiles de la carrera se die-
ron durante las etapas de
transicion, es decir, cuando
el deportista cambiaba de
modalidad deportiva: de la natacién al
ciclismo y de éste al running. Otro ins-
tante apremiante fue causado por el ca-
mino, tal como lo noté a la altura del Co-
medor Universitario donde existe una
ligera subida que obligaba a un mayor
esfuerzo de las piernas.

Casco de ingeniero

Said Uceda es experto nadador y su
preparacion de los ultimos meses con-
sistié en mejorar su desempeno en bi-
cicleta y en carrera a pie, para lo cual se
entrend en trote al aire libre y en rutinas
de gimnasio. Paralelamente ejercitaba
su mentalidad ganadora.

En el dia de la competencia, Said es-
tuvo a punto de ser descalificado por-
que se presento sin el casco de ciclista,
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Los deportistas recorrieron toda la UNI durante la Triatlon.

que es obligatotio. Habia olvidado en
casa el implemento deportivo. Lejos de
renunciar a competir, buscé una alter-
nativay tuvo la genial idea de colocarse
sobre la cabeza un casco de ingeniero
que guardaba en el gabinete del local
del Centro de Estudiantes de la FIIS.
Los organizadores aceptaron la
participacién de Said con el casco de
urgencia y, pocos minutos después, lo
declararon ganador del certamen. Fue
un premio a su esfuerzo eingenio. @
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El CﬂﬂCll Ing. Richard Zamora Yansi*

La logistica para el abastecimiento de

alimentos durante el coronavirus

a aparicion del coronavirus en el

Peray las estrictas medidas toma-

as por el Gobierno para evitar su

mayor propagacion nos han colocado
€n un escenario sin parangon.

Desde hace algunos dias, la pobla-
cion estd obligada a mantenerse en sus
domicilios para reducir la aglomeracién
de personas en todo espacio publico. El
aislamiento social evitara el aumento
del nimero de contagiados.

En ese sentido, la mayor cantidad
de gente ha dejado de acu- .,
dir a sus puestos de trabajo.
Solo pueden laborar quienes
estén involucrados con la
emergencia: el sector salud,
el ejército, la policia, la ban-
ca, transportes, medios de
comunicacién, combustibles,
servicios bdasicos y, obvia-
mente, aquellos que trabajen
en la produccién y abasteci-
miento de alimentos.

Entonces, al igual que los
médicos y enfermeras, tal
como los efectivos de la Po-
licia y el Ejército, los profesionales res-
ponsables de la logistica de los bienes
de consumo masivo estan en primera
linea de fuego en la guerra contra la
pandemia.

Escribo este articulo desde mi ofici-
na, en la Gerencia de Logjistica y Ope-
raciones de una fabricante nacional de
alimentos. Al igual que td, me quiero
cuidar, no deseo exponerme a un con-
tagio con el que ponga en peligro a mi
familia, pero hay algunas responsabili-
dades que no se pueden hacer desde
casa. Tienes que hacerlas en la cancha.

En muchas clases durante los cur-
sos de logistica en la FIIS habiamos
tocado el tema del Escenario VUCA.
{Coémo un logistico debe comportarse
en un escenario VUCA, es decir, voldtil,
incierto, complejo y ambiguo?

Para comprender perfectamente
este tema ya no requieres buscar in-
formacién bibliogréafica, solo tienes
que mirar lo que estamos viviendo.
El Escenario VUCA, hoy dia, estd en la

ey

=g
1T e

\1 ‘f’g g‘ﬂﬂlr’ .

vida real y no en los libros.

Lo que yo planifiqué desde la geren-
cia de logistica el dia de ayer, ya es bo-
rrén y cuenta nueva hoy. Esta mafnana
comenzamos otro esquema y cada dia
aparece un plan de trabajo nuevo.

Si ocurre un cambio de escenario o
un cambio de politicas dictado por la
maxima autoridad, es decir, una nueva
decision del Gobierno dentro del es-
tado de emergencia, entonces tienes
que cambiar el negocio, debes variar
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ciertos modelos, sobre todo el tema
de compensaciones, tiempo de salida,
trafico y permisos. También modifica-
ras las formas de trabajar, porque no
puedes afectar al mercado y tienes
que ajustar ciertas lineas de produc-
cion ya que cada vez el mercado te
pide mayor cantidad de ciertas cosas y
no puedes dejar de abastecerlo.

Entonces debes enfocarte en los
productos de mayor rotacion, de me-
nor consumo de cambios de formato
y de mayor stock. Esa es la tarea: tienes
que hacer mucho mas stock de pro-
ductos que te consumen menos cam-
bios de formato, y agilizar tus procesos
para darle mas tiempo a tu planta. O
sea, en este escenario complejo haras
mas eficiente a tu planta.

Sobre la ambigliedad:

Aquello de “yo creo qué..; “yo su-
pongo qué..” jNo! Aqui los lideres te-
nemos que apoyar a nuestro personal
con incentivos econémicos y recono-
cimientos, porque la gente estd can-
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sada. Cuando estés en un negocio de
consumo masivo, acuérdate de que
el trabajador se agota y requiere un
apoyo monetario. jSolidaridad!: esa
palmada en el hombro con la frase:
“iMuchachos, sigan adelante!”

Sobre la incertidumbre, atencién:

La venta regular del consumo ma-
sivo llega a su pico entre octubre y no-
viembre. Es decir, el comportamiento
regular del consumo masivo te dice que
octubre o noviembe es el mes pico de
venta. Bueno, parece ilégico,
pero es posible que, en este
ano, marzo supere la cuotade
octubre. ;Y eso por qué? Por-
gue las personas comunes y
silvestres, obviamente asus-
tadas, han entrado en panico
y estdn comprando viveres
en abundancia, generando
mucho mas consumo.

(Y eso cdmo nos afecta
a los fabricantes de alimen-
tos?: pues con mucho mas
consumo de nuestra parte
porque tenemos que fabri-
car mas. Necesariamente tendremos
que vender mas y eso se pone com-
plejo porque la capacidad de planta es
finita, no infinita, y, entonces, se tiene
que priorizar.

Volatilidad:

Esta situacion de angustia por el
coronavirus puede durar uno o dos
meses, asi que la fabrica debe tener
mucho cuidado para no incrementar
el stock de materia prima de insumos,
porque quizas en junio o julio todo
esto acabe y, para entonces, tenga
demasiado stock. Asi que tampoco te
puedes recoberturar. Maneja tu cam-
pa, maneja tu sistema en el cual digas
hasta dénde puedes coberturarte.
Calculamos, hoy dia, en el mejor es-
cenario: un mes. En conclusién, no te
sobrecobertures porque, después, vas
a tener problemas serios de stock.

Un fuerte abrazo a todos y que
Dios los bendiga.

* Ejecutivo Senior en Logistica-Operaciones
v docente de la FIIS-UNL
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TODOS JUNTOS CONTRA EL CORONAVIRUS

» Areas verdes, pabellones, pasillos y aulas vacias por la suspension de actividades
a causa de las medidas de emergencia para frenar al coronavirus, presentaban, lejos
de un ambiente fantasmal, una hermosa infraestructura que ratifica a la FlIS como el
mejor lugar en el Peru para estudiar ingenieria industrial e ingenieria de sistemas.

didas emitidas por el Gobierno
para afrontar el avance de la epide-

mia causada por el coronavirus, desde
el 16 de marzo quedaron suspendidas
las actividades educativas, administra-
tivas y de atencién al publico en la UNI.
En la vispera, el jefe de Estado
anuncié el aislamiento social, con lo
cual el transito en general fue restrin-
gido y los ciudadanos solo podrian
salir de casa para adquirir alimentos,
medicinas o para asistir a centros de
salud. Solo acudian a trabajar las per-

Es sabido que, de acuerdo a las me-

sonas vinculadas a la salud, la seguri-
dad, el transporte, la banca, servicios
basicos y la provision de alimentos.
Particularmente en la FIIS, el perso-
nal docentey administrativo permane-
Cio, a través del teléfono y los medios
virtuales, en constante coordinacién
con sus autoridades para la solucién
de los problemas que se presentasen.
La comunicacion con los alumnos con-
tinud por las conocidas redes sociales.
En tanto, nuestra infraestructura fisica,
con su marco natural, quedd por unos
dias vacia, silenciosa... y solida. °

Los cumpleanos que celebramos en abril

Docentes

Zalatiel Carranza Avalos
Rubén Borja Rosales

Percy Cafiote Fajardo
Gloria Valdivia Camacho
Petra Rondinel Pineda
Santiago Tarazona Ponte
Victor Moncada Cajavilca
Guillermo Cruz Figueroa
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Administrativos
Vanessa Huapaya Lépez
Patricia Pérez Sumaeta
Maria Yturria Fenco
Sergio Soto Ponseca
Jacquelin Cérdova de la Meza
Ana Marfa Angeles Sanchez
Silvia Pachas Cervantes
Jano Angeles Sanchez
Alvaro Flores Palacios
Doris Requejo Sarmiento
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