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Profundlzacmn de conocimientos en articulos
cientificos'y asesoria de tesis aumentan las
competencias de docentes de pregrado y
posgrado de la Facultad. Pags. 5-6

5. FlIS apoyara desarrollo
. econdmicodelima

| Nuestra Facultad y la comu-
~ nalimefa alistan convenios
W especificos de gran beneficio
para la capital. Pag.7

Unidad de Posgrado
amplia oferta educativa

Anuncian maestrias y diplo-
¥ mados orientados a solucio-
nar problemas inmediatos
de las organizaciones. Pags.8-9
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Bienvenidos,
ingresantes

Con mucho agrado damos en esta oportunidad la bienvenida a la
UNI y a la FIIS a un nuevo grupo de jovenes ingresantes a las ca-
rreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas, estudian-
tes desde ya talentosos y triunfadores que han superado el examen de
admision probablemente mas dificil para una universidad nacional. Es,
sinceramente, un honor tenerlos entre nosotros.

El entusiasmo demostrado por estos “cachimbos” en los pocos dias
transcurridos desde la fecha de su examen es totalmente comprensible.
El jubilo por el ingreso a la UNI es siempre desbordante. Solo un miem-
bro de esta comunidad es capaz de comprender la inmensa alegria y sa-

“EljdbiIOPOV el ingreso tisfaccion que se experimenta al conseguir una vacante en esta casa de
. estudios. Por eso compartimos su felicidad.
a la UNI es siempre des- . .
. Los nuevos estudiantes llegan a la FIIS con enormes expectativas,
bordante. Solo un miem- pues el prestigio de esta Facultad y de la UNI es ampliamente conocido.

bro de esta comunidad es Saben que ya pisan una de las mejores universidades del Perq, referente

cavaz de comprender la académico y cientifico de este pais en el extranjero.
P P En ese sentido, ellos esperan mucho de nosotros: autoridades y do-

inmensa alegrlay SCll‘LSfClC— centes. Ponernos a la altura de sus expectativas es un reto que asumimos
cion que se expeﬁmenta al 9ustosos 'y cumplimos mediante la eficiente gestion institucional, la ac-

. tualizacion periddica de la malla curricular, la investigacion permanente,
conseguir una vacante en el mejoramiento de nuestra infraestructura, la capacitacién continua, en-
esta casa de estudios”. tre otras actividades.

La UNI es la mejor universidad del Peru para estudiar las profesiones
de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas, de acuerdo con los es-
tudios realizados por la revista especializada América Economia. Los jéve-
nesy sefioritas ingresantes a esta Facultad pueden tener toda la confian-
za en que las autoridades y docentes pondremos toda nuestra capacidad
y esfuerzo para mantener a la FIIS en ese nivel. Ese es nuestro mejor pre-
sente de bienvenida.

Pero conviene también decirles que su etapa de postulantes ya con-
cluyé. jEnhorabuena por el final feliz! Lo que viene en adelante es la vida
universitaria. Los exhortamos al estudio constante, al alto rendimiento
académico; al afan de investigar y tener iniciativas para aprender mas; les
pedimos cortesia, buen trato con los demas; esperamos de ustedes, ingre-
santes 2020-1, toda su colaboracién para que la Facultad siga creciendo.

La vida universitaria los pondrd a prueba muchas veces. Estén prepa-
rados para grandes sacrificios, pero tengan la seguridad de que todo el
esfuerzo sera recompensado con creces. Al final estaran convencidos de
que su eleccion de estudiar en la UNI fue la correcta. A ustedes, y a toda
la Comunidad FIIS: jBuen inicio de ciclo académico! o

Mg. Ing. Luis Zuloaga Rotta
DECANO

FIIS News es una publicacién de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNI
Editora: Lic. Sylvia Rodriguez Davila / Co-editor: Lic. Richard Rodriguez Revollar
E-mail: fiisuniprensa@gmail.com / Telf. y WhatsApp: 989 75 05 70
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IIFIIS: Los mejores articulos de investigacion

» Investigacion del Mg. Teodoro Cordova Neri trae un innovador sistema de marcado de
asistencia a clases que brinda datos para mejorar horarios y programacion de los ciclos
académicos. El articulo es uno de los ganadores del concurso del IIFIIS del 2019.

porcionar a la FIIS una solucién
tecnolégica que apoye la ges-
tién del control de asistencia estu-
diantil utilizando el reconocimiento
facial del alumno mediante el siste-
ma Student Assistance Sistem (S.A.S).

Este sistema permite conocer en
tiempo real la asistencia de docentes
y alumnos a las
aulas y obtener
una serie de da-
tos que nos be-
neficiaran para
futuros proyec-
tos de mejora
con indicadores
como Cursos
con mayory me-
nor asistencia,
alumnos  con
mayor inasistencia a nivel de area 'y
de facultad, etc.

De acuerdo con el Mg. Teodoro
Cérdova Neri, el registro de asistencia
a clases de los alumnos de esta Facul-
tad no se encuentra estandarizado
para ser realizado de manera objeti-
va. Cada docente lo realiza segun su
criterio y, en consecuencia, hay diver-
sas maneras de tomarla.

Algunas formas son: al inicio pun-
tual de la clase; luego de unos minu-
tos de iniciada la clase (considerando
un tiempo de tolerancia), al término
de la sesion, al inicio y al fin de la cla-
se (para asegurarse de que el alumno
estuvo presente todo el tiempo en el

I a investigacién consiste en pro-

Mg. Coérdova recibio diploma de autoridades de la FIIS.

aula); en algunos casos, el docente no
pasa lista.

Soluciones

La aplicacién de la tecnologia de
vision computacional mejorara la
gestion de asistencia estudiantil en la
FIIS, con lo cual se pondra fin al desor-
den. De paso —apunta el Mg. Cérdo-
va- mejorard la
calidad y el ren-
dimiento de los
estudiantes de la
Facultad.

Gracias a los
datos estadisti-
Cos que propor-
cionard el S.AS,
se  solucionard
el problema de
cruces de horario
que muchas veces se le presenta a los
alumnosy los obliga afaltaraalgunos
cursos. Las Escuelas, como se sabe,
realizan la programacion académica
por ciclos en base a la experiencia o
mediante un proceso de simulacion;
es decir, se programan secciones/ho-
rario con el error de no verificar los
cruces de horario de los alumnos.

Beneficios

Este sistema permitird a las auto-
ridades de la Facultad hacer un mo-
nitoreo en tiempo real de las inciden-
cias en aula: presencia del docente,
asistencia de los alumnos, puntuali-
dad, abandono del aula, etc.

3

Articulo:

Sistema automatizado basado en
tecnologia de vision computacio-
nal para la gestion de asistencia
estudiantil de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Siste-
mas de la Universidad Nacional
de Ingenieria

Jefe de Proyecto:
MSc. Teodoro Cérdova Neri

Alumno investigador:
Jesus Mayuri Hidalgo

Entre los beneficios del sistema
S.A.S se tiene que:

Reduce la carga de trabajo del
profesor, ya que reemplaza a la forma
tradicional de rastrear la asistencia a
través de una lista. De este modo no
se pierde tiempo durante la clase.

Es practico, pues los estudiantes
solo necesitan colocar su rostro ante
una cdmara para su identificacion y
marcado de asistencia automatico.

Es preciso y robusto, porque esta
disefiado de tal forma que reconocera
al estudiante basdndose en una base
de datos previamente creada, evitan-
do asi su suplantaciéon en exdmenes y
otras actividades académicas.

El S.AS. ha sido disefado con
OpenCV por ser esta técnica una de
las mas usadas y de gran popularidad
en el entorno de la inteligencia artifi-
cial. También se utliz6 el lenguaje de
programacién Python y los actuales
conceptos de vision artificial. °

ur0d)0qqou
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FERIA DE PROYECTOS

FIIS 2019-2

n problema comun detecta-

GANADORES (2)
do en las empresas metal-

U mecanicas -que en su ma-

yoria corresponden al nivel de las
Pymes- es la ausencia de maquina-
rias o herramientas de complejidad
que faciliten y hagan mas eficaz su
produccioén.

En este aspecto, la ingenieria
viene a ser el salvavidas que ayu-
da a las pequefas metalmecanicas
a permanecer competitivas en el
mercado. Asi lo demuestra el dis-
positivo creado por los estudiantes
de la FlIS Jairo Ramos Falcén, Jeffer-
son Palomino Ballona, Jahiro Rivas
Flores, Randy Villanueva Gonzales
y Paolo Rosales Flores, que realiza
operaciones de cilindrado, taladra-
do, refrentado, plegado y desbas-
tado sin necesidad de contar con
personal altamente capacitado. Es
decir, hace el trabajo mas sencillo.

Producto mejorado

La propuesta de los estudiantes
es un sistema de sujecion para tor-
nillo de banco a base de un pistén

“Si el dispositivo no tiene
un buen agarre, el maqui-
neo al final sale mal y eso
va a generar reprocesos
que significardan aumentos
de costos de fabricacion”.

neumatico. Al hablar de los siste-
mas de sujecién nos referimos a
cualquier dispositivo usado para
asegurar una pieza de trabajo y
sostenerla en su sitio contra las
fuerzas del mecanicado.

El producto, que fue presenta-
do por los muchachos en la Feria y
Concurso de Proyectos 2019-2, es
la version mejorada de un articulo
que ya es obsoleto en los talleres y
que se escudriiné en el curso Anali-
sis de Manufactura, del sétimo ci-
clo, para su transformacion.

A diferencia del producto ori-
ginal, el modificado tiene un area

e ———————E T
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Jeferson Palomino, Jairo Ramos, Jahiro
Rivas, Randy Villanueva y Paolo Rosales,
ganadores de la Categoria II en la ultima
Feria y Concurso de Proyectos.

YDESISTEMAS

AREA DE TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION

Solucion innovadora
para la metalmecanica

» Sistema de sujecion emplea un pistén
neumatico que ejerce la fuerza para sos-
tener la pieza que se maquiniza en un
taller. Es ideal para las pymes porque
su uso sencillo no requiere personal

capacitado.

de sujecién mas amplia; y no solo
permite sujetar piezas de formas
cilindricas, sino también
planas. Ademas, su opera-
cion es muy simple ya que
basta con apretar un bo-
tén para echarlo a andar.

Evita reprocesos

La funcién principal de
este aparato es sujetar la
pieza sobre la que se hacen
las operaciones. De acuer-
do con sus creadores, su
principal beneficio es que
evita los reprocesos, porque si el dis-
positivo no tiene un buen agarre, el
maquineo al final sale mal y eso va a
generar reprocesos que significaran
aumentos de costos de fabricacién.
Su caracteristica especial es el pis-
ton, que ejerce la fuerza para poder
sujetar la pieza que se maquiniza.

4

Propuesta de los estudiantes de la FIIS es innovadora y practica.

Adicionalmente, la ventaja
del nuevo dispositivo es que esta

- v o

hecho de acero SAE 1030. El equipo
antiguo era de aluminio, que en el
momento de su fabricacién consu-
me mayor energia. De ese manera,
la fabricacion del sistema de suje-
Cién a base de un piston neumatico
contribuye con el planeta al causar
menor impacto ambiental. °
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Docentes. d FIIS en el laborate ,’ 1 Sec-
tor O. ech’ ieron 45 heras de capaeitacié

en des talleres especia izados. — /
/)

» Profesores de pregrado y posgrado fueron capacitados en desarrollo de
articulos cientificos y asesoria de tesis. Nuevas competencias elevan cali-

dad de la plana docente de la FIIS.

ocentes de pregrado y pos-
Dgrado de la FIIS asistieron du-

rante cuatro semanas a una
jornada de alta capacitacion en in-
vestigacion académica que, a pocos
dias de iniciarse el ciclo
2020-1, los dejé listos
para orientar sus reno-
vadas competencias a la
preparacion de los futu-
ros profesionales de esta
Facultad.

La capacitacién, que
se rige al Plan de Traba-
jo de la gestion 2019-
2023 de la FIIS, consto
de dos talleres a cargo
del Mg. Néstor Flores
Rodriguez, especialista
en docencia universi-
taria y estadistica de la
investigacion. Ambos
fueron desarrollados en el labora-
torio del Sector O, para atender la
necesidad de recursos multimedia
de las clases.

Articulos cientificos

El primer taller, “Elaboracién, de-
sarrollo e interpretacién de resulta-
dos en articulos cientificos de inge-
nieria”, buscé que los docentes de la

FIIS adquieran competencias investi-
gativas vinculadas al analisis critico y
reflexivo de un articulo cientifico de
ingenieria publicado en una revista
indexada.

DISCUSSING Fl"ﬂl"ﬁsm
CONSTITHTE
j n. :

-THESIS :

REGUIREMENTS

Es decir, tuvo como objetivo que
el profesor sepa interpretar un arti-
culo cientifico, tomar decisiones a
partir de esa operacion y volcar el
conocimiento en una futura inves-
tigacion y/o publicacién.

Durante las clases se revisaron
revistas internacionales idexadas
de la base de datos de referencias
bibliogrédficas y citas Scopus, las

5

SIGNIFICANCE
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cuales sirven como insumo impor-
tante de conocimiento para gene-
rar investigacion.

Se evalué los componentes prin-
cipales de las publicaciones anali-
zadas: introduccion, titulo, autores,
metodologia y, con énfasis
especial, los resultados, la
interpretacion de estos, la
discusién y finalmente las
conclusiones del trabajo.

Asesoramiento de tesis
En el segundo taller, “De-
sarrollo 'y asesoramiento
para la culminacion de las
tesis de maestria y doctora-
do en ingenieria’, el asesor
brindé asistencia técnica a
los profesores de la FIIS con
trabajos de investigacion a
nivel maestria o doctorado
que por cualquier motivo no haya
sido terminado, entrampandose en
la parte de proyecto, en la ejecucion
o elaboracién del informe final.
Durante las clases practicas se
analizaron las tesis desarrolladas por
graduados de la UNl'y de otras univer-
sidades en las especialidades de inge-
nieria. Asimismo, se hizo el acompana-

—
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Mg. Néstor Flores, experto en investigacion académica: “Ser profesor de profesores de la FIIS es un reto”.

—

miento individual a cada docente para
darle solucién a los problemas que en-
frenta en la elaboracién de la tesis.

El propdsito obedece a lo pro-
puesto en el Plan de Trabajo de la
Gestion FIIS 2019-2023 con respec-
to al apoyo de la Facultad a los do-
centes para alcanzar los grados de
maestria y doctorado.

De otro lado, este taller capacité
a los docentes en la asesoria de tesis

Politica de capacitacion "

“Se implementard una politica de
capacitacién permanente para los
docentes, en funcién de las actua-
lizaciones y nuevas asignaturas del
curriculo de estudio y de las lineas de
investigacion del lIFIIS”.

Apoyo a maestrias y doctorados @

“Se apoyardn los ascensos y nom-
bramientos de docentes en funcién de
los requisitos exigidos por la Ley. Para
ello se facilitard que alcancen el grado
de maestria y/o doctorado promovi-
dos y apoyados por la Facultad”.

(1) (2) Del Plan de Trabajo de la Gestion
FIIS 2019-2023.

de pregrado, es decir, en la orienta-
cién a los alumnos en el desarrollo
y sustentacion del trabajo que les
otorgara el titulo universitario.

A propésito, el Mg. Néstor Flores
destaco que los docentes capacita-
dos hayan asimilado que la tesis de
pregrado no puede ser vista como

un formato de evaluacion. Esta te-
sis necesita una mirada particular y
personalizada segun la investigacion
que proponga el estudiante.

“Las tesis no se pueden ver como
un objeto Unico, incélume e inal-
terable. Cada tesis es un trabajo de
investigacion muy particular que
requiere un ojo muy dirigido del
asesor. El profesor tiene que acomo-
darse un poquito al deseo de inves-
tigacion del estudiante, mas que el
estudiante acomodarse al deseo del
profesor’, anoto.

Profesor de profesores

El Mg. Néstor Flores admitié que
ser profesor de profesores de la FIIS
es un gran reto profesional, dada la
reconocida calidad de los docen-
tes de esta Facultad. Senalé que su
trabajo requiere mucho manejo de
contenido tedrico sobre el conoci-
miento que imparte, y que esto lo
vincula a su practica laboral diaria de
investigacion en el campo de la sa-
ludy las ciencias sociales.

De otro lado, tiene como estra-
tegia la voluntad de escuchar a los
profesores, debatir con ellos, tener
apertura de pensamiento, “Durante
la capacitacion, los docentes con-
versamos en un plano horizontal, en
un espacio de discusién y de logro
de aprendizajes comunes. Yo no me
pongo en una posicidn de saber mas
que ellos. Como profesor soy solo
un facilitador de sus conocimientos.
Trato de mostrar mis habilidades de
la mejor manera, pero siempre sien-
do empatico con ellos’, finaliza. @

6

docente FIIS

La FIIS UNI, en el cumplimiento
de su mision de brindar una for-
macion profesional de excelencia,
cuenta con docentes de reconocida
trayectoria académica y profesional
cuyo trabajo y participacion son
fundamentales en la formacion de
ingenieros capaces de contribuir
con liderazgo, iniciativa y profesio-
nalismo en el progreso y engrande-
cimiento del pais.

Los docentes de la FIIS se rigen
bajo el siguiente codigo:

1. Cumplir con puntualidad todas las ac-
tividades académicas y administrativas.

Il. Desarrollar las actividades académi-
cas con la actitud y trascendencia que
lo conviertan en un referente profesio-
nal y modelo a seguir.

ll. Brindar constante orientacion y
retroalimentacion al alumno para que
logre las competencias y objetivos
propios del curso.

IV.Crear un ambiente de interaccion,
colaboracion y respeto que permita el
desarrollo pleno de la potencialidad
del alumno.

V. Hacer uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién para un
desarrollo eficaz del proceso de ense-
fanza - aprendizaje.

VI. Participar en actividades de mejora,
promocién y reconocimiento de la
Facultad dentro y fuera del claustro
universitario.

VII. Establecer relaciones armoniosas
y de cooperaciéon mutua con todos los
miembros de la Comunidad FIIS.

VIIl. Construir una reputacion personal
y profesional en base a los méritos y
reconocimientos de su propio trabajo.

IX. Actualizar permanentemente sus
conocimientos y competencias en
temas propios de su especialidad, asi
como en metodologia educativa.

X. Respetar la propiedad intelectual
y el reconocimiento a los aportes y
contribuciones de otros.
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FIIS comprometlda con el

turo de Lima

» La Municipalidad de Lima confia en el aporte de la FIIS en el desarrollo de la capi-
tal a través de gestidn, planeacion, educacion y proyectos que la conviertan en una
ciudad referente de la region: moderna, competitiva y atractiva para las inversiones.

ductivo de la Municipalidad Me-
tropolitana de Lima estima con-
veniente encargar a la FIIS, mediante
la firma de un convenio especifico, el
disefio de un Plan de Desarrollo Eco-
némico a largo plazo para la capital.
En ese sentido, la FIIS participaria
en la proyeccion de estrategias y ac-
tividades dirigidas al cumplimiento
de propésitos y metas que lograran
la transformacion de los contextos
actuales de Lima para convertirla en
una ciudad capaz de ofrecer mejor
calidad de vida a sus habitantes.
“Todas las ciudades que lograron
alcanzar un alto nivel de desarrollo
econdmico pasaron necesariamente
por un trabajo intenso de transfe-
rencia de innovacién y tecnologia.
Conscientes de ello, la Municipalidad
Metropolitana de Lima recurre a la
FIIS para que laacomparie en ese pro-
ceso’, ha sefalado el Ing. José Linares
Valencia, director de Consult FIIS.

I a Subgerencia de Desarrollo Pro-

Colaboracion

La alianza entre la Subgerencia de
Desarrollo Productivo del Municipio y
la FIIS se consolidé en dos reuniones

de los funcionarios
ediles con auto-
ridades de la FIIS
que lideran Con-
sultFIIS y la Unidad
de Posgrado.

Las citas tuvie-
ron el propésito
de llegar a acuer- - Y
dos que consigan i
la amp!laC|on del o
convenio  marco :
entre el Municipio
yla UNly, al mismo
tiempo, generar convenios especificos
con esta Facultad.

Estos lazos de colaboracién ha-
ran posible la participacion de la
FIIS en el desarrollo sostenible de la
provincia de Lima asistiendo con sus
fortalezas los frentes de interés de la
citada subgerencia: el Plan de Desa-
rrollo Econémico con prospectiva a
20 afnos; la capacitacién en proyectos
de inversién publica, segun metodo-
logia de INVIERTE.PE; proyectos de in-
novacién para cadenas productivas;
y sistematizaciéon de la informacion
con el desarrollo de la base de datos
de la Municipalidad.

7
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Reuni6n de trabajo en la FIIS con participacién del Decano, Mg. Luis Zuloaga.

Consult FIIS y Posgrado

El servicio de consultoria en ma-
teria de asistencia técnica a la Muni-
cipalidad seria facilitado por Consult
FIIS, mientras que de la capacitacion
profesional de los funcionarios ediles
se encargaria la Unidad de Posgrado.

De acuerdo con el Ing. Linares,
la Municipalidad ve con agrado que
nuestros estudiantes participen en
las actividades. De esta manera se
lograra que los alumnos ganen ex-
periencia; ademas, podran obtener
un reconocimiento de parte de la
comuna limefa que enriquecera sus
hojas de vida. o
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»La Unidad de
Posgrado se orien-
ta a la formacién
de profesionales
con capacidad para
resolver los prin-
cipales problemas
que enfrentan los
sectores publico

y privado. Desde
su hueva sede en
la FIIS proyecta la
ampliacién de su
oferta educativa.

a Unidad de Posgra-
ho de la FIIS presenta
esde este 2020 un

rostro totalmente renovado.
No solo ha variado suimagen
externa con una infraestruc-
tura moderna, ubicada ahora
en el tercer piso del Centro de
Informacién, sino que actua-
liza su malla curricular, orga-
niza conferencias internacio-
nales y prepara la ampliacion
de la oferta educativa de alto

Ensenianza de posgrado
en la FIIS

Objetivos*

e Implementar nuevas
especialidades

e Establecer convenios na-
cionales e internacionales
* Mejorar la oferta y elevar la
demanda de los programas

* Del Plan de Trabajo de la
Gestion FIIS 2019-2023.

nivel con nuevos diplomados
y maestrias.

Bajo la direccion del Mg.
Victor Leyton Diaz, la Unidad
de Posgrado se aprestaacon-
solidar su posicion de lideraz-
go en el pais, a competir en
calidad de servicio educativo
con universidades referentes
de la regién y a satisfacer los
actuales requerimientos del
empresariado y del Gobier-
no, que urgen profesionales
competentes que puedan
resolver sus problemas de
productividad y gestién.

Mg. Victor Leyton: “Nos hemos trasladado a un mejor local.
Estamos mejorando en infraestructura y también en aspectos
de calidad educativa y contenidos académicos”.

Posgrado: Formaci
universitaria de alt

De acuerdo con el Mg.
Leyton, en los ultimos afos
el posgrado universitario en
las universidades nacionales
se ha dedicado a la investiga-
ciéon con resultados tedricos
que, si bien son muy impor-
tantes y constituyen valio-
sos aportes al conocimiento
cientifico, no responden
completamente a la necesi-
dad actual del pais, que re-
quiere resultados mas practi-
cosy aplicables a la realidad.

“En la actualidad nuestro
pais enfrenta serios proble-
mas de productividad, au-
tomatizacion de procesos,
tecnologias de informacion,
almacenamiento, entre
otros. La mayoria de empre-
sas sigue con procesos ma-
nuales, algunos semiauto-
matizados, mientras que en
la industria mundial todo es
automatizado. Debemos as-
pirar al nivel de la industria
4.0; si no, la industria perua-
na sera absorbida por gran-

L
des empresas de China e  poctores juramentan trabajar con éica.
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inclusive de Brasil, México o
Colombia que estan mucho
mas avanzadas’, sefala.

En se sentido, el posgrado
de la FIIS se orienta hacia la
elaboracién de programas
de maestria y doctorado que
resuelvan los problemas ur-
gentes del pais. Se propone
la investigaciéon académica
junto con la preparacion de
maestros y doctores con so-
luciones practicas a las nece-

sidades actuales de las em-
presasy del sector publico.

Diplomados y conferencias

Otra propuesta es el pro-
grama de nuevos diplo-
mados en transformacion
digital, inteligencia artificial,
ingenieria de software y se-
guridad de la informacion.
Asimismo, diplomados de
Gestién Publica, de Gestion
de Gobiernos Regionales
y Municipales, entre otros,
centrados en los sistemas del
Estado como los sistemas de
planificacion, sistemas de
contrataciéon y adquisicio-
nes; recursos humanos, teso-
reria, finanzas, etc.

Se espera a mediano pla-
zo potenciar esas materias
y convertirlas en maestrias
que, junto con una maes-
tria en Supply Chain Mana-
gement y otra en Gestion
de Operaciones, amplien la
oferta educativa del Posgra-
do de la FIIS que actualmen-
te ofrece la Maestria en Cien-
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cias en Ingenieria Industrial
y la Maestria en Ciencias en
Ingenieria de Sistemas.

El tema del Supply Chain
Management o gestion de la
cadena de suministro es de
sumo interés para la Unidad
de Posgrado, por tratarse de
una serie de conocimientos y
técnicas requeridos principal-
mente por los sectores retail
y agroexportaciones. De ahi
SuU Co-organizacion reciente
de un seminario internacio-
nal (ver nota adjunta en esta
pagina) y la preparacién de
otros eventos similares en
los préximos meses, incluido
uno de inteligencia artificial.

Convenios y facilidades
Otro anuncio destacado
de la Unidad de Posgrado
es la préoxima realizaciéon
de acuerdos o convenios
con instituciones como el
Colegio Médico, las FFAA, la
Policia Nacional y el RENIEC
para cursos y diplomados
en materias relacionadas

Ensenanza de posgrado
en la FIIS

Estrategias™

* Realizar alianzas con
instituciones académicas de
prestigio para implementar
programas conjuntos

e Incorporar a docentes -
investigadores extranjeros
como docentes visitantes

* Buscar cooperacion inter-
nacional a nivel de posgrado
* Realizar estudios de
mercado acerca de nuevas
especialidades

* Del Plan de Trabajo de la Ges-
tion FIIS 2019-2023.

con la ciberseguridad vy
otros de necesidad para
€s0S organismos.

Es importante senalar
que los estudiantes de pos-
grado contaran con carné de
lector para retirar material
bibliografico del Centro de
Informacién de la FIIS, el cual
cuenta con libros de reciente
publicacién, revistas espe-
cializadas y tesis de gradua-
dos de nuestra Facultad.

Asimismo, la Unidad de
Posgrado apoya la forma-
cion profesional de los egre-
sados de la FIIS otorgando-
les descuentos especiales
de alrededor del 15% para
seguir las maestrias y doc-
torados. De otro lado, como
universidad publica, ofrece a
los profesionales en general
una educacién de calidad
econdmicamente accesible.
La inversion en una maestria
estd aproximadamente en el
orden de 425 soles el crédito;
y en el doctorado, 525 soles.

“Estudiar una maestria o
un doctorado en la FIIS le va
a generar al ingeniero un va-
lor agregado muy importan-
te que sera apreciado en la
empresa o institucion donde
se desempefie, ya que sus
conocimientos le permitiran
resolver una serie de situa-
ciones problematicas. Esto
serd de mucho beneficio
para la institucion y resaltara
la trayectoria profesional del
ingenierd’, puntualiza el Mg.
Victor Leyton. °
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Seminario internacional en la FIIS

Investigacion en
Supply Chain
Management

esde la Arizona
State University, el
Dr. Elliot Rabino-

vich, autoridad mundial
del Supply Chain Mana-
gement, brindé por vi-
deoconferencia la charla
“Logistics and SCM Re-
search in Emerging Eco-
nomics”, dirigida a estu-
diantes, docentes de la
FIIS y otros profesionales
reunidos en el audito-
rio de esta Facultad que
para la ocasion lucié to-
talmente lleno.

El Dr. Rabinovich re-
comendd que las inves-
tigaciones en Supply

evento organizado por
la Unidad de Posgrado, la
Oficina de Acreditacion y
Calidad de esta Facultad
y el CSCMP UNI Students
Roundtable.

En el mismo encuen-
tro, ingenieros egresa-
dos de esta Facultad,
Edgar Ramos y Melissa
Chavez, compartieron
con los asistentes su ex-
perienciay resultados de
la investigacién “A mo-
del ISM-MICMAC for ma-
naging risk in Agri-Food
Supply Chain: An investi-
gation from the Andean
Region of Peru”.

%

Videoconferencia con el Dr. Rabinovich desde el Arizona State.

Chain Management en
los paises de economia
emergente sean de in-
terés relevante, por lo
que deben cumplir con
tres requisitos: ser apli-
cables (utiles para resol-
ver problemas practicos
y que causen impacto),
sustantivas  (orientadas
a temas claves: infraes-
tructura, transporte,
finanzas, regulacion,
economia informal, etc.)
e innovadoras (con el
aprovechamiento de las
tecnologias:  teléfonos
inteligentes, blockchains,
trazado de mapas, etc.).
Fue durante el “Inter-
national Academic Re-
search Seminar on Supply
Chain Management’,

Edgar Ramos es pre-
sidente de la Mesa Di-
rectiva del CSCMP Peru
Roundtable, organiza-
cion comprometida con
el desarrollo profesional
de la gestion de cadena
de suministro. Al térmi-
no del evento senalé
que el Peru tiene pro-
blemas muy dificiles a
los cuales la ingenieria
industrial debe hacer
frente y proponer solu-
ciones con el apoyo de
académicos internacio-
nales que pueden estar
con nosotros gracias a
organizaciones como la
que él representa. En ese
sentido, anuncié nue-
vos seminarios para los
proximos meses. )



Ingresantes

Alumnos de ciclos mas avanzados, integrantes de los
centros de estudiantes, hicieron conocer a los cachimbos
lo que sera su vida universitaria.

mejor

preparados

» Cachimbos tuvieron bienvenida con cursos introduc-
torios que los preparan para un mejor inicio de carrera.
Recibieron charlas de egresados exitosos y centros es-
tudiantiles los invitaron a participar en sus actividades.

so de admision 2020-1 adelanta-

ron el comienzo de sus clases para
adquirir las competencias necesarias
gue les permitirdn tener un excelente
inicio de carrera en esta Facultad.

Entre el 17 y 29 de febrero, los ca-
chimbos asistieron al programa deno-
minado “Actividades de Bienvenida”
que les proporcioné clases introduc-
torias de Excel intermedio, geometria
analitica, investigacion formativa y ha-
bilidades blandas. El programa estuvo a
cargo de la Unidad de Extensién Cultu-
ral y Proyeccion Social (UECPS), bajo la
jefatura de la Lic. Raquel Chavarri Arce.

I os ingresantes a la FIIS en el proce-

Las “previas”

No obstante el horario extendido
del programa y del “derecho” a descan-
sar luego de una ardua preparacién
para ingresar a la UNI, los ndveles es-
tudiantes de la FIIS asistieron a sus pri-
meras clases muy entusiasmados, pues
comprendian que estas son necesarias
para enfrentar la rigurosidad de los
cursos que les saldran al frente cuando
empiece el ciclo regular.

Estas “previas” les sirvieron ademas
para ambientarse al entorno de la uni-
versidad y recibir de parte de sus com-
pafieros mayores algunos consejos que
haran mas facil su paso por la FIIS.

Los egresados Frank Cano Ariston-
do y Alexander Sanchez Bravo, de las
escuelas de Ingenieria Industrial e In-
genieria de Sistemas, respectivamente,
brindaron las charlas a los cachimbos
en las que sugirieron mantenerse alina-
dos a las expectativas y demandas del
mercado laboral, reforzar sus habilida-
des de comunicacion, armar una red de
contactos, ser organizados y no perder
la humildad, entre otras observaciones.

Obligaciones

Los directores de las escuelas de la
FIIS también dedicaron unos momentos
a los ingresantes para indicarle los raz-
gos generales de los planes de estudios
ylos recursos quefacilitan el aprendizaje,
como son los laboratorios, las aulas equi-
padas con computadoras, la biblioteca,
el auditorio, etc.. DescribieronalaFlISy a
la UNI'y presentaron los retos para el fu-
turo: posicionarse entre las mejores uni-

10

Cachimbos ya ensayan salir al frente y dirigirse al publico.

versidades de Latinoamérica, publicar
mas investigaciones, implementar nue-
vos laboratorios, entre otros. No dejaron
de referirse a las obligaciones de los es-
tudiantesy alaforma de evaluacién a las
gue seran sometidos con periodicidad.

Centros estudiantiles

En otro momento, los miembros
de los centros estudiantiles CEIIS, TEFI-
IS, Nucleo, CCAT y CiberSecFlIS dieron
cuenta de sus actividades, dedicadas
principalmente a defender los derechos
de los estudiantes, asi como a comple-
mentar la formacion profesional de los
alumnos con talleres, conferencias, ac-
tividades culturales y deportivas. Estas
exposiciones encendian la emocién de
los cachimbos, quienes terminaban de
convencerse de haber elegido la carre-
ra correcta en la universidad correcta.

Fue por ultimo de mucha importan-
cia el taller psicoeducativo “Indicadores
preventivos de riesgo académico’, a tra-
vés del cual la Oficina de Tutoria Psico-
l6gica les alcanzé consejos para evitar
salir desaprobados en los cursos y ser
expulsados de la universidad. °
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INGENIERIA INDUSTRIAL

Alcalde Tafur Héctor Alonso
Alejos Lozano Kevin Renzo
Alfaro Garcia Johanna Mariana
Aliaga Gonzales Michelle Styveen
Alvarado Mendoza Piero Alessandro
Alvarez Prieto Victor Manuel
Aponte Peralta Fredy Aimar
Barrientos Pareja Acxl Francisco
Bartolo Huere Brandon Bryam

Bazo Séenz Sebastian André
Céceres Sanchez Christian kevin
Calixto Meza Denilson David
Campos Lozano Jair Fabrizio
Candia Quispe Daniel Moisés
Chavez Echevarria Ronaldo André
Chipana Llacctas Milagros

Chou Gonzales Robin Daniel
Claros Ramirez Johan Paul

Clavo Sempertegui Nilton Gabriel
Coarita Platero Carlos Jordy
Condori Condori Valeria del Rosario
Coérdova Rosales Jherson Deyvi
Cucho Lujén Rafael Angel

Diaz Castafieda Frank Cristobal
Espinoza Huayra Luis Angel
Estrada Carrion Luis Samir
Gutiérrez Saravia José Miguel
Huamén Anchiraico Jhonmi Rosselin
Huamén Callanaupa Marx Emerson
Huamadn Silvestre Fabidn Samuel
Jara Garcia Jasson Abel

Jesus Mora Leslie Rosalia
Julca Chupa Javier Michael
Kuwae Guerra Justine Alberto
Leén Hidalgo Israel

Lozano Bendezu Abraham
Lozano Garay Claver Gabriel
Lucas Basilio Eliane Corayma
Luyo Correa Fernando Félix
Martinez Lépez Diego Alonso
Mejia Morales Sergio Antonio
Moreno Ovando Jean Pierre Yoshi

' Noriega Leon Pedro Edson

Oré Barreto Jair Christian
Ortega Campos Danilo Jeferson

z Osores Casilla Johan Antonio

Palacios Pérez Bladimir César
Pantoja Lujan Kelly Alisson
Pascual Paredes Ronald Junior
Pastor Coronado Jeans Pierre
Pérez Llontop Julius Miguel
Pineda Jorge Paola Angela
Plasencia Jiménez Criswell Joel
Quiroz Alva Padl Alexander

Quispe Estrada Marco Joel
Quispe Rosas Milene Aurora

| Reyes Véliz Miguel Angel

Rivera Lopez Milene Brith

- Rodriguez Trujillo Gian Emerson

Rojas Temple Alex Santos
Serrano Aponte Edwar René
Sifuentes Montalvo Yhair Antonio
Torres Rojas Jairo Kevin

Varas Toribio Herschel Osama
Vargas Campos Emanuel
Vasquez Asenjo Raul Steve
Vasquez Lule Pamela Stephanny
Vertiz Huamani Karla Alexandra
Yauri Cucho Ana Lucia

Zacarfas Huaman Jestis Fernandini

HIMBO

NG lHDUSTRInL ¥ DE ‘iISTEM-&S

2020

INGENIERIA DE SISTEMAS

Aguilar Rafael Adrian Estefano
Alarcon Palacios Martin Andrés
Alvarado Burga Juan Alejandro

Anaya Quispe Michael Edwin
Avellaneda Paitan Anthony Cristhian
Baldo Quispe Oscar Miguel

Bautista Vilela Walter Josué
Bustamante Benavides Edwin

Camasi Ceron Pio Ivan

Camones Valenzuela Aylson Alfredo
Carhuas Romero Jhon Jesus
Carriéon Coaquira Gian Arturo
Casas Moreno Christian Joel
Castilla Quispe José Angel
Chirinos Cano Mario Alcides
Chowdhury Gémez Junal Johir
Contreras Noa Khristie Keyla
De la Cruz Castro Mario Adolfo
Diaz Zegarra Adolfo Enrique
Eslava Taipe Kevin Oscar
Gamarra Acuia Kristopher Juan
Garcia Valdez Daniel Andrés
Garibay Sosa Jean Piere
Gonzales Camarena Daryl Renzo
Huaman Salinas Ailton Mario
Huaman Silva Luis Fernando

Huayta Porras Axl Luis

Lara Reyes Juan Lucio

Laureano Yépez Jean Carlos Alberto
Leandro Barrientos Delinger André J.
Limachi Cunya Daniel Arturo
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Alvarado Osorio Alexander Oliver

Ballena Espinoza Marcelo Alonso

Martinez Godoy Alonso Omar
Martinez Solérzano Jhan Jorge
Matinez Tito Christian

Miguel Sullca Diego Alonso
Minhuey Espinoza Garry César A.
Nuifiez Poma Robert Gianpierro J.
Pacheco de la Cruz Gilmer Jesus
Paredes Mateo Eduardo Rafael
Pérez Tinoco Harold Adridn
Pizarro Huarcaya Angela Soffa
Puipulivia Diaz Juan DIlego
Quispe Machaca Gian Marco
Rampirez Acufa Erik Sidane
Ramos Garcfa Alvaro Sebastidn
Refulio Condori Antoni Diego
Rimarachin Chuquiyauri Jorge Luis
Robles Benites Johan Henry
Ruiz Tacas Miguel Angel

Rupay Andreu Joshua Antonio
Salazar Pizarro Andrés
Samaniego Azafiero David Alexander
Sanchez Dionicio Renzo Alex

Santos Alcarraz Danery Misshel
Selarayan Ortiz Arnold Manuel
Simeoén Quispe Luis Kevin

Sosa Palacios Jhosep George
Soto Olivera Gianpierre Cristian
Taipe Crispin Brayan Edwar
Torres Lucas James Alberto
Tupac Yupanqui Bravo José Elias
Valencia Grey William Gerardo
Valerio Contreras Cristhian Jests
Vasquez Espinoza Edson Rafael

| Vasquez Gamboa Jhonatan Patrick

Vésquez Huertas Josemi Leandro
Vidal Avila Angelo Armando
Villa Magallanes Jeferson Jests
Villar Reyes Diego

Yaun Espada Jean Brian
Zacarias Martinez Jean Pierre R.
Zavaleta Besnier Yves Ricardo



N°53 / Marzo 2020

snsNews/

Reivindicacion

de la TESINA

Mg. José A. Villanueva

n el e
il torio Académico.

en el Labora

» Aunque su nombre sugiere un diminutivo de te-
sis, la tesina es un importante y riguroso trabajo de
investigacion cientifica. Es obligatoria para obtener
el grado académico de Bachiller y el IIFIIS abrié un
taller para que los estudiantes aprendan a elaborla.

marco conceptual y una metodolo-
gia. Exige argumentacion logica y
sustento razonable.

Tesina: Aborda un tema de forma
precisa y acotada desde la

revision de la literatira ac-
tualizada, metodologia
de analisis de la informa-
‘:' cién recolectada y expo-
sicion de resultados. En
ese sentido, puede incluir
uno o varios de los compo-
nentes de la tesis.
En fin, tanto la tesis como la te-
sina son trabajos monograficos que si-
guen un proceso de investigacién, reco-
gida de datos, analisis y la aplicacién de
una metodologia de la investigacion. Su
diferencia radica en que la primera tiene
mayor extension y complejidad.

En la tesis existe la intencién de
aportar conocimiento a un area espe-
cifica. Pero con la tesina el estudiante
demuestra el dominio de un tema
determinado y sobre todo que posee
las capacidades necesarias para reali-
zar cualquier investigacion.

El taller fue dictado por el Mg.
José Alberto Villanueva y tuvo entre
su contenido los paradigmas de la in-
vestigacion cientifica, la generacion
de conocimientos en la vida univer-
sitaria, la revision de informacion en
bases de datos, estrategias para re-
dactar articulos tematicos, etc. °
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FIIS abrié dentro de su Programa

de Investigacion Formativa un
Taller de Elaboracion de Tesina con la
finalidad de que los estudiantes
de esta Facultad adquieran
las herramientas y habilida-
des necesarias que les
perminta elaborar sin
errores este tipo de tra-
bajo académico.

El taller, que aprove-
cha la disponiboilidad
del alumnado que se
encuentra en periodo de vaca-
ciones, tuvo una duracién de 18 ho-
ras y estuvo dirigido a los estudiantes
de los codigos 2016 y 2017 que pre-
viamente hayan aprobado el curso
de investigacion Cientifica.

La forma correcta de desarrollar
una tesina es importante porque, de
acuerdo con la reglamentacion de
la UNI, los alumnos que ingresaron
a la universidad a partir del 2016-1
solamente podran obtener el grado
académico de bachiller con la debida
presentacién de este trabajo.

EI Instituto de Investigacién de la

La Ley Universitaria 30220
distingue asi entre tesis y tesina:
Tesis: aborda un problema o pre-
gunta a partir de la combinacién de
una hipdtesis, revision y confronta-
cién con la literatura existente, un

El coach

Ing. Richard Zamora Yansi*

4

En base a mi experiencia, ninguna
maestria en Saturno o en la Univer-
sidad Stanford, ni un doctorado en
Marte o en el Massachusetts Institute
of Technology, pueden reemplazar a
lo que el entrenamiento fisico logra
en nuestra actitud y caracter.

Yo provengo de la“reconversion” del
mundo académico, un camino trazado
para mejorar la calidad de vida y pro-
porcionar mayores opciones laborales
alos jovenes profesionales.Y puedo
manifestar en consecuencia que el de-
porte es un importante complemento
en la formacién universitaria.

Probablemente no todos cursa-
remos un doctorado, dejar de hacer
una maestria es un riesgo, pero dejar
de entrenarse fisicamente es como
ingresar a trabajar en “electricidad viva”
sin medidas de proteccion.

Deporte, actitud y
éxito en la vida

La determinacién de
mi padre:“;Ya, sale!”

Cuando le comenté a mi padre
que la triatléon organizada por la UNI
permite, de acuerdo con las bases,
la participacion de familiares de
estudiantes y egresados (como es mi
caso), él no dudoé en competir. No me
dijo “déjame pensarlo’, “lo voy a ver’,
“luego lo conversamos’”. Su respuesta
fue inmediata: “jYa, sale!”

Creo en el dicho:“Los frutos caen
cerca del arbol’, pero también en
el”"Debo hacer mi tarea y cumplir
la meta: llegar a los 65 anos con la de-
terminacion y energia de mi padre”.

El respaldo cientifico

La Universidad de Harvard hizo es-
tudios para determinar dénde radica
el éxito de las personas y confirmé
que el 88% depende de su actitud.
Puedes saber mas que el alumno
de al lado, obtener mas diplomas y
grados que tus comparieros o tener
mas anos de labor que tus colegas;
pero mientras no tengas la actitud, tu
éxito no estd garantizado.

De otro lado, el autor Jerry Porras
en su libro El éxito que perdura hace
referencia a un estudio sobre cientos
de personas con mas de veinte afios
de éxito en sus respectivas areas: em-
presarial, académica, religion, depor-
te, etc,, de donde obtiene el maximo
comun: la actitud es definitiva.

* Ejecutivo Senior en Logistica-Operaciones
y docente de la FIIS-UNI.



nsNews/

Marzo 2020 / N°53

e 7

LaCias

Una solucionss
a [a efecuciorn?
presupuestal en
e/ sector publico

Trabajo de suficiencia profesional:

Diseno de una estrategia en base de datos SIAF para realizar un eficiente
seguimiento a la ejecucion presupuestal en el sector publico

Autor: Juan Carlos Haro Capa

Titulo profesional: Ingeniero Industrial

Jurado: Presidente, Dra. Gloria Valdivia Camacho; Asesor, Dr. Ernesto Flores
Cisneros; Jurado Especialista, Ing. Oscar Zaldivar Alvarez

competentes, y la falta de conocimien-
tos en materia presupuestal. Esto causa
a su vez dos graves efectos: baja ejecu-
cién presupuestal, y menor cantidad de
jévenes capacitados para el trabajo.

| Presupuesto Publico es el instru-
mento de gestion del Estado que
asigna los recursos publicos a la
provision de bienes y servicios de
calidad que contribuyen al bien-
estar de la poblacién. Una buena
ejecucion presupuestal en el sec-
tor publico asegura que el dinero
del Estado estd siendo correcta-
mente distribuido y aprovechado.
De acuerdo con Juan Carlos
Haro, no se puede garantizar una
correcta ejecucion presupuestal
si esta no tiene un eficiente segui-
miento. Precisamente para eso, él
disena una estrategia basada en el
Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), de donde obtiene
data dura que convierte en informa-
cion. Este es el tema de su trabajo de
suficiencia profesional con el que obtu-
vo el titulo de ingeniero industrial.

Seguimiento

Haro detecto deficiencias en la ejecu-
cion presupuestal del Gobierno, lo que lo
motivd a desarrollar su proyecto. Segun
indica, el seguimiento permitira saber en
qué se gasta el presupuesto, cudles son

m

I

los resultados a favor de la poblacion, qué
problemas de gestion existen, que medi-
das correctivas deben tomarse. Ademas,

B s,

Juan Carlos Haro en su juramentacion ante el jurado calificador.

el seguimiento corrobora con la transpa-
rencia frente a la poblacién sobre el uso
de los recursos publicos.

Jovenes Productivos

En su proyecto, Haro revisé la ejecu-
cién presupuestal del Gobierno enfo-
candose en la institucion donde labora:
el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”. Ahi hallé un defi-
ciente seguimiento a la ejecucion presu-
puestal, que tiene dos causas: la falta de
herramientas a disposicion de las areas

14

Presentacion

Su modelo se caracteriza principal-
mente por presentar la informacién en
tres niveles:

Reporte de seguimiento: orienta-
do a especialistas, muestra niveles
de metas presupuestales, produc-
tos, areas, unidades gerenciales, ac-
tividades genéricas y especificas de
gasto, convenios de capacitacion,
certificacion, entre otros.

Tablero de control: orienta-
do a la alta direccién, muestra de
manera grafica la situaciéon de la
ejecucion presupuestal a nivel
general y a nivel de convenios de
capacitacion.

Capacitacion: orientado al per-
sonal de planta, tiene la finalidad de ca-
pacitarlo en temas presupuestales.

Haro sostiene que el método creado
para el programa Jévenes Productivos
se puede aplicar en cualquier otra insti-
tucion publica, con los ajustes pertinen-
tes segun las carateristicas particulares
de cada entidad.

Asegura ademas que la inversion
para desarrollar su estrategia es minima,
si se tiene en cuenta los grandes bene-
ficios que se alcanzaran. Sustenta esta
afirmacién en los andlisisVANyTIR. e
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La presencia de nifios y adolescentes cambié =~
temporalmente el panorama de la FIIS.

Vuelven al cole
recargados

» Estudiantes de secundaria terminaron el Verano Esco-
lar 2020 y estan listos para regresar a clases. Alumnos de
la FIIS los prepararon en matematicas, fisica y quimica.

ifos y adolescente que cur-

san del primero al quinto de

secundaria concluyeron en la
FIIS el Verano Escolar 2020, un ciclo
especial que sacod provecho de sus
vacaciones para prepararlos en alge-
bra, aritmética, geometria, trigono-
metria, razonamiento matematico,
fisica y quimica.

Con el Verano Escolar 2020, los
estudiantes quedaron listos para ini-
ciar un nuevo ano de clases sin los
sobresaltos que normalmente les
provocan las asignaturas “dificiles” y
los mantiene preocupados tanto a
ellos como a sus padres.

Los nifos y adolescentes cam-
biaron el rostro de la FIIS durante las
siete semanas de duracion del pro-
grama, pues no es frecuente ver por
aqui a pequenos recorriendo los pa-
sillos y jugando en los jardines.

Pertenecer aun por corto tiempo
a la Comunidad FIIS fue una agra-
dable experiencia para los chicos y

padres de familia, segun lo manifes-
taron en la celebracién de clausura
del programa que tuvo lugar en el
auditorio de esta Facultad.

En dicha ceremonia, los alumnos
con las mas altas calificaciones por
cada ano de secundaria recibieron
diplomas de reconocimiento y se
llevaron también los aplausos del
publico que siempre elogia a los es-
tudiantes mas destacados.

Muchos de ellos, deslumbrados
con este acogedor ambiente de es-
tudios y encantados con sus jovenes
profesores, confesaron sus expectati-
vas de convertirse algunos afos mas
adelante en estudiantes de la FIIS.

Los profesores fueron alumnos
destacados de esta Facultad, com-
paferos de ciclos avanzados con
amplio conocimiento de las mate-
rias encargadas y provistos de las
capacidades de comunicacién, lide-
razgo, simpatia y paciencia que se
necesita para la educacion de nifos
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Lic. Raquel Chavarri entrego6 diplomas a los primeros puestos.

y adolescentes.

Son conocedores de la metodolo-
gia para la ensefianza de las ciencias
y tienen, ante todo, bien definida la
hermosa vocacién docente. °
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Calendario de

actividades

academicas
2020-1

Martes 14 al

31 de enero
Presentacion de solicitu-
des para traslado externo

Lunes 3 al 20 de febrero

Viernes 28 de febrero
Ultimo dia para la pre-
sentacion de solicitud
de reserva de matricula

Lunes 2 al 7 de marzo
Pago de autoseguro

Viernes 6 de marzo

Lunes 9 y martes

10 de marzo
Asesoria académica a
estudiantes en riesgo
académico con dos
repeticiones en una
misma asignatura

Martes 10 de marzo
Matricula de promocién
y de ingresantes 2020-1
18:00 - 22:00 h.

Miércoles 11 de marzo

Jueves 12 de marzo
Matricula rezagados

Lunes 16 de marzo

Lunes 16 al 20 de marzo

Viernes 20 de marzo
Ultimo dia de verifica-
cidn de matricula

Viernes 27 de marzo

Lunes 13 al 15 de abril
Retiros parciales

Lunes 4 al 9 de mayo
Examenes parciales

Viernes 19 de junio
Ultimo dia de retiros
totales

Martes 30 de junio

Martes 7 al 11 de julio
Semana libre

Lunes 13 al 18 de julio
Exdmenes sustitutorios

Viernes 24 de julio

FERIADOS
Abril9y 10
Mayo 1
Junio 29

Los cumpleanos que celebramos en marzo

Yeny Tacanga Chuqui
José Ramirez Reyes
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Administrativos
Martin Meza Vasquez
Yolanda Guevara Zumaeta
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